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REFERENCIA: NEGOCIACION COLECTIVA. Vigencia, legalidad de los acuerdos sindicales. RADICACION. 20199000065782 del 20 de febrero de
2019

En atencidén a la comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita que este Departamento emita concepto juridico acerca de la legalidad
de los acuerdos colectivos firmados entre empleadores y los sindicatos, resulta del caso indicar que este Departamento carece de competencia
para pronunciarse sobre la legalidad de los acuerdos que se suscriban dentro del marco de la negociacién sindical.

De otra parte en cuanto a la vigencia de los acuerdos sindicales, se considera procedente atender las disposiciones contenidas en el Decreto
1072 de 2015 en relacién con la negociacidn colectiva.

En relacién con la vigencia de los acuerdos sindicales, el Decreto 1072 de 2015%, dispone:
“ARTICULO 2.2.2.4.12. Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendrd lo siguiente:

1. Lugary fecha.

2. Las partes y sus representantes.

3. El texto de lo acordado.

4. El dmbito de su aplicacién, segun lo previsto en el articulo 2.2.2.4.6. del presente Decreto.
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5. El periodo de vigencia.

6. La forma, medios y tiempos para su implementacion, y

7. La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo serd depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su
celebracion.

Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la vigencia del mismo”. (Subrayado nuestro)

En los términos de la norma transcrita, el acuerdo colectivo contendra: el lugar y la fecha; las partes y sus representantes; el texto de lo
acordado; dmbito de aplicacién, segln lo previsto en el articulo 2.2.2.4.6, del citado decreto; el periodo de vigencia; la forma, medios y tiempo
para su implementacion; y la integracién y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementaciéon del acuerdo
colectivo; y una vez firmado por las partes sera depositado en el Ministerio de trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracién, no
se podran formular nuevas solicitudes durante la vigencia del mismo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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1. Unico Reglamentario del Sector Trabajo”
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