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REF: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Servidor Publico. Solicitud de licencia para participar en procesos electorales. RAD.
20192060065632 del 20 de febrero de 2019.

En atencién a las comunicaciones de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en la
cual consulta si una empleada publica de carrera administrativa, en el cargo auxiliar de servicios generales de la Alcaldia de Tocancipa-
Cundinamarca, puede pedir una licencia no remunerada de 6 meses, con el fin de presentar su candidatura al Concejo Municipal de Pandi, me
permito informarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015", establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podrén conceder al empleado publico se clasifican en:
1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

(..)

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podré desempefar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley”.

“ARTICULO 2.2.5.5.5 Licencia ordinaria. La licencia ordinaria es aquella que se otorga al empleado por solicitud propia y sin remuneracion, hasta
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por sesenta (60) dias habiles al afio, continuos o discontinuos. En caso de causa justificada, a juicio del nominador, la licencia podré prorrogarse
hasta por treinta (30) dias habiles mas.

(...).". (Subrayado fuera de texto).

En virtud de lo anterior, en licencia ordinaria el empleado no pierde su vinculo con la entidad y persiste su calidad de servidor publico.

Ahora bien, el articulo 127 de la Constitucién Politica dispone:

“ARTICULO 127. Los servidores publicos no podrén celebrar, por si o por interpuesta persona, o en representacion de otro, contrato alguno con
entidades publicas o con personas privadas que manejen o administren recursos publicos, salvo las excepciones legales.

<Inciso modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2004. El nuevo texto es el siguiente:> A los empleados del Estado que se
desemperien en la Rama Judicial, en los érganos electorales, de control y de seguridad les esta prohibido tomar parte en las actividades de los
partidos y movimientos y en las controversias politicas, sin perjuicio de ejercer libremente el derecho al sufragio. A los miembros de la Fuerza
Pdblica en servicio activo se les aplican las limitaciones contempladas en el articulo 219 de la Constitucion.

<Inciso modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2004. El nuevo texto es el siguiente:> Los empleados no contemplados en esta
prohibicién solo podran participar en dichas actividades y controversias en las condiciones que sefiale la Ley Estatutaria.

La utilizacién del empleo para presionar a los ciudadanos a respaldar una causa o campafia politica constituye causal de mala conducta.”
(Subrayado fuera de texto).

Conforme al mandato constitucional transcrito, los empleados no contemplados en la prohibicién contenida en el inciso 2 del articulo 127 de la
Carta Politica, solo podran tomar parte en las actividades de los partidos y movimientos y en las controversias politicas en las condiciones que

sefiale la Ley Estatutaria; sin embargo, debe recordarse que dicha ley aln no ha sido expedida por el Congreso de la Republica.

Asi las cosas, de acuerdo a lo establecido por el paradgrafo del articulo 2.2.5.5.3 del Decreto 1083 de 2015, durante las licencias el empleado
conserva su calidad de servidor publico y, por lo tanto, no podra participar en actividades que impliquen intervencién en politica.

En caso de que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”:
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo, donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté: Daniela Castellanos

Revisé: José Fernando Ceballos
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Aprobd: Armando Lopez Cortes.
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1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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