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REF.: PRESTACIONES SOCIALES-CESANTIAS. Liquidacién parcial de cesantias retroactivas de empleado en situacién administrativa de encargo
RADICACION: 20199000103572 del 20 de marzo de 2019.

Me refiero a su comunicacién por medio de la cual manifiesta si un funcionario administrativo que goza del régimen de retroactividad de
cesantias y ha tenido varios encargos, al momento de solicitar las cesantias parciales, las mismas seran liquidadas y canceladas
retroactivamente teniendo en cuenta el salario devengado del encargo, o por el contrario es viable que la retroactividad se liquide
proporcionalmente con el sueldo por el tiempo de duracién de cada encargo; en atencién a la misma me permito indicarle:

El empleado que viene en el régimen de liquidacién de cesantias por retroactividad, su reconocimiento se efectda con base en el Ultimo salario
realmente devengado, o el promedio de lo percibido en el Ultimo afio de servicios, en caso de que durante los Ultimos tres meses de labores el
salario devengado hubiera sufrido modificaciones, o con base en todo el tiempo si la vinculacién hubiera sido inferior a un afio, en forma
retroactiva, sin lugar a intereses, con fundamento en lo establecido en los articulos 17 de la Ley 62 de 1945, 1° del Decreto 2767 de 1945, 1°y
2° de la Ley 65 de 1946, 2° y 6° del Decreto 1160 de 1947 y 2° del Decreto 1252 de 2002.

Ahora bien, es necesario enfatizar que al ser nombrado por encargo un empleado en otro empleo en vigencia del régimen anualizado de
cesantias, queda sometido a este régimen por el tiempo del encargo, y si bien se ha generado un cambio en la remuneracién que percibe, la
misma no es de caracter definitivo, por cuanto el encargo que ejerce es de caracter temporal y el empleado no deja de ser titular del empleo en
el cual se posesiond.

Asi mismo, en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que por constituir el encargo una situacién administrativa de caracter temporal, no
resultaria acertado proceder a liquidar esta prestacién social exclusivamente con base en el salario devengado durante el mismo, por el
contrario, lo procedente es que el salario del encargo se tenga en cuenta por el tiempo que se ha ejercido y el tiempo restante se debera liquidar
con base en el régimen retroactivo de cesantias que corresponde al empleo del cual es titular.

En este orden de ideas, se considera que cuando un empleado con régimen retroactivo de cesantias solicita anticipo sobre las mismas, es
necesario que el salario del encargo se tenga en cuenta por el tiempo que ha ejercido el otro empleo bajo dicha figura y no por todo el tiempo
que lleva vinculado a la administracién. De esta forma, por ejemplo, si el encargo se ejercié por un término de los dos Ultimos afios y se
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pretenden liquidar 10 afios, el salario del encargo se tiene en cuenta por los dos afios y los otros ocho se tienen en cuenta con el Gltimo salario
devengado por el servidor en el empleo del cual es titular. Este procedimiento, se considera, debe aplicarse precisamente para evitar saldos
negativos a favor de la administracién.

Con fundamento en lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, si el empleado solicita anticipo de
cesantias estando en encargo, para la liquidacidon de las mismas, la entidad debe tener en cuenta el salario del encargo solamente por el tiempo
que lo ha ejercido y no por todo el tiempo que lleva vinculado a la administracién; procedimiento que debe aplicarse, para evitar saldos
negativos a favor de la administracién.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el vinculo “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las
Direcciones Técnicas de esta entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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