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En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si una entidad esta obligada a conceder viaticos a un funcionario en
comisién fuera del municipio, me permito manifestarle lo siguiente:

El reconocimiento y pago de viaticos en el nivel territorial, se hace bajo los pardmetros establecidos en el Decreto 309 del 19 de febrero de
2018, “Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se
dictan disposiciones en materia prestacional”, el cual establece:

ARTICULO 9. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los empleados publicos de las entidades territoriales
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

En consecuencia, para los empleados publicos del orden nacional, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 333 del 12 de febrero de 2018, “Por el
cual se fijan las escalas de viaticos.”, en el cual sefiala:

ARTICULO 2. Determinacién del valor de viaticos. Los organismos y entidades fijardn el valor de los viaticos segun la remuneracién mensual del
empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisidn, teniendo en cuenta el costo de vida
del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor maximo de las cantidades sefialadas en el articulo anterior.

Para determinar el valor de los viéticos se tendra en cuenta la asignacion bdsica mensual, los gastos de representacion y los incrementos de
salario por antigtiedad.

Cuando para el cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comisién, sdlo se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor fijado.
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De conformidad con la normativa citada, para efectos de la fijacion de viaticos a los empleados del municipio, por comisién de servicios al
interior del pafs, serd necesario que la autoridad que conceda la respectiva comisién, observe la escala de viaticos consagrada por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, para posteriormente fijar el valor de los viaticos segun la
remuneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las condiciones de la comisién, teniendo
en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor médximo de las cantidades sefialadas en el
respectivo Decreto que sefiale el valor de los viaticos para los empleados de las entidades del orden nacional.

Ahora bien, de acuerdo con lo establecido por el articulo 2° del Decreto 333 del 12 de febrero de 2018, cuando para el cumplimiento de las
tareas asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la comision, sélo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

En concordancia con lo anteriormente dicho, el Decreto 1083 de 2015, «por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcidn Publica», sefiala:

ARTICULO 2.2.5.5.25 Comisién de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al interior o al exterior del pafs, no constituye forma de
provision de empleos, se otorga para ejercer las funciones propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones
especiales conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de observacién que interesen a la
administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por tanto, no puede rehusarse a su cumplimiento.

[..]

ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comisién de servicios. El empleado en comisién de servicios en una sede diferente a la habitual
tendra derecho al reconocimiento de la remuneracién mensual que corresponde al cargo que desemperia y al pago de viéticos y, ademas, a
gastos de transporte, cuando estos Ultimos se causen fuera del perimetro urbano. El valor de los vidticos se establecerd de conformidad con los
lineamientos y topes sefialados en el decreto anual expedido por el Gobierno Nacional.

Cuando la totalidad de los gastos que genere la comisién de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad no habra lugar al pago de
vidticos y gastos de transporte. Tampoco habra lugar a su pago cuando la comision de servicios se confiera dentro de la misma ciudad.

Si los gastos que genera la comisién son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad, tnicamente se reconocerd la diferencia.
(Negrilla y Subrayas fuera del texto)

Conforme a lo anterior, es criterio de esta Direccién sefialar que la comisién de servicios es una situacién administrativa en virtud de la cual, se
ejercen temporalmente las funciones propias de un cargo en lugares diferentes a la sede habitual de su trabajo o se atienden transitoriamente
actividades oficiales distintas a las inherentes al empleo de que es titular; sin generar vacancia del empleo; situacion que dard lugar al pago de
viaticos y gastos de transporte seguln el sitio donde deba cumplirse la comision.

Por consiguiente, el rubro de viaticos y gastos de viaje, se les reconoce a los empleados publicos por valor de los gastos de alojamiento,
alimentacién y transporte, cuando previa resolucion deban desempefiar funciones en un lugar diferente a su sede habitual de trabajo.

No obstante, la entidad podréd reglamentar al interior de la misma las circunstancias que dan lugar al otorgamiento de la comisién y el
correspondiente reconocimiento y pago de gastos de transporte y vidticos cuando los empleados se deben desplazar fuera del municipio donde
se encuentra ubicada la sede de la entidad.
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Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

ACR / JFCA / GCJ

11602.8.4
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