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RETIRO DEL SERVICIO. Terminacién del Contrato de Trabajo de Trabajador Oficial- renuncia Rad. 20189000250212 de fecha 17 de septiembre de
2018.

En atencién a la consulta de la referencia, remitida por el Ministerio del Trabajo, relacionada con estudiar la posibilidad de estudiar un retiro
voluntario de un trabajador oficial, me permito manifestar lo siguiente:

Sea lo primero sefialar que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2015, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién, por lo tanto no somos
competentes para pronunciarnos sobre situaciones particulares de los servidores publicos, estas declaraciones le corresponden a la respectiva
entidad.

No obstante lo anterior, a manera general, nos permitimos referirnos al retiro de los trabajadores oficiales de la siguiente manera:

El régimen para las personas vinculadas por contrato, es el estatuto del trabajador oficial, que se le aplica durante todo el tiempo de
permanencia; su desvinculacién se rige por la convencion colectiva, si la hubiere y por la legislacion correspondiente a la contratacion oficial,
contenida en la Ley 62 de 1945, el Decreto 1083 de2015, y las cldusulas del respectivo contrato.

Al respecto el Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica” en lo relativo
al contrato individual de trabajo, en general”, sefiala:

ARTICULO 2.2.30.6.11 Terminacidn del contrato de trabajo. El contrato de trabajo termina:
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1. Por expiracién del plazo pactado o presuntivo.

2. Por la realizacién de la obra contratada, aunque el plazo estipulado fuere mayor.

3. Por la ejecucion del trabajo accidental, ocasional o transitorio.

4. Por mutuo consentimiento.

5. Por muerte del asalariado.

6. Por liquidacién definitiva de la empresa, o por clausura o suspensién total o parcial de sus actividades durante més de ciento veinte dias, por
razones técnicas o econémicas, siempre que se haya dado el aviso de que trata el numeral 3o0. del articulo 2.2.30.6.8 del presente Decreto, o
que se haya pagado un mes de salarios y sin perjuicio de los derechos emanados de contratos a término fijo.

7. Por decisién unilateral, en los casos previstos en los articulos 2.2.30.6.12 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto.

8. Por sentencia de autoridad competente.”

“ARTICULO 2.2.30.6.12 Terminacién del contrato por justa causa. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo, sin previo aviso:

Por parte del empleador:

1. El haber sufrido engafo por parte del trabajador, mediante presentacidn de certificados falsos para su admisién.

2. Toda falta de honradez y todo acto de violencia, injurias, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el trabajador, durante sus
labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo o los demds trabajadores del establecimiento o empresa.

3. Toda falta de honradez y todo acto grave de violencia, injurias o malos tratamientos en que incurra el trabajador, fuera del servicio, en contra
del empleador, de los miembros de su familia, de sus representantes y socios, o de los jefes de taller, vigilantes o celadores.

4. Todo dafio material causado intencionalmente a la otra parte, a los edificios, obras, maquinarias, materias primas, instrumentos y demas
objetos relacionados con el trabajo y toda grave negligencia que ponga en peligro la sequridad de las personas o las cosas.

5. Todo acto inmoral que el trabajador cometa en el taller, establecimiento o lugar de trabajo o fuera de estos sitios, cuando revelen falta de
honradez y sean debidamente comprobados ante autoridad competente.

6. El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o dé a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio de la empresa.

7. La detencidén preventiva del trabajador, por mas de treinta dias, a menos que posteriormente sea absuelto; o el arresto correccional que
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exceda de ocho dias, o ain por un tiempo menor cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para justificar la extincion del
contrato, y

8. Por destitucién como consecuencia de un proceso disciplinario.

Por parte del trabajador:

1. El haber sufrido engafio por parte del empleador, respecto de las condiciones del trabajo.

2. Todo acto de violencia, malos tratamientos o amenazas graves, inferido por el empleador contra el trabajador o los miembros de su familia,
dentro o fuera del servicio, o inferidos dentro del servicio por los parientes, representantes o dependientes del empleador, con el consentimiento
o la tolerancia de éste.

3. Cualquier acto del empleador o de sus representantes que induzca al trabajador a cometer un acto ilicito o contrario a sus convicciones
politicas o religiosas.

4. Toda circunstancia que el trabajador no pueda prever al celebrarse el contrato y que ponga en peligro su seguridad o su salud.

5. Todo perjuicio causado maliciosamente por el empleador en sus herramientas o utiles de trabajo.

6. Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones.”

ARTICULO 2.2.30.6.13 Terminacién con previo aviso. Son justas causas para dar por terminado, unilateralmente el contrato de trabajo, con
previo aviso dado por escrito a la otra parte, con antelacién por lo menos igual al periodo que regule los pagos del salario, 0 mediante el pago de
los salarios correspondientes a tal periodo:

Por parte del empleador:

1. La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido. Esta causal no podra ser alegada después de sesenta
dias de iniciado el cumplimiento del contrato.

2. La sistematica inejecucién sin razones vélidas por parte del trabajador, de las obligaciones convencionales o legales.

3. Todo vicio habitual del trabajador que perturbe la disciplina de la empresa.

4. La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profildcticas o curativas prescritas por los médicos de la empresa
o0 por las autoridades para evitar enfermedades o accidentes.

5. La enfermedad del trabajador, por seis meses o mas; pero el empleador quedara obligado para con el trabajador a satisfacer todas las
prestaciones e indemnizaciones legales y convencionales.
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6. Las demads que se hayan previsto, con esta modalidad, en la convencidn o en el reglamento interno.

Por parte del trabajador:

1. La inejecucidn por parte del empleador de sus obligaciones convencionales o legales de importancia.

2. La exigencia del empleador sin razones vélidas para la prestacion de un servicio distinto o en lugares diversos de aquel para el cual se le
contratd.

3. Las demds que se hayan previsto, con esta modalidad, en la convencién o en el reglamento interno.

“ARTICULO 2.2.30.6.14 Reserva de la facultad para terminar el contrato. También podrén las partes reservarse la facultad de terminar
unilateralmente cualquier contrato de trabajo, mediante aviso dado a la otra con una antelacién que no podra ser inferior al periodo que, de
conformidad con el contrato o el reglamento interno, o con la costumbre de la regién, regule los pagos del salario. Esta reserva solo serd valida
cuando conste por escrito, ya en el contrato individual, ya en la convencién colectiva si la hay, o ya en el reglamento interno de trabajo
aprobado por las autoridades del ramo y siempre que la facultad se otorgue a ambas partes en idéntica forma. Podré prescindirse del aviso,
pagando los salarios correspondientes al mismo periodo.

(Decreto 2127 de 1945, art. 50)

ARTICULO 2.2.30.6.15 Pago de salarios e indemnizacién por terminacién. Fuera de los casos a que se refieren los articulos 2.2.30.6.11,
2.2.30.6.12, 2.2.30.6.13 y 2.2.30.6.14 del presente Decreto, la terminacidn unilateral del contrato de trabajo por parte del empleador, dara
derecho al trabajador a reclamar los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplirse el plazo pactado o presuntivo, ademas de la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar.

De conformidad con lo anterior, la desvinculacién del trabajador oficial se rige por el contrato de trabajo, la convencién colectiva, el reglamento
interno y las normas citadas anteriormente.

Para el caso en consulta, la entidad debera establecer si es procedente la solicitud del trabajador oficial, conforme a lo establecido en el contrato
de trabajo, en la convencién colectiva, en el reglamento interno o en las normas citadas.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE
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Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Luis Fernando Nufez

12602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2026-01-30 00:01:38
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