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REF: EMPLEO. EXPERIENCIA. Encargo de empleado con derechos de carrera del nivel asistencial en un empleo del nivel profesional y la
equivalencia de estudios por experiencia en convocatoria interna. 20192060060612 de fecha 18 de febrero de 2019.

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual nos indica: 1. Si la especializacién que posee equivale a 2 afios de experiencia,
2. Si podria ser encargada en el cargo de profesional siendo secretaria ejecutiva con derechos de carrera, me permito manifestarle lo siguiente:

Los requisitos para desempefiar los cargos de la planta de personal de una entidad u organismo del Estado deben encontrarse establecidos en el
manual especifico de funciones y de competencias laborales que tenga adoptado la entidad, que deberdn regularse por las disposiciones
contenidas en la Ley 909 de 2004, y en el Decreto 1083 de 2015

Ahora bien, cada entidad es responsable de establecer el manual especifico de funciones y competencias laborales de la planta donde se
identifiqguen los perfiles para el cumplimiento de los objetivos institucionales, donde se deben establecer las funciones y las competencias
laborales de los empleos y los requerimientos exigidos para el desempefio de los mismos. Es considerado el soporte técnico que justifica y da
sentido a la existencia de los cargos en una entidad u organismo publico.

De acuerdo con lo anterior, corresponde a cada entidad definir los requisitos para el ejercicio de los empleos de su planta de personal en el
manual especifico de funciones y requisitos respectivos, de acuerdo con los lineamientos sefialados en el Decreto- Ley 785 de 2005 para
entidades del nivel territorial.

Ahora bien, articulo 25 del Decreto ley 785 de 2005, establece:

ARTICULO 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerdrquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de cada empleo, podrén
prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:
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“(...)

25.1.1.1 Dos (2) arios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional, o

25.1.1.2 Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacidn adicional sea afin con las
funciones del cargo, o

25.1.1.3 Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional exigido en el requisito del respectivo empleo,
siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

De conformidad con la norma anteriormente transcrita, el titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, solo podra efectuar la
equivalencia por dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Frente a la situacién del encargo en el articulo 24 de la ley 909 de 2004, correspondiente a los empleados con derechos de carrera que retnan
los requisitos sefialados en la norma para proveer por vacancia temporal o definitiva, que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio, que desemperien el empleo inmediatamente inferior y que la Gltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, tendré derecho
preferencial a ser encargado de dicho empleo.

En definitiva, la competencia para establecer si un candidato cumple con los requisitos del empleo, le corresponde al jefe de talento humano de
la entidad o quien haga sus veces de acuerdo con lo establecido en Articulo. 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015, quien debe verificar el
cumplimiento de los requisitos y calidad del aspirante.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Jorge Rojas

Revisé: José Fernando Ceballos Arroyave

Aprobd: Armando Lopez Cortés
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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