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REFERENCIA. ENTIDADES. Obligacién de adoptar Reglamento Interno de Trabajo. RADICACION. 2019-206-005581-2 del 14 de febrero de 2019

En atencidn a su comunicacion de la referencia, trasladada a este Departamento Administrativo por parte del Ministerio de Trabajo, mediante la
cual solicita se le informe si la Agencia Nacional de Mineria debe contar con un reglamento interno de trabajo, me permito manifestarle lo
siguiente:

Sobre la obligacién de contar con el Reglamento Interno de Trabajo, es preciso sefialar el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.30.5.1 Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo". (Subrayado fuera de texto)

Con forme a lo anterior, las entidades que cumplan los presupuestos sefialados en el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, deben contar
con un Reglamento Interno de Trabajo con base en lo sefialado en el articulo 2.2.30.5.2 del mismo Decreto.

Se concluye entonces que estan obligadas a tener Reglamento Interno de Trabajo las entidades oficiales de cualquier orden, que tengan el
caracter de comerciales, industriales, agricolas, ganaderas o forestales. En el sector oficial, las Unicas dependencias que deben adoptarlo son las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado y las Sociedades de Economia Mixta.

Las demads entidades estatales no estén obligadas a adoptar un Reglamento Interno de Trabajo, ni las autoridades del ramo estarian en la
obligacién de aprobar uno que eventualmente haya sido adoptado por una de estas entidades de derecho publico diferentes a las ya anotadas
anteriormente.
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Asi las cosas, esta Direccién considera que Agencia Nacional de Mineria no requiere adoptar Reglamento Interno de Trabajo, por cuanto no hace
parte de las entidades que estan en la obligacién de adoptarlo.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento
Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre
otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

11602.8.4

R. Gonzalez
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