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Referencia: BIENESTAR Y CAPACITACION. Evaluacién del desempefio a empleados provisionales y de libre nombramiento y remocién. Rad.
20192060075362 de fecha 27 de febrero de 2019.

En atencién al oficio de la referencia el cual fue remitido a esta entidad por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, me permito
manifestarle lo siguiente:

En relacién con la evaluacién del desempefio, la Ley 909 de 2004 establece en su Capitulo Il del Titulo VI la necesidad y obligatoriedad de
evaluar a los servidores publicos. Asi el articulo 40 de esta ley plantea que:

«ARTICULO 40. INSTRUMENTOS DE EVALUACION. De acuerdo con los criterios establecidos en esta ley y en las directrices de la Comisién
Nacional del Servicio Civil, las entidades desarrollardn sus sistemas de evaluacion del desempefio y los presentardn para aprobacién de esta
Comisidn.

“Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacién acorde con los criterios legalmente establecidos. No
adoptarlo o no ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

“La Comisién Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por
las entidades mientras desarrollan sus propios sistemas.» (Negrilla fuera del original).

Adicionalmente, el Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, paragrafo
del articulo 2.2.10.10 sefala:

«PARAGRAFO. EI desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Piblica, se efectuard de acuerdo con el
sistema de evaluacién de gestidn prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de libre nombramiento y remocién serdn evaluados con
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los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.»

De otra parte, el Acuerdo 20181000006176 de 2018" expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, establece lo siguiente:

«ARTICULO 1°. FINALIDAD DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO. Es una herramienta de gestién objetiva y permanente, encaminada a valorar las
contribuciones individuales y el comportamiento del evaluado, midiendo el impacto positivo o negativo en el logro de las metas institucionales.
Esta evaluacién de tipo individual permite asi mismo medir el desemperio institucional. (...).

ARTICULO 19°. EVALUACION DEL TELETRABAJADOR. De conformidad con lo establecido en la Ley 1221 de 2008 y el Decreto 1072 de 2015, los
servidores de carrera administrativa y en periodo de prueba seran evaluados con base en los pardmetros establecidos por la CNSC en el
presente Acuerdo, su anexo técnico y los instrumentos de evaluacidn.» (Subrayado Nuestro).

De acuerdo con los indicado, en criterio de esta Direccién Juridica, la entidad puede evaluar los empleados que desempefien empleos de libre
nombramiento y remocion a través de instrumentos especificos disefiados por la entidad para tal fin, o podrd emplear formatos similares a los
que utiliza para la evaluacién de los empleados de carrera o en periodo de prueba, esta evaluaciéon debe generarse como politica institucional,
dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la entidad, para lo cual deberd sefialarse de manera expresa que la misma no
genera derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que ostentan esta condicién, ni el acceso a los incentivos
previstos en la entidad para los funcionarios de carrera administrativa.

Por lo tanto, se considera que los empleados de libre nombramiento y remocién seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se
aplican en la entidad para los empleados de carrera.

Ahora bien, en relacién con la evaluacién del desempefio a empleados provisionales, me permito manifestar que esta Direccién Juridica dio
respuesta a una consulta similar mediante concepto con radicado No. 20186000252751 del 02 de octubre de 2018, en el cual concluyo:

«No obstante, esta Direccién Juridica ha sido consistente al manifestar que la entidad puede evaluarlos a través de instrumentos especificos
disefiados por la entidad para tal fin, asi mismo, también puede emplear formatos similares a los que utiliza para la evaluacién de los empleados
de carrera o en periodo de prueba.

Esta evaluacién debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la entidad, para lo cual
debe senalarse, de manera expresa, que la misma no genera derechos de carrera ni los privilegios que la ley establece para los servidores que
ostentan esta condicién, ni el acceso a los incentivos previstos en la entidad para los funcionarios escalafonados en carrera administrativa.

Conforme con lo anterior, para el caso en consulta, debera revisarse la reglamentacién interna expedida por la entidad para la evaluacién de
desempefio de los provisionales, toda vez que las normas sobre evaluacion de desempefio de los empleados de carrera no son aplicables a
aquellos empleados.»

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba.
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