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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Renuncia a la dotaciA®n. RAD. 20199000068842 de fecha 22 de febrero de 2019.

En atenciA®n a su comunicaciA®n de la referencia, mediante la cual indica, si un servidor pA2blico “auxiliar administrativo” A;puede efectuar
renuncia a la dotaciA3n a la que tiene derecho y si debe la entidad pA2blica efectuar la entrega de la misma?

En atenciA3n a su consulta de la referencia, le manifiesto:
1. El artAculo 53 de la ConstituciA®n PolAtica establece:

“El Congreso expedirA; el estatuto de trabajo. La ley correspondiente tendrA;j en cuenta por lo menos los siguientes principios mAnimos
fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneraciA3n mAnima vital y mA3vil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios mAnimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situaciA®n mAjs favorable al trabajador en caso de duda en la aplicaciA*n e interpretaciA®n de las fuentes
formales de derecho; primacAa de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantAa a la
seguridad social, la capacitaciAn, el adiestramiento y el descanso necesario; protecciA®n especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad. (...)".

Ley 70 de 1988, “por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector pAblico”, consagra:

“ARTA[ICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos PA%blicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de EconomAa
Mixta, tendrAin derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
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vestido de labor, siempre que su remuneraciAn mensual sea inferior a dos 2 veces el salario mAnimo vigente. Esta prestaciA®n se reconocerA;
al empleado oficial que haya cumplido mAjs de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, “por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988", establece:

“ARTA[JCULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relaciA®n legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos PA%blicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de EconomAa Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendrAjn derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo”

“ARTA[ICULO 2. El suministro a que se refiere el artAculo anterior deberAj hacerse los dAas 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada
aA+o. La entrega de esta dotaciA®n para el trabajo, no constituye salario ni se computarA; como factor del mismo en ningAn caso.”

“ARTA[CULO 3. Para tener derecho a la dotaciA®n a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad
por los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneraciA*n mensual inferior a
dos (2) veces el salario mAnimo legal vigente.”

“ARTA[CULO 4. La remuneraciA®n a que se refiere el artAculo anterior corresponde a la asignaciA®n bAjsica mensual.”

“ARTA[ICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desempeAzan los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus
actividades.”

“ARTA[ICULO 7. Los beneficiarios de la dotaciA®n de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su
uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligaciA®n correspondiente.”

De conformidad con las normas citadas, se infiere que la dotaciA®n es una prestaciA®n social consistente en la entrega gratuita y material de un
vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que
para acceder al derecho a la dotaciA®n, el servidor debe recibir una asignaciA®n bAjsica mensual inferior a dos salarios mAnimos legales
mensuales vigentes, y haber laborado mAjs de tres meses al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.

Ahora bien, el artAculo 7A2 del decreto 1978 de 1989, consagra que los servidores beneficiarios de la dotaciA®n de calzado y vestido de labor
quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la
obligaciA®n correspondiente.

En este orden de ideas, en virtud del principio constitucional de irrenunciabilidad a los beneficios mAnimos establecidos en las normas laborales,
los empleados pA2blicos se encuentran impedidos para renunciar a su dotaciA®n, contemplada A©sta como un derecho mAnimo que la ley
otorga a los funcionarios pA2blicos que devengan menos de dos salarios mAnimos mensuales vigentes.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informaciA3n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pAjgina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrA; consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se imparte en los tA©rminos del artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la DirecciA®n JurAdica

Proyecto: Jorge Rojas
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