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Al contestar por favor cite estos datos:

 

Radicado No.: 20196000070811

 

Fecha: 12-03-2019 01:46 pm

 

BogotÃ¡ D.C.

 

REF:EMPLEO.  CERTIFICACIONES  LABORALES.  Requisitos  mÃnimos  de  una  certificaciÃ³n  por  experiencia  RAD.  20199000040182  de  fecha  5  de
febrero de 2019

 

En atenciÃ³n a su comunicaciÃ³n de la referencia, mediante la cual nos indica un empleado con derechos de carrera que presenta una
incapacidad superior a los 540 dÃas y no estÃ¡ ejerciendo sus actividades debido a la incapacidad, Â¿puede una entidad pÃºblica expedir el
certificado de experiencia del empelado que presenta incapacidad?

 

Al respecto me permito manifestarle lo siguiente:

 

El Decreto 785 de 2005 1 seÃ±ala:

 

“ARTÃ�CULO 12.  CERTIFICACIÃ�N DE LA EXPERIENCIA.  La experiencia  se acreditarÃ¡  mediante la  presentaciÃ³n de constancias  escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesiÃ³n o
actividad en forma independiente, la experiencia se acreditarÃ¡ mediante declaraciÃ³n del mismo.

 

Las certificaciones de experiencia deberÃ¡n contener, como mÃnimo, los siguientes datos:

 

12.1. Nombre o razÃ³n social de la entidad o empresa.

 

12.2. Tiempo de servicio.

 

12.3. RelaciÃ³n de funciones desempeÃ±adas.

https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#12


Departamento Administrativo de la Función Pública

Concepto 70811 de 2019 Departamento
Administrativo de la Función Pública

2 EVA - Gestor Normativo

 

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pÃºblico y en ejercicio de su profesiÃ³n haya asesorado en el mismo perÃodo a una o varias
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizarÃ¡ por una sola vez”.(Subrayado nuestro)

 

Por su parte el Decreto 1083 de 20152, establece:

 

ARTÃ�CULO 2.2.2.3.8 CertificaciÃ³n de la experiencia. La experiencia se acreditarÃ¡ mediante la presentaciÃ³n de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

 

Cuando el interesado haya ejercido su profesiÃ³n o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditarÃ¡ mediante declaraciÃ³n del
mismo.

 

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberÃ¡n contener como mÃnimo, la siguiente informaciÃ³n:

 

1. Nombre o razÃ³n social de la entidad o empresa.

 

2. Tiempo de servicio.

 

3. RelaciÃ³n de funciones desempeÃ±adas.

 

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo pÃºblico y en ejercicio de su profesiÃ³n haya prestado sus servicios en el mismo perÃodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizarÃ¡ por una sola vez.

 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerÃ¡ sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). (subrayado fuera de texto).

 

Por  lo  anterior,  las  certificaciones  de  experiencia,  sin  excepciÃ³n,  deberÃ¡  contener  como mÃnimo el  nombre  o  razÃ³n  social  de  la  entidad  o
empresa, tiempo de servicio y relaciÃ³n de funciones desempeÃ±adas.

 

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informaciÃ³n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pÃ¡gina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrÃ¡ consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta DirecciÃ³n JurÃdica.

 

El  anterior  concepto  se  imparte  en  los  tÃ©rminos  del  artÃculo  28  del  CÃ³digo  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.

 

Cordialmente,

 

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

 

Asesor con Funciones de la DirecciÃ³n JurÃdica

http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.2.3.8
http://www.funcionpublica.gov.co/eva
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ProyectÃ³: Jorge Rojas

 

12602.8.4

 

NOTAS DE PIE DE PAGINA

 

1. Por el  cual  se establece el  sistema de nomenclatura y clasificaciÃ³n y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

 

2. Por medio del cual se expide el Decreto Ã�nico Reglamentario del Sector de FunciÃ³n PÃºblica.
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