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Decreto 1865 de 1992

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1865 DE 1992

(Noviembre 19)
(Ver Decreto Ley 71 de 2020)

Por el cual se regula el Sistema de Nomenclatura, Clasificacién y Remuneracién de los empleos de la Unidad Administrativa Especial - Direccién
de Aduanas Nacionales y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia,
En desarrollo de la Ley 42 de 1992, y
CONSIDERANDO:
Que el articulo 106 de la Ley 62 de 1992 dispuso la transformacién de la actual Direccién General de Aduanas en Unidad Administrativa Especial,
bajo la denominacién de Direccidon de Aduanas Nacionales la cual debera reunir las funciones y competencias administrativas y operativas que la

ley consagraba a la anterior dependencia y al Fondo Rotatorio de Aduanas, ademas de las nuevas funciones que la citada ley le otorgé;

Que por tal razén, se hace necesario ajustar y adecuar el sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de los empleos para la nueva
Unidad Administrativa Especial,

DECRETA:
ARTICULO 12 Ambito de aplicacién. El sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los cargos que se establece en el presente
Decreto, rige para los funcionarios aduaneros que desempefian los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de Aduanas

Nacionales.

ARTICULO 2¢ Empleos de la Direccién De Aduanas Nacionales. Segun su naturaleza los empleos de la Unidad Administrativa Especial Direccién
de Aduanas Nacionales son de Carrera Aduanera y de libre nombramiento y remocién.

1. La Carrera Aduanera esta conformada por:
El Cuerpo Administrativo que atiende las areas de infraestructura y respaldo a las funciones aduaneras.
El Cuerpo Aduanero que atiende las funciones aduaneras propiamente dichas.

2. Los empleos de libre nombramiento y remocién son los cargos de Director de Aduanas Nacionales, Subdirector de Aduanas, Jefe de Oficina,
Administrador de Aduanas y Asesor.

Para todos los efectos legales el cargo de Administrador de Aduanas equivale al cargo de Jefe Regional de Aduana de que tratan los Decretos
1648 y 1650 de 1991.

PARAGRAFO. Los empleos de la Direccién de Aduanas Nacionales también se clasifican en los distintos niveles de cargos que componen cada

uno de los niveles funcionales que se describen en los articulos siguientes.
(Derogado por el Art. 5 del Decreto 71 de 2020)

ARTICULO 32 Nivel Auxiliar. Comprende los empleos cuyas funciones se caracterizan por actividades de caracter manual o tareas de simple
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ejecucion y actividades administrativas complementarias de las tareas propias de los niveles superiores.

ARTICULO 42 Nivel técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen la aplicacién de los procedimientos y técnicas indispensables para
soportar el desarrollo de las funciones profesionales, especializadas y de inspeccién general.

ARTICULO 52 Nivel profesional. Agrupa aquellos empleos cuyas funciones demandan la aplicacién de conocimientos propios de cualquier carrera
profesional reconocida por la ley o acreditada por la Escuela Nacional de Aduanas.

ARTICULO 62 Nivel especialista. Agrupa aquellos empleos cuyas funciones y naturaleza demandan la aplicacién de conocimientos profesionales
especializados en materia aduanera, comercio exterior, juridica, contable, econémica y en todas aquellas ciencias necesarias para garantizar la
eficacia de la gestién de la Administracién Aduanera, asi como aquellos empleos cuyas funciones y naturaleza demandan la aplicaciéon de
conocimientos altamente especializados en materia de Hacienda Publica.

ARTICULO 7¢ Nivel asesor. Agrupa aquellos empleos cuyas funciones demandan la aplicacién de conocimientos profesionales y especializados en
tareas de consultoria y apoyo para el nivel directivo.

ARTICULO 82 Nivel directivo. Agrupa aquellos empleos cuyas funciones demandan la aplicacién de conocimientos profesionales y especializados
para dirigir, coordinar y controlar las unidades o dependencia internas asi como para orientar la ejecucién y desarrollo de las politicas, planes y
programas trazados por la entidad.

ARTICULO 92 Requisitos minimos para, el ejercicio de los empleos de la Direccién de Aduanas Nacionales. Para desempefiar los empleos
correspondientes a los niveles de qué trata el presente Decreto bastard reunir los requisitos que determine el régimen de Carrera Aduanera
cuando sea reglamentada.

Mientras se expide dicha reglamentacion, para efectos de los requisitos minimos se tendran en cuenta los siguientes:

a) Niveles Directivo, Asesor, Especialistas y Profesionales: Estudios Universitarios y experiencia especifica cuando asi se exija.

b) Nivel Técnico: Educacion secundaria y educacién intermedia o conocimientos especificos en una labor equivalente o experiencia relacionada.

c) Nivel Auxiliar: Educacién primaria y secundaria.

ARTICULO 10. Experiencia. La Direccién de Aduanas Nacionales sefialara la experiencia requerida para el desempefio de los cargos de que tratan
los literales a) y b) del articulo anterior.

ARTICULO 11. Nomenclatura y clasificacién de los niveles. El nivel, el grado, la asignacién mensual de cada uno de los cargos, son los
establecidos en el presente Decreto y se han definido teniendo en cuenta las funciones, las responsabilidades y los requisitos de conocimiento y
experiencia para el ejercicio del cargo.

El nivel corresponde a los primeros digitos de la nomenclatura y es el nUmero que agrupa empleos con un tipo similar de requerimientos.

El grado corresponde a los dos Ultimos digitos de la nomenclatura y es el nimero de orden que indica la asignacién basica mensual del empleo
dentro de una escala progresiva segun la responsabilidad y complejidad inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 12. Cédigo. Para el manejo sistematizado del régimen clasificacién y remuneracion, cada empleo se identifica con un cédigo de cuatro
cifras.

Los dos primeros digitos sefialan el nivel del cargo; los dos ultimos digitos comprenden el grado de asignacién basica mensual.
ARTICULO 13. Nomenclatura, y clasificacién de los cargos:

a) Cuerpo Administrativo.

Nivel Auxiliar.

Denominacién Nivel Cargo Grado
Auxiliar | 10 01
Auxiliar | 10 02
Auxiliar | 10 03
Auxiliar Il 11 04
Auxiliar Il 11 05
Auxiliar Il 11 06
Auxiliar I 12 07
Auxiliar I 12 08
Auxiliar I 12 09
Auxiliar I 12 10

b) Cuerpo Aduanero.
Nivel Técnico.
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Denominacién

Técnico en Ingresos Publicos |
Técnico en Ingresos Publicos |
Técnico en Ingresos Publicos |
Técnico en Ingresos Publicos Il
Técnico en Ingresos Publicos Il
Técnico en Ingresos Publicos Il
Técnico en Ingresos Publicos I
Técnico en Ingresos Publicos I
Técnico en Ingresos Publicos I
Técnico en Ingresos Publicos IV
Técnico en Ingresos Publicos IV
Técnico en Ingresos Publicos IV
Técnico en Ingresos Publicos IV
Nivel Profesional.

Denominacién

Profesional en Ingresos Publicos |
Profesional en Ingresos Publicos |
Profesional en Ingresos Publicos |
Profesional en Ingresos Publicos I
Profesional en Ingresos Publicos I
Profesional en Ingresos Publicos I
Profesional en Ingresos Publicos IlI
Profesional en Ingresos Publicos IlI
Profesional en Ingresos Publicos IlI
Nivel Especialista.

Denominacién

Especialista en Ingresos Publicos |
Especialista en Ingresos Publicos |
Especialista en Ingresos Publicos |
Especialista en Ingresos Publicos Il
Especialista en Ingresos Publicos Il
Especialista en Ingresos Publicos Il
Especialista en Ingresos Publicos IlI
Especialista en Ingresos Publicos IlI
Especialista en Ingresos Publicos IlI

Inspector General de Ingresos Publicos |
Inspector General de Ingresos Publicos |
Inspector General de Ingresos Publicos |
Inspector General de Ingresos Publicos II

Nivel

Nivel

Nivel

ARTICULO 14. De la nomenclatura, clasificacién y salarios de los cargos directivos de libre nombramiento y remocién:

Nivel Asesor.
Denominacién

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Asesor

Nivel Directivo.
Administrador de Aduanas
Administrador de Aduanas
Administrador de Aduanas
Jefe de Oficina
Subdirector de Aduanas
Subdirector de Aduanas
Director de Aduanas Nacionales

ARTICULO 15. Escala salarial. La escala de remuneracién

Decreto es la siguiente:

Nivel
50
50
50
50
50
50
50
50
50

Grado
31
32
33
34
35
36
37
38
39

mensual de los cargos cuya nomenclatura y clasificaciéon se regula en el presente

GRADO ASIGNACION BASICA

01 $ 80.000.00

02 85.000.00

03 90.000.00

04 95.000.00

05 100.000.00
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06 105.000.00
07 110.000.00
08 120.000.00
09 130.000.00
10 140.000.00
11 150.000.00
12 160.000.00
13 170.000.00
14 180.000.00
15 190.000.00
16 200.000.00
17 215.000.00
18 230.000.00
19 250.000.00
20 270.000.00
21 290.000.00
22 310.000.00
23 330.000.00
24 355.000.00
25 380.000.00
26 400.000.00
27 425.000.00
28 450.000.00
29 475.000.00
30 500.000.00
31 530.000.00
32 560.000.00
33 600.000.00
34 650.000.00
35 700.000.00
36 750.000.00
37 800.000.00
38 850.000.00
39 900.000.00

ARTICULO 16. Jefatura de las dependencias. En cada una de las dependencias de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Aduanas
Nacionales, habra un jefe, el cual serd un funcionario de la carrera Aduanera que ejercera dichas funciones por designacién.

No obstante lo anterior, los cargos de Director de Aduanas Nacionales, Subdirector de Aduanas, Jefe de oficina y Administrador de Aduanas
podran ser previstos también con personal externo a la Unidad Administrativa Especial-Direcciéon de Aduanas nacionales, que se vincule en
ejercicio de la facultad discrecional.

ARTICULO 17. Requisitos para ejercer funciones de Jefatura por designacién. Para ejercer funciones de jefatura por designacién se requiere ser
funcionario aduanero, y estar escalafonado en los niveles y grados que a continuacién se sefialan:

a) Las Jefaturas de Director de Aduanas Nacionales, Subdirector de Aduanas y Jefe de oficina sélo podran desempefarlas los funcionarios
aduaneros que se encuentren escalafonados desde el Nivel Profesional en Ingresos Publicos Il del Grado 21 en adelante.

b) Las Jefaturas de Administrador de Aduanas sélo podréan desempenfarlas los funcionarios aduaneros que se encuentren escalafonados desde el
Nivel Profesional en Ingresos PUblicos | del Grado 18 en adelante.

c) En el Nivel Central las Jefaturas de Divisién se proveerdn designando sélo funcionarios aduaneros que se encuentren escalafonados desde el
Nivel Profesional en Ingresos Publicos | del Grado 18 en adelante.

d) En las, Administraciones de Aduanas las Jefaturas de Divisidén serdn provistas con funcionarios aduaneros que se encuentren escalafonados

desde el Nivel Profesional en Ingresos Publicos | del Grado 18 en adelante.
(Ver Art. 66 del Decreto Ley 71 de 2020)

ARTICULO 18. Prima de direccién. La prima de direccién a que tienen derecho los funcionarios de la Carrera Aduanera de la Unidad
Administrativa Especial Direccion de Aduanas Nacionales conforme a lo previsto en el articulo 44 del Decreto 1648 de 1991, serd equivalente a:

-- Para el funcionario de Carrera Aduanera designado como Director de Aduanas Nacionales sera equivalente al 15% de la asignacion basica
mensual correspondiente al grado 39.

-- Para los funcionarios de Carrera Aduanera designados como Subdirector de Aduanas y Jefe de Oficina sera equivalente al 15% de la asignacién
bésica mensual correspondiente al grado 35.

-- Para los funcionarios de Carrera Aduanera designados como Administradores de Aduanas en Barranquilla, Bogotd, Buenaventura, Cali,
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Cartagena y Medellin serd equivalente al 15% de la asignacién basica mensual correspondiente al grado 35.

-- Para los funcionarios de Carrera Aduanera designados como Administradores de Aduanas en las demas Administraciones de Aduanas sera
equivalente al 15% de la asignacién basica mensual correspondiente al grado 30.

-- Para los funcionarios de Carrera Aduanera designados como Jefes de Divisién en el Nivel Central y en las Administraciones de Barranquilla,
Bogotd, Buenaventura, Cali, Cartagena y Medellin serd equivalente al 15% de la asignacién basica mensual correspondiente al Grado 28.

-- Para los funcionarios de Carrera Aduanera designados como Jefes de Division en las demas Administraciones de Aduanas sera equivalente al
15% de la asignacién basica mensual correspondiente al grado 20.

Cuando se trate de designaciones a jefaturas de grupo, éstos deberan ser organizados por el Director de Aduanas Nacionales y contar con la
apropiacién presupuestal correspondiente. La prima de Direccién serd del 15% de la asignacién correspondiente al grado 16.

Cuando la prima técnica reconozca las funciones de Director de Aduanas Nacionales, el funcionario de carrera designado tendré como prima de
direccion la prima técnica en caso de que ésta fuera mayor.

PARAGRAFO. La prima de direccién no constituira factor salarial.

ARTICULO 19. Firma de los actos y situaciones administrativas. Para todos los efectos legales, los funcionarios de Carrera Aduanera designados
en jefatura se identificardn como jefes de la respectiva dependencia, utilizando la denominacién de la misma.

ARTICULO 20. Auxilio de localizacién. Los funcionarios que sean ubicados en los Municipios de Arauca, Leticia, Riohacha, San Andrés, Tumaco y
Turbo, tendran derecho por una sola vez a un auxilio de ubicacién equivalente a una asignacién basica mensual, que se pagara dentro de los
tres (3) meses siguientes a su ubicacién.
ARTICULO 21. (Transitorio) El sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracién actual de la Direccién General de Aduanas continuaré
rigiendo hasta la fecha de incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Aduanas
nacionales.
ARTICULO 22. EL presente Decreto rige desde la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santafé de Bogotd D.C., a los 19 dias del mes de noviembre de 1992.
CESAR GAVIRIA TRUJILLO
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
RUDOLF HOMMES RODRIGUEZ.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL,

CARLOS HUMBERTO ISAZA RODRIGUEZ.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 40671. 19 de noviembre de 1992.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:17:24
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