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En atenciA3n a la comunicaciA3n de la referencia, relacionada con la viabilidad de reconocer y pagar el recargo nocturno a quien labora de 2 a 10
p.m., me permito manifestarle lo siguiente:

La Corte Constitucional en sentencia C-1063 de 2000 unifica la jornada laboral para los empleados pA%blicos de los A’rdenes nacional y
territorial, al considerarse en dicha sentencia que el Decreto Ley 1042 de 1978 tambiA©n es aplicable a los empleados pA2blicos del orden
territorial.

Al respecto, el artAculo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978" sobre la jornada de los empleados pAblicos, establece:

ARTA[JCULO 33. DE LA JORNADA DE TRABAJO. La asignaciA®’n mensual fijada en las escalas de remuneraciA®n a que se refiere el presente
Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia’ podrA; seA+alAjrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un IAmite de 66 horas.

Dentro del IAmite fijado en este ArtAculo, el jefe del respectivo organismo podrA; establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sAjbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningA2n caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dAa sAjbado no da derecho a remuneraciA3n adicional, salvo cuando exceda la jornada mAjxima semanal. En este caso
se aplicarAj lo dispuesto para las horas extras.

Conforme a lo anterior, la jornada laboral para los empleados pA2blicos de los niveles nacional y territorial, es de 44 horas semanales, quedando
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facultado el jefe del organismo para establecer el horario de trabajo y la forma en que debe ser cumplido.

De otra parte, frente al sistema de turnos, aunque no existe norma especAfica que regule para los empleados pA2blicos la jornada laboral por el
sistema de turnos, cuando exista necesidad de la continuidad en el mismo, es posible adecuar la jornada laboral - que es de 44 horas semanales
- del personal que se requiera para que se cumpla de manera ininterrumpida en jornadas diurnas, nocturnas o mixtas, como tambiA©n distribuir
esta jornada de 44 horas en los horarios de trabajo que se hagan necesarios, atendiendo la demanda de servicios, las cargas de trabajo y la
disponibilidad presupuestal.

En este orden de ideas, el artAculo 34 del citado Decreto Ley 1042 de 1978 al reglar la jornada ordinaria nocturna, establece:

ARTA[JCULO 34.- DE LA JORNADA ORDINARIA NOCTURNA. Se entiende por jornada ordinaria nocturna la que de manera habitual empieza y
termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m., del dAa siguiente.

Sin perjuicio de lo que dispongan normas especiales para quienes trabajan por el sistema de turnos, los empleados que ordinaria o
permanentemente deban trabajar en jornada nocturna tendrAjn derecho a recibir un recargo del treinta y cinco (35%) por ciento sobre el valor
de la asignaciA®n mensual.

No cumplen jornada nocturna los funcionarios que despuA©s de las 6 p.m., completan su jornada diurna hasta con una hora de trabajo.

Los incrementos de salario a que se refieren los artAculos 49 y 97 del presente Decreto se tendrAjn en cuenta para liquidar el recargo de que
trata este artAculo.

Con respecto al tA©rmino A«<habitualA» y A«permanenteA» enmarcado dentro de las jornadas ordinarias de trabajo, el tratadista Diego Younes
expresAs:

Tal sistema presupone la calificaciA®n bAjsica de habitualidad y permanencia de un servicio de trabajo, por oposiciA®n a la que recaerAa sobre
un trabajo ocasional, transitorio, ajeno por naturaleza a sistemas o prospectos, determinables en cada caso y sA3lo para uno, con un Ajmbito
restringido orgAjnicamente y viable sA3lo por razones de servicio.

Y es apenas IA3gico que como habitual se considere un trabajo de tal naturaleza que no puede interrumpirse domingos y festivos, aunque no lo
cumplan siempre los mismos empleados, sino se alterne al efecto conforme a un sistema establecido previamente por requerirlo la naturaleza
de dicho trabajo.

Por su parte la SecciA®n Segunda del Consejo de Estado, en sentencia de 13 de agosto de 1998, expediente 21-98 precisa:

[...] el trabajo habitual u ordinario en dominical y festivo, es aquA©l| que se presta en forma permanente, aun cuando el empleado lo haga por el
sistema de turnos, pues la permanencia se refiere a la habitualidad del servicio. [...].

Conforme a lo anterior, la jornada ordinaria nocturna es aquella que de manera habitual inicia a las 6 p.m. y finaliza a las 6 a.m.

Para quienes deban laborar de manera permanente en jornada nocturna tienen derecho a percibir un recargo correspondiente al 35% sobre el
valor de la asignaciA3n bAjsica mensual.
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AsA mismo, solo hay lugar a recargo nocturno cuando la actividad sea ordinaria o permanente y se encuentre debidamente autorizada.

En consecuencia, y en criterio de esta DirecciA®n JurAdica hay lugar al reconocimiento del recargo nocturno por laboral entre las 6 y las 10 p.m.

Para mayor informaciA3n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pAjgina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link A«Gestor NormativoA» donde podrA;j consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CAdigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la DirecciA®n JurAdica

AMGC/JFCA/GC)

12602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAJGINA

1. A«Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciA®n de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos pA2blicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneraciA3n
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposicionesA»

2. Lo subrayado fue modificado por la Ley 85 de 1986.
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