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En atenciA3n a la comunicaciA®n de la referencia relacionada con emitir concepto sobre horarios laborales flexibles, para que los trabajadores
puedan atender el cuidado de sus hijos menores, me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, es preciso seA+alar que la Corte Constitucional en Sentencia C-1063 de agosto de 2000, unificA® la jornada laboral para los
empleados pA2blicos de los Alrdenes nacional y territorial, al considerar que el Decreto Ley 1042 de 1978, es aplicable a los empleados
pA2blicos del orden territorial, en lo que tiene que ver con la jornada laboral.

Sobre la jornada laboral de los empleados pA2blicos, el Decreto Ley 1042" del 1978, establece:

A«ARTICULO 33.- DE LA JORNADA DE TRABAJO.- La asignaciA®n mensual fijada en las escalas de remuneraciA®n a que se refiere el presente
Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podrAj seA+alAjrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un IAmite de 66 horas.

Dentro del IAmite fijado en este ArtAculo, el jefe del respectivo organismo podrA; establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sAjbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningAn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dAa sAjbado no da derecho a remuneraciA®n adicional, salvo cuando exceda la jornada mAjxima semanal. En este caso
se aplicarA; lo dispuesto para las horas extras.A» (Subraya y negrilla fuera de texto)

De acuerdo a la citada norma, la jornada laboral para los empleados pA2blicos es de 44 horas a la semana, en donde, el jefe de la respectiva
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entidad puede establecer el horario de trabajo y si es el caso, compensar la jornada del sAjbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningAen caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras.

Ahora bien, La Ley 1857 del 26 de julio de 2017 “Por medio de la cual se modifica la ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las
medidas de protecciA®n de la familia”, establece:

“ARTA[JCULO 3A°. AdiciA®nese un artAculo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedarA;j asA:

“ARTA[JCULO 5A. Los empleadores podrAjn adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento del trabajador con los miembros de su
familia, para atender sus deberes de protecciA®n y acompaA+amiento de su cA*nyuge o compaA+era(o) permanente, a sus hijos menores, a las
personas de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad que requiera del mismo; como
tambiA©n a quienes de su familia se encuentren en situaciA®n de discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podrAjn convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones de trabajo para facilitar el cumplimiento de
los deberes familiares mencionados en este artAculo. (Negrilla fuera del texto)

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 A[Jnico Reglamentario del Sector de la FunciA®n PA%blica seA+ala:

“ARTA[JCULO 2.2.5.5.53 Horarios flexibles para empleados pA2blicos. Los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva de los A*rdenes nacional
y territorial podrAjn implementar mecanismos que, sin afectar la jornada laboral y de acuerdo con las necesidades del servicio, permitan
establecer distintos horarios de trabajo para sus servidores.”

Como se infiere de la norma transcrita, los jefes de los organismos podrAjn establecer jornadas especiales para sus servidores pA2blicos, con el
fin de fijar horarios flexibles que contribuyan a mejorar la calidad de vida, generar un mayor rendimiento y productividad en su trabajo, asA
como la satisfacciA3n y motivaciA3n de sus servidores, sin afectar los servicios a su cargo, y cerciorando el cumplimiento de la jornada laboral de
44 horas semanales y, por lo tanto, corresponde al representante legal de cada entidad, determinar la posibilidad de establecer horarios
flexibles.

Para mayor informaciA3n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pAjgina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrA;j consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se imparte en los tA©rminos del artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la DirecciAn JurAdica

ACR / JFCA / GCJ
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11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAJGINA

1. “Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificaciA®n de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos pA%blicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneraciAn
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”
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