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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20196000051131
Fecha: 20-02-2019 05:03 pm
Bogota D.C.,
REF.: EMPLEOS. Nombramiento en Periodo de Prueba y posesion término para aceptar y posesionarse. RAD.: 20199000012822 del 16-01-19.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente dar posesidon a una persona que fue nombrada en
periodo de prueba previo concurso de mérito, y solicitd prérroga por noventa (90) dias hébiles que vencen el veinticinco (25) de febrero de 2018,
pero ha informado que viene incapacitada desde el mes de marzo de 2018 y ha tramitado incapacidad por los meses de enero y febrero de
2019, y no cuenta con el requisito del certificado médico de aptitud laboral, me permito manifestarle lo siguiente:

Para efectos de la posesion, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

1. Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales
exijan para el desempefio del cargo.

2. No encontrarse inhabilitado para desempefar empleos publicos de conformidad con la Constitucién y la ley.

3. No estar gozando de pensidn o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.

4. No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

5. Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.
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6. Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

7. Ser nombrado y tomar posesién.” (Subrayado nuestro)

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. E| acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacioén o rechazo.”

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesion. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

“ARTICULO 2.2.5.1.10 Eventos en los cuales no puede darse posesién. No podré darse posesién cuando:

1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucidn, la ley y lo dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona que no reuna los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

3. La persona nombrada desempefie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.

4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacién del nombramiento o para tomar posesién.” (Subrayado
nuestro)

De conformidad con la normativa transcrita, para el nombramiento y ejercicio de un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y
territorial, se requiere, entre otros, reunir los requisitos y competencias que la Constitucién Politica, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales exijan para el desempefio del cargo; y tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el
examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ademads, no podra darse posesion del cargo cuando se hayan vencido los términos sefialados para la aceptacién del nombramiento o para tomar
posesion.

Conforme a lo anterior, en el presente caso, en criterio de esta Direccidén Juridica, no era procedente el nombramiento, y tampoco sera
procedente la posesién, la persona no cuenta con el certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso,
ordenado por la entidad empleadora, o a causa de haberse vencido los términos legales para la aceptacién del nombramiento o para la
posesién; teniendo en cuenta que el articulo 62 de la Ley 42 de 1913, dispone que en los plazos de dias que sefialen las leyes y actos oficiales,
se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos de expresarse lo contrario.
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Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccion Juridica

Pedro P. Herndndez V / Jose F. Ceballos A.

11602.8.4
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