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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogotd D.C.

Ref.: EMPLEOS. Es procedente que la Administraciéon prorrogue de manera oficiosa el término para posesionarse en un empleo publico.
Radicado.20199000024602 de fecha 24 de enero de 2019.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si la prorroga debe ser solicitada por la persona que debe
posesionarse, y/o si la entidad nominadora de manera unilateral tiene la facultad de prorrogar dicho término por motivo de causa justificada, sin
evaluar la situacion particular del empleado respectivo.

Al respecto, me permito manifestarle lo siguiente:
El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, sefiala respecto del plazo de la posesion:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrdnicos, indicdndole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

De acuerdo con la anterior, una vez aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del respectivo empleo dentro de
los diez (10) dias siguientes, dicho término podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podréd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por
escrito.
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Asi las cosas, la prérroga para la posesién en un empleo publico es procedente siempre y cuando la autoridad nominadora, decida otorgarlo,
previo analisis de los motivos expuestos o causas que justifican la misma.

De otra parte, la Ley 42 de 1913, al regular lo relacionado con el concepto de dias habiles establecié:

“ARTICULO 62. En los plazos de dias que se sefialen en las leyes y actos oficiales, se entienden suprimidos los feriados y de vacantes, a menos
de expresarse lo contrario. Los de meses y afios se computan segtin el calendario; pero si el tltimo dia fuere feriado o de vacante, se extendera
el plazo hasta el primer dia habil.”

De acuerdo con lo anterior, de manera general los plazos de dias que se sefalen en las leyes y actos oficiales, se entenderan habiles, en el
evento de que se trate de dias calendario, tal circunstancia deberd ser expresa.

La Corte Suprema de Justicia, mediante sentencia de marzo 28 de 1984, se pronuncié sobre el alcance de la previsién contenida en el articulo 62
del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, de la siguiente manera:

"Si el sobredicho articulo 62 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal, en forma genérica y sin discriminacién o especificacion alguna, estatuye
la manera de computar los plazos de dias "que se sefialen en las leyes", no puede afirmarse, sin restringir su alcance, que tal disposicién se
aplica exclusivamente a las leyes reguladoras del régimen politico y municipal y no en las que gobiernan las relaciones de los particulares entre

m
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De igual forma, sobre dias habiles e inhabiles, el Consejo de Estado en sentencia de abril 29 de 1983, expuso:

“La Sala considera ésta una buena oportunidad para precisar el alcance de las disposiciones sobre los dias habiles e inhabiles. Por regla general
los sabados son dias habiles, pero si la administracién ha dictado alguna norma general que considera inhabiles los sdbados éstos no pueden
contarse en los términos de la ejecutoria. Es pues regla de excepcidn que se aplica en caso de autos”.

De lo anterior se colige, que cuando el plazo se haya fijado en dias, estos se entienden habiles, para lo cual se suprimen los feriados, entre los
cuales se encuentran los domingos, festivos y los sabados cuando la administracién ha dictado una norma que los considere inhabiles.

Por su parte, la Comisién Nacional del Servicio Civil, entidad encargada de vigilar y administrar la Carrera Administrativa, asi como de adelantar
los concursos de méritos para el ingreso a la misma, sefialé en el concepto 02-2008-07067 del 11 de abril de 2008 sobre la posibilidad de
ampliar el plazo para tomar posesién:

“(...) Una de las instituciones previstas en el ordenamiento juridico que sustenta la excepcién al cumplimiento de un deber legal es la Fuerza
Mayor o Caso Fortuito, el cual a su vez es una de las especies del fenémeno juridico de la Causa Extrafia eximente de responsabilidad.

Segln estas figuras, un sujeto se encuentra dispensado de observar la conducta o accién exigida cuando un hecho irresistible e imprevisible se
lo impide, siendo una causa ajena y extrafia a la mera voluntad del obligado lo que hace imposible la realizacién de la actuacién debida. En este
caso, la razén del incumplimiento es imputable a un evento extraordinario que ofrece un obstédculo insuperable para cualquier individuo puesto
en las mismas condiciones externas y objetivas. La pertinencia de su aplicacion como eximente de responsabilidad frente a todas las
consecuencias juridicas previstas ante el incumplimiento de una obligacion legal, proviene de la proteccion y guarda del Derecho Fundamental a
la Igualdad en su dimensién negativa, que exige a la administracién publica dar un trato distinto a los administrados que se encuentran
afectados por una contingencia que les impide obrar conforme le es ordenado.

Se concluye, que si bien la regla es la no ampliacién del plazo para tomar posesion, al analizar la situacion particular y concreta podria valorarse
la concesién de una prorroga o ampliacién, siempre y cuando las circunstancias asi lo ameriten. Este tipo de acontecimientos deben ser puestos
en conocimiento de la entidad a la que pertenece el empleo en que va a tomar posesién un aspirante y ante la CNSC como entidad directora del
proceso de seleccion y responsable de excluir o no a un aspirante de la lista de elegibles, inmediatamente el afectado cuente con la oportunidad
para informar de la contingencia.” (Negrilla y subraya nuestro)

En consideracién a los argumentos que preceden, quien acepte un empleo publico deberd tomar posesion del mismo dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de aceptacién. Dicho plazo podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por causa justificada a
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juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de noventa (90) dias y deberd constar por escrito.

Para mayor informacién al respecto, le informo que a través de la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo”,
podra consultar mas de 3000 conceptos emitidos por la Direccidn Juridica en temas de su competencia.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

MVCA /JFCA / GCJ

12602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 12:35:13
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