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Ref.: EMPLEOS. Certificacidn de la experiencia obtenida por los contratistas de prestacién de servicios. Rad.: 20192060018212 del 21 de enero
de 2019.

En atencién a la consulta de la referencia, remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil a esta dependencia, sobre cémo puede solicitar al
DANE una certificacion en la que se relacionen las actividades desarrolladas en cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios, me
permito dar respuesta en los siguientes términos:

A este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de
Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del talento humano, la gerencia publica, el
desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno,
la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia
intervenir en situaciones internas de las entidades, resolver casos particulares, actuar como ente de control, investigacién, ni sefialar los
procedimientos a seguir en caso de que se presenten anomalias.

Asi las cosas, por tratarse de su consulta de una situacién interna de la Entidad, este Departamento carece de competencia para pronunciarse;
sin embargo, en ejercicio de sus funciones y con el fin de realizar una interpretaciéon general de las disposiciones legales, respecto a las
certificaciones laborales de los contratistas, me permito manifestarle:

Respecto a la certificacién o constancia de experiencia laboral por la vinculacién mediante contrato de prestaciéon servicios, se precisa que
corresponde a cada entidad expedir las certificaciones que le soliciten sus empleados, ex empleados y contratistas o ex contratistas de
prestacion de servicios.

Al respecto el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica establece:

“ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacidn de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias expedidas por la
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autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditaré mediante declaracién del
mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacion de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesién haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o
varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las
horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).”

En los términos de la norma transcrita, la experiencia se acreditard mediante la presentaciéon de constancias expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas, y mediante declaracién del interesado cuando haya ejercido su profesién o
actividad en forma independiente.

Para el efecto las certificaciones o declaraciones de experiencia deberédn contener como minimo, el nombre o razén social de la entidad o
empresa, tiempo de servicios y la relacién de funciones.

De otra parte, frente a los contratos de prestacion de servicios la Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de
la Administracién Publica.”, establece:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las
entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacién.

3. Contrato de prestacion de servicios

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
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En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

De acuerdo con los apartes de la norma transcrita, los contratistas de prestacién de servicios son considerados personas naturales, contratados
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especializados, pero no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el
término estrictamente necesario; sin que estén sometidos a una jornada laboral.

De la misma manera, se precisa que, en los contratos de prestacién de servicios, ademas del objeto contractual, se debera establecer, entre
otros, el valor, el plazo y la duracién del mismo.

En este orden de ideas, es pertinente precisar que en el caso de las personas vinculadas en una entidad oficial mediante contrato de prestacién
de servicios, la respectiva autoridad competente, estd en la obligaciéon de expedirle una certificacién en la que conste el objeto y actividades
desarrolladas, durante el tiempo de su ejecucién y demas aspectos que considere pertinentes.

De conformidad con lo expuesto, en criterio de esta Direccidn Juridica, en el presente caso, la experiencia adquirida mediante la ejecucién de
contrato de prestacién de servicios, debe ser acreditada mediante constancias o certificaciones escritas expedidas por la entidad respectiva, en
la que conste el objeto y actividades desarrolladas, tiempo de ejecuciéon y demds aspectos que se consideren pertinentes.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

M.Tello/JFCA

12602.8.4
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