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REF.: EMPLEOS. Nombramiento. Prérroga para tomar posesion de empleo publico. VARIOS. Vigencia de lista de elegibles. Rad. 2019900010562
de fecha 14 de enero de 2019.

En atencién a su oficio de la referencia, me permito sefialar lo siguiente:

Con relacién a la primera pregunta sobre cual es el plazo que tiene para posesionarse en el cargo una vez publicada la lista de elegibles en caso
de salir favorecido, le manifiesto que el Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn Publica, establece lo siguiente:

ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicaré al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrdnicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.

ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

De acuerdo con lo anterior, una vez publicada la lista de elegibles, la entidad debe realizar el nombramiento respetivo en estricto orden de
mérito. Segun la norma transcrita, toda designacién debe ser comunicada por escrito con indicacién del término para manifestar si se acepta,
que no podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la comunicacién. La persona designada debera manifestar por escrito
su aceptacion o rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacién.

Tal como se citd anteriormente, el articulo 46 consagra que dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién de un empleo, la
persona designada deberd tomar posesion. Este término podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo, o por causa
justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podrd exceder de noventa (90) dias y deberd constar por
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escrito.

De acuerdo con lo anterior, una vez comunicado el nombramiento la persona tiene el plazo que se le indique para manifestar si acepta o no, sin
que dicho plazo supere los diez (10) dias, y otros diez (10) dias contados a partir de la fecha de aceptacién de un empleo para tomar posesion.
Excepcionalmente se prevé la prérroga de este plazo por justa causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, y siempre que no supere los
noventa (90) dias siguientes a la aceptacion del empleo.

Por tal razdn si la Entidad concedié una prérroga para tomar posesién de un empleo, y se presentan situaciones que constituyan una causa
justificada a juicio del nominador, se considera que podra conceder otra prérroga siempre y cuando el plazo en total no supere los noventa (90)
dias siguientes a la aceptacion del empleo.

Frente a la inquietud de cudl es la vigencia o duracién que tiene la lista de elegibles, le manifiesto que el término es de dos (2) afios, segun lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, que dice:

“ARTICULO 31. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION O CONCURSO. El proceso de seleccién comprende:

(...)

4, Listas de elegibles. <Ver Notas del Editor> Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrad una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso. (...)” (subrayado fuera de texto).

Ahora bien, con relacién a la utilizacién de la lista de elegibles para proveer empleos de carrera administrativa, es necesario tener en cuenta que
la entidad competente para pronunciarse en temas de carrera administrativa, es la Comisién Nacional del Servicio Civil, quien de acuerdo con el
articulo 130 de la Constitucién Politica, es la responsable de la administracién y vigencia de las carreras de los servidores publicos, excepcién
hecha de las que tengan el caracter especial.

No obstante, de manera general se tiene que la Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece:

«ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacién de
aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en estricto orden de
mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.
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El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso sera nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podra ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se estableceran los pardmetros generales para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.

ARTICULO 33. Mecanismos de publicidad. La publicidad de las convocatorias seré efectuada por cada entidad a través de los medios que
garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el reglamento.

La pagina web de cada entidad publica, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de las entidades contratadas para la realizacién
de los concursos, complementadas con el correo electrénico y la firma digital, serd el medio preferente de publicacién de todos los actos,
decisiones y actuaciones relacionadas con los concursos, de recepcién de inscripciones, recursos, reclamaciones y consultas.

La Comisién Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina web la informacidn referente a las convocatorias, lista de elegibles y Registro
Publico de Carrera.

Por su parte el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017, mediante el cual se expidié el Decreto Unico del Sector Funcién
Publica, dispone al respecto;

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara
teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la
Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por
la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado
gue fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse proceso de seleccién especifico para la
respectiva entidad.

PARAGRAFO 12.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como
resultado de los procesos de seleccién, tales listas, durante su vigencia, sélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de la configuracién para su titular de alguna de
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las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 _de la Ley 909 de 2004.

PARAGRAFO 2°.Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccién esté conformada por un nimero menor de
aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar
del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccién generado por:

1. Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

4. Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

(Ver Sentencia del Consejo de Estado 00849 de 2017)

ARTICULO 2.2.6.20 Lista de elegibles. Dentro de un término no superior a cinco (5) meses contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria, con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad que
adelantd el concurso de acuerdo con la respectiva delegacidn, elaborara la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso.

La lista deberd ser divulgada a través de las paginas web de la Comisién Nacional del Servicio Civil, de la entidad para la cual se realizé el
concurso y de la entidad que lo realizé, asi como en sitios de acceso al publico de estas Ultimas entidades.

ARTICULO 2.2.6.21 Envio de lista de elegibles en firme. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia al jefe
de la entidad para la cual se realizé el concurso, para que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en
estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso, el cual no podrd ser provisto bajo
ninguna otra modalidad, una vez recibida la lista de elegibles.

CONCLUSION

Conforme a la normativa anterior, esta Direccién Juridica concluye:

1. La lista de elegibles elaborada con ocasién a un concurso de méritos, tendra una vigencia de dos (2) afos, frente a la cual se cubriran las
vacantes definitivas para las cuales se efectué el concurso en estricto orden de elegibilidad.

2. La publicidad de las convocatorias sera efectuada por cada entidad a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre
concurrencia, de acuerdo con lo establecido en el respectivo reglamento, siendo la pagina web de cada entidad publica y de las entidades
contratadas para la realizacién de los concursos, los medios preferentes de publicacién de todos los actos, decisiones y actuaciones relacionadas
con los concursos. De igual forma la Comisién Nacional del Servicio Civil publicard en su pagina web la informacién referente a las convocatorias
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y lista de elegibles.

3. En firme la lista de elegibles la Comisién Nacional del Servicio Civil enviaré copia al jefe de la entidad para la cual se realizd el concurso, para
que dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al envio de la lista de elegibles y en estricto orden de mérito se produzca el nombramiento en
periodo de prueba en los empleos objeto del concurso.

4. La provision del respectivo empleo se efectuara con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

5. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los
procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos.

De requerir informacién adicional, podra dirigirse a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil, con el fin de obtener un pronunciamiento sobre el
particular.

Finalmente, es preciso sefialar que de conformidad con lo sefialado en el Decreto 430 de 2016 y las normas que lo modifican, se concluye que
este Departamento no tiene la competencia para dirimir circunstancias particulares, ni de reconocer derechos, no es un organismo de vigilancia
ni ente de control.

Por consiguiente, se indica que la competencia asignada a este Departamento para absolver consultas juridicas, se encuentra circunscrita a
brindar orientacién juridica respecto de las situaciones generales que se presentan en el marco de las relaciones laborales en el sector publico,
sin que sea competente para determinar derechos particulares, ni de reconocer derechos o dirimir controversias, en consecuencia, no es
pertinente manifestarnos respecto a la situacién particular descrita en su consulta

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Proyecto: Luis Fernando Nufiez

12602.8.4

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 11:21:43
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