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REF.: EMPLEOS. Nombramiento en Periodo de Prueba y posesidn término para aceptar y posesionarse. RAD.: 20199000016012 del 17-01-19.

En atencién a la comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta si es procedente pedir una prérroga al ICBF por tres meses, para tomar
posesion en periodo de prueba de un empleo de su planta de personal; y una vez terminado el periodo de prueba en el Ministerio de Justicia y
del Derecho, solicitarle a esta entidad la declaratoria de vacancia temporal del empleo para la posesidn en periodo de prueba en el ICBF, me
permito manifestarle lo siguiente:

1.- Respecto de la consulta si puede pedir al ICBF una prérroga de tres meses para tomar posesion de un empleo en el que ha sido nombrada en
periodo de prueba, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.6 Comunicacién y término para aceptar el nombramiento. El acto administrativo de nombramiento se comunicara al
interesado por escrito, a través de medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacioén o rechazo.”

“ARTICULO 2.2.5.1.7 Plazos para la posesidn. Aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.”

En los términos de las normas transcritas, una vez comunicado el acto administrativo de nombramiento al interesado por escrito, a través de
medios fisicos o electrénicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su aceptaciéon o rechazo, término que
podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa (90) dias habiles mas, si el designado no residiere en el lugar de ubicaciéon del empleo, o por
causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.
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Ademas, no podra darse posesion del cargo cuando se hayan vencido los términos sefialados para la aceptaciéon del nombramiento o para tomar
posesién.

2.- En cuanto a la consulta sobre cuénto tiempo tiene el Ministerio de Justicia para emitir y comunicar su juicio respecto del periodo de prueba; y
si superado el periodo de prueba, puede pedir inmediatamente la vacancia temporal; y cudnto tiempo puede durar el trdmite de la inscripcién en
el Registro PUblico de Carrera Administrativa, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 909 de 2004, articulo 31, al regular lo relacionado con el proceso de seleccién y especificamente con el nombramiento en periodo de
prueba y el acceso a los derechos de carrera administrativa, sefiala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le serd evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacidn satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberdn ser declarados
mediante la inscripcidn en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente. (...)"

Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Piblica, establece:

“ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y debera producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizard el instrumento de evaluacién del desempefio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacion del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacién, causard el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa.”

De acuerdo con las disposiciones citadas, al vencimiento del periodo de prueba el empleado sera evaluado en su desempefio laboral y debera
producirse la calificacién definitiva de servicios, para lo cual se utilizard el instrumento de evaluacién del desempefio que rige para la respectiva
entidad, y una vez en firme dicha calificacion si fuere satisfactoria determinard la permanencia del empleado en el cargo para el cual fue
nombrado y su inscripcién en el Registro Publico de Carrera administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacion, serad causal de retiro del
servicio de la correspondiente entidad.

Conforme a lo expuesto, una vez en firme la calificacién de servicios del periodo de prueba, de ser satisfactoria se adquiere los derechos de
carrera administrativa, y sera la entidad la encargada de solicitar ante la Comisién Nacional del Servicio Civil la inscripcién en el Registro Publico
de Carrera Administrativa; y sobre la duracién de dicho trdmite, solamente le podra informar la mencionada Comisién que es la facultada para
realizarlo.

Ahora bien, al contar con los derechos de carrera administrativa, podrd solicitar la vacancia temporal del cargo, para posesionarse en periodo de
prueba en la otra entidad si ésta le concede la prérroga para la posesién, para efectos de la conservacién de los derechos de carrera
administrativa en el empleo del cual es titular.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link «Gestor Normativo» donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
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Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Pedro P. Hernandez V / Jose F. Ceballos A.
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