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En atenciA3n a la comunicaciA®n de la referencia, relacionada con la jornada laboral que deben cumplir los empleados pA2blicos de medio
tiempo, me permito manifestarle lo siguiente:

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los
servidores pA2blicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizaciA®n y funcionamiento, el desarrollo de la democratizaciA®n de la
gestiA®n pA2blica y el servicio al ciudadano, mediante la formulaciA®n, implementaciA3n, seguimiento y evaluaciA®n de polAticas pA2blicas, la
adopciA3n de instrumentos tA©cnicos y jurAdicos, la asesorAa y la capacitaciA3n.

RazA3n por la cual, no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, actuar como ente de control,
investigaciA3n, ni seA+alar los procedimientos a sequir en caso de que se presenten anomalAas al interior de las entidades.

No obstante, lo anterior, nos referiremos respecto a la jornada laboral de los empleados pA2blicos y trabajadores oficiales, asA:

A travA©s de la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional en la cual, se unificA® la jornada laboral para
los empleados pA2blicos de los A*rdenes nacional y territorial contenida en el Decreto Ley 1042 de 1978.

Al respecto, el artAculo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978 establece:

ARTA[JCULO 33A¢. De la Jornada de Trabajo. La asignaciA®n mensual fijada en las escalas de remuneraciA®n a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro (44) horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades
discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podrA;j seA+alAjrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
exceda un IAmite de 66 horas.
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Dentro del IAmite fijado en este ArtAculo, el jefe del respectivo organismo podrA; establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del
sAjbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningA2n caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dAa sAjbado no da derecho a remuneraciA3n adicional, salvo cuando exceda la jornada mAjxima semanal. En este caso
se aplicarAj lo dispuesto para las horas extras. [Subrayado nuestro].

De acuerdo con lo anterior, la jornada laboral es de 44 horas semanales, siendo competente el jefe del A*rgano para distribuirla de acuerdo con
las necesidades del servicio, pagando las horas extras y los descansos compensatorios a que haya lugar, cuando sea necesario laborar fuera del
citado IAmite o en dominicales y festivos.

De otra parte, en cuanto a la ordenaciA3n de la jornada laboral, la Ley 909 de 2004, consagra lo siguiente:

ARTA[JCULO 22.- OrdenaciA3n de la Jornada Laboral.

1. El ejercicio de las funciones de los empleos, cualquiera que sea la forma de vinculaciA3n con la administraciA3n, se desarrollarA; bajo las
siguientes modalidades:

a) Empleos de tiempo completo, como regla general;

b) Empleos de medio tiempo o de tiempo parcial por excepciA3n consultando las necesidades de cada entidad.

2. En las plantas de personal de los diferentes organismos y entidades a las que se aplica la presente ley se determinarAj qUA© empleos
corresponden a tiempo completo, a tiempo parcial y cuAjles a medio tiempo, de acuerdo con la jornada laboral establecida en el Decreto-ley
1042 de 1978 o en el que lo modifique o sustituya. [Se resalta]

Conforme a la norma trascrita, la jornada laboral de los empleados pA2blicos es de 44 horas semanales, cuando se denominan empleos de
tiempo completo. Los empleos de medio tiempo a quienes corresponde una jornada de 22 horas semanales y unos empleos de tiempo parcial,
que serAijn contemplados y desarrollados dependiendo de las necesidades institucionales; en todo, estos A2ltimos empleos, asA como su jornada
laboral deberAjn estar contenidos en el acto administrativo que determina la planta de personal de la entidad pA2blica.

En consecuencia, en criterio de esta DirecciA®n JurAdica considera que quienes laboren medio tiempo deben cumplir una jornada laboral de 22
horas segA2n como lo determine el nominador de la instituciAn.

Para mayor informaciA3n relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pAjgina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link A«Gestor NormativoA» donde podrA;j consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
DirecciA®n JurAdica.

El anterior concepto se emite en los tA©rminos establecidos en el artAculo 28 del CA3digo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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