Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Decreto 1393 de 2010

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 1393 DE 2010
(Abril 26)

Por el cual se fijan las escalas de remuneraciA3n correspondientes a las distintas categorAas de empleos de la AuditorAa General de la
RepA®blica y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPA[JBLICA DE COLOMBIA,
En desarrollo de las normas generales seA+aladas en la Ley 4A2 de 1992,
DECRETA:

ARTA[JCULO 1A°.Asignaciones bAjsicas. A partir del 1A° de enero de 2010, fAjanse las siguientes escalas de asignaciA3n bAjsica mensual para
los empleos de la AuditorAa General de la RepA2blica:

GRADO DIRECTIVO ASESOR  PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

1 4.942.135 4.667.8541.971.332 1.334.073  791.812
2 5.129.823 5.123.7192.484.679 1.432.734 977.592
3 5.751.405 3.484.298 1.172.020
4 6.320.676 3.979.698 1.234.196
5 1.342.516
6 .697.644

PARA[JGRAFO. Las asignaciones bAjsicas mensuales de las escalas seA+aladas en el presente artAculo corresponden a empleos de carAjcter
permanente y de tiempo completo.

ARTA[JCULO 2A°. Auditor General de la RepA®blica. El Auditor General de la RepAblica devengarA; la misma asignaciA®n bAjsica y gastos de
representaciA3n que percibe el Contralor General de la RepA%blica.

PARA[JGRAFO 1A°. EstablA©cese para el Auditor General de la RepA2blica una prima de alta gestiA3n, equivalente a la diferencia entre los
ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor General de la RepA2blica y los ingresos laborales totales anuales del Auditor
General, sin que en ningA2n caso los supere.

Se entiende que los ingresos laborales totales anuales percibidos por el Contralor General de la RepA2blica son los constituidos por la
asignaciA®n bAjsica, los gastos de representaciA3n, la prima de navidad y la prima especial de servicios.

La prima de alta gestiA®n de quA© trata el presente artAculo, se pagarAj mensualmente, reemplaza en su totalidad y deja sin efecto legal
cualquier otra prima, con excepciA®n de la prima de navidad, y no se tendrA;j en cuenta para la determinaciA3n de la remuneraciA3n de otros
servidores o empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica.

PARA[JGRAFO 2A°. La prima de alta gestiA3n a que se refiere el presente artAculo constituirAj factor salarial solo para efecto del ingreso base de
cotizaciA®n del Sistema General de Pensiones y, de acuerdo con la Ley 797 de 2003, para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

ARTA[JCULO 3A°.Auditor auxiliar. A partir del 1A° de enero de 2010, el Auditor Auxiliar de la AuditorAa General de la RepA2blica tendrA; derecho
a una remuneraciA®n mensual de doce millones doscientos noventa y cuatro mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos ($12.294.844) m/cte.,
distribuida asA:

CONCEPTO VALOR MENSUAL
AsignaciA3n BAjsica$6.307.897
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Gastos de

RepresentaciAn $1.571.423
Prima de Alta

GestiA3n $1.261.578

Prima TA©cnica  $3.153.946

Las primas tA©cnica y de alta gestiA®n no constituyen factor salarial para ningA2n efecto legal.

ARTA[ICULO 4A°.Prima de alta gestiA3n. Los siguientes empleos podrAijn percibir mensualmente una prima de alta gestiA®n hasta por el veinte
por ciento (20%) de la asignaciA®n bAjsica mensual, conforme a la resoluciA3n del Auditor General de la RepA2blica, en la cual se establecerAjn
los criterios de remuneraciA®n de la gestiA3n, con base en el desempeA=+0 global de las respectivas dependencias, la cual no constituye factor
salarial para ningA2n efecto legal:

-Auditor Delegado

- Secretario General

-Director de Oficina

-Gerente Seccional

- Director

PARA[JGRAFO. En aplicaciA3n de este artAculo no se podrAjn exceder, en ningA2n caso, las apropiaciones presupuestales vigentes.

ARTA[JCULO 5A°.Prima tA©cnica. Los siguientes empleos tendrAjn derecho a percibir mensualmente una prima tA©cnica automAitica
equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignaciA®n bAjsica mensual, la cual no constituye factor salarial para ningA2n efecto legal:

-Auditor Delegado

-Secretario General

-Director de Oficina

-Gerente Seccional

-Director

ARTA[CULO 6A°.BonificaciA®n por servicios prestados. La bonificaciA®n por servicios prestados a que tienen derecho los empleados que trabajan
en la AuditorAa General de la RepAblica serA;j equivalente al cincuenta por ciento (50%) de la asignaciAn total mensual que corresponda al
empleado en la fecha en que se cause el derecho a percibirla, siempre que no devengue una asignaciA®n bAjsica mensual superior a dos (2)

salarios mAnimos.

Para los demAjs empleados, la bonificaciA3n por servicios prestados serAj equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) de la asignaciA®n total
mensual.

ARTA[JCULO 7A°. Auxilio de transporte. Los empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica tendrAjn derecho a un auxilio de transporte en
la misma forma, tA©rminos y cuantAa que el Gobierno Nacional determine para los particulares.

No tendrA; derecho al auxilio de transporte el empleado que se encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido en el
ejercicio del cargo o cuando la AuditorAa facilite este servicio.

ARTA[ICULO 8A°. Subsidio de alimentaciA3n. A partir del 1A° de enero de 2010, los empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica que
tengan una asignaciA3n mensual no superior a un millAn ciento cincuenta y seis mil veintidA3s pesos ($1.156.022) m/cte., tendrAjn derecho al
pago de subsidio de alimentaciA®n por la suma de cuarenta y un mil doscientos veintiA2n pesos ($41.221) m/cte.

No se tendrA;j derecho al subsidio de alimentaciA3n cuando el empleado se encuentre en disfrute de vacaciones, en uso de licencia, suspendido
en el gjercicio del cargo o cuando la entidad suministre la alimentaciA3n al empleado.

PARA[IGRAFO. Los empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica no podrAjn recibir de la entidad fiscalizada el pago de este subsidio en
dinero ni el suministro gratuito de la alimentaciA3n.

ARTA[JCULO 9A°. Vidjticos. Para determinar el valor de los viAjticos se tendrAj en cuenta la remuneraciA3n mensual y los gastos de
representaciA®n que devengue el empleado, de conformidad con la reglamentaciA®n que adopte el Gobierno Nacional.

ARTA[JCULO 10.Gastos de traslado. Los gastos de traslado a que se refiere el artAculo 11 del Decreto 344 de 1981 y las normas que lo
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modifiquen o sustituyan se reconocerAin por la AuditorAa General de la RepAblica.

ARTA[JCULO 11. Horas extras. Para efectos del pago de horas extras o del reconocimiento de descanso compensatorio en la AuditorAa General
de la RepA®blica, se tendrAj en cuenta lo siguiente:

a) El empleado deberA; pertenecer al grado 01 del nivel tA@cnico o hasta el grado 05 del nivel asistencial.
b) En ningAon caso, podrAjn pagarse mAijs de cincuenta (50) horas extras mensuales.

c) Para los empleados pA2blicos que desempeA+en el cargo de Auxiliar Operativo con funciones de conductor tendrAjn derecho al pago hasta de
ochenta (80) horas extras mensuales.

d) En todo caso, la autorizaciA®n para laborar en horas extras solo podrAj otorgarse cuando exista disponibilidad presupuestal.
ARTA[ICULO 12. LiquidaciAn de pensiones. Las pensiones de los empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica se liquidarAin sobre los
mismos factores que constituyen el ingreso base de cotizaciAn, establecidos por el Decreto 691 de 1994, modificado por el artAculo 1A° del

Decreto 1158 de 1994, dentro de los IAmites dispuestos por el artAculo 5A° de la Ley 797 de 2003.

ARTA[JCULO 13. Quinquenio. Para los empleados que ingresen a la AuditorAa General de la RepA2blica con posterioridad a la publicaciA*n de la
Ley 106 de 1993 o se vinculen con soluciA3n de continuidad el quinquenio no constituirA;j factor salarial para ningA2n efecto legal.

ARTA[ICULO 14. LAmite de remuneraciA®n. En ningA2n caso, la remuneraciA3n total de los empleados a quienes se les aplica este decreto podrA;
exceder la que corresponde al Auditor General de la RepA2blica por todo concepto.

ARTA[JCULO 15. Prestaciones Sociales. Los empleados de la AuditorAa General de la RepA2blica tendrAjn derecho a disfrutar de las prestaciones
establecidas para los empleados de la ContralorAa General de la RepA2blica, no reguladas en el presente decreto.

ARTA[JCULO 16. Prohibiciones. Ninguna autoridad podrA; establecer o modificar el rA©gimen salarial o prestacional estatuido por las normas del
presente decreto, en concordancia con lo establecido en el artAculo 10 de la Ley 4a de 1992. Cualquier disposiciA®n en contrario carecerA; de
todo efecto y no crearA; derechos adquiridos.

Nadie podrAj desempeA=ar simultAjneamente mAjs de un empleo pA2blico ni recibir mAjs de una asignaciA®n que provenga del Tesoro PA%blico
o de empresas o instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. ExceptA2anse las asignaciones de que trata el artAculo 19 de la Ley
4a de 1992.

ARTA[JCULO 17.Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la FunciA®n PA%blica es el A*rgano competente para
conceptuar en materia salarial y prestacional. NingA2n otro A3rgano puede arrogarse esta competencia.

ARTA[ICULO 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicaciA®n, deroga el Decreto 728 de 2009 y surte efectos fiscales
a partir del 1A° de enero de 2010.

PUBLA[JQUESE Y CA[JMPLASE.
Dado en BogotAj, D. C., a los 26 dAas del mes de abril de 2010.
AQLVARO URIBE VA[JLEZ
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRA[IDITO PA[JBLICO,
OSCAR IVA[N ZULUAGA ESCOBAR.
LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIA[N PA[JBLICA,
ELIZABETH RODRA[JGUEZ TAYLOR.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 47692. 26 de abril de 2010.

Fecha y hora de creacién: 2024-06-03 03:23:06
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