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Decreto 2172 de 2018
Los datos publicados tienen propósitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Función Pública no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualización de los contenidos.

DECRETO 2172 DE 2018
 

(Noviembre 28)
 

Â«Por el cual se adiciona una SecciÃ³n Transitoria al CapÃtulo 4, TÃtulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015 y se dictan otras
disposicionesÂ»

 
EL PRESIDENTE DE LA REPÃ�BLICA DE COLOMBIA

 
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular de las previstas en el numeral 11 del artÃculo 189 de la ConstituciÃ³n PolÃ-

tica y el artÃculo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, y
 

CONSIDERANDO
 
Que el artÃculo 68 de la ConstituciÃ³n PolÃtica establece que la enseÃ±anza estarÃ¡ a cargo de personas de reconocida idoneidad Ã©tica y
pedagÃ³gica y la ley garantiza la profesionalizaciÃ³n y dignificaciÃ³n de la actividad docente, lo cual obliga al Estado a cualificar y velar por los
procesos de formaciÃ³n de los educadores como garantes primarios del derecho fundamental a la educaciÃ³n con calidad de los niÃ±os
colombianos.
 
Que el Decreto Ley 1278 de 2002 Â«Por el cual se expide el Estatuto de ProfesionalizaciÃ³n DocenteÂ» regula las relaciones del Estado con los
educadores a su servicio y garantiza que la docencia sea ejercida por educadores idÃ³neos, con fundamento en el reconocimiento de su
formaciÃ³n, experiencia, desempeÃ±o y competencias, como los atributos esenciales que orientan todo lo referente a su ingreso, permanencia,
ascenso y retiro, buscando con ello una educaciÃ³n con calidad y el desarrollo y crecimiento profesional de los docentes.
 
Que el artÃculo 26 del referido Decreto Ley 1278 de 2002 dispone que el ejercicio de la carrera docente estarÃ¡ ligado a la evaluaciÃ³n
permanente, y ademÃ¡s, que el Gobierno nacional reglamentarÃ¡ el sistema de evaluaciÃ³n de los docentes y directivos docentes, para los
ascensos en el escalafÃ³n y las reubicaciones de nivel salarial dentro del mismo grado.
 
Que el artÃculo 35 ibÃdem seÃ±ala que la evaluaciÃ³n de competencias es uno de los mecanismos para logar que los educadores inscritos en el
EscalafÃ³n Docente que voluntariamente la presenten, asciendan de grado en el escalafÃ³n o cambien de nivel en un mismo grado, mediante la
valoraciÃ³n  de  las  competencias  de  logro  y  acciÃ³n  de  los  educadores;  competencias  de  ayuda  y  servicio;  competencias  de  influencia  y  de
liderazgo y competencias de direcciÃ³n, cognitivas y de eficacia personal.
 
Que mediante el Decreto 1657 de 2016, el cual subrogÃ³ las secciones 1, 2, 3 y 4 del CapÃtulo 4, TÃtulo 1, Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de
2015, Ã�nico Reglamentario del Sector EducaciÃ³n, se incorporÃ³ un carÃ¡cter cualitativo al proceso de evaluaciÃ³n de competencias, centrado
en la reflexiÃ³n e indagaciÃ³n de la prÃ¡ctica educativa, pedagÃ³gica y de aula de los educadores.
 
Que la Ley 411 de 1997 aprobÃ³ el Â«Convenio 151 sobre la protecciÃ³n del derecho de sindicaciÃ³n y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo en la administraciÃ³n pÃºblica adoptado en la 64 ReuniÃ³n de la Conferencia General de la OrganizaciÃ³n Internacional
del Trabajo, Ginebra, 1978Â», por lo cual este Convenio hace parte del bloque de constitucionalidad de acuerdo con lo dispuesto por el artÃculo
93 de la ConstituciÃ³n PolÃtica.
 
Que el artÃculo 8 de la referida Ley 411 de 1997 establece que Â«la soluciÃ³n de los conflictos que se planteen con motivo de la determinaciÃ³n
de las condiciones de empleo se deberÃ¡ tratar de lograr, de manera apropiada a las condiciones nacionales, por medio de la negociaciÃ³n entre
las partes o mediante procedimientos independientes e imparciales, tales como la mediaciÃ³n, la conciliaciÃ³n y el arbitraje, establecidos de
modo que inspiren la confianza de los interesadosÂ».
 
Que en desarrollo de lo anterior, el Decreto 160 de 2014, compilado en el Libro 2, Parte 2, TÃtulo 2, CapÃtulo 4 del Decreto 1072 de 2015,
Ã�nico Reglamentario del  Sector Trabajo,  reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del  Convenio 151 de la OIT,  en lo relativo a los
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procedimientos de negociaciÃ³n y soluciÃ³n de controversias con las organizaciones sindicales de empleados pÃºblicos.
 
Que el artÃculo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015 seÃ±ala que para cumplir e implementar los acuerdos colectivos la autoridad pÃºblica
competente, luego de la suscripciÃ³n del acta de acuerdos final y con base en esta, expedirÃ¡ los actos administrativos a que haya lugar para
cumplir lo acordado, respetando las competencias constitucionales y legales establecidas en el ordenamiento jurÃdico.
 
Que el 28 de febrero de 2017, la FederaciÃ³n Colombiana de Trabajadores de la EducaciÃ³n (FECODE) presentÃ³ al Gobierno nacional pliego de
peticiones, cuyo proceso de negociaciÃ³n culminÃ³ el 16 de junio de 2017 con la suscripciÃ³n del acta de acuerdos.
 
Que el punto dÃ©cimo de la citada acta de acuerdos se estableciÃ³ lo siguiente: Â«10. FormaciÃ³n Docente. Las partes acuerdan que el
Gobierno,  para  la  cohorte  2016-2017  cofinanciarÃ¡  cursos  de  formaciÃ³n  al  12%  de  los  docentes  que  se  inscribieron  en  la  EvaluaciÃ³n  de
CarÃ¡cter DiagnÃ³stico Formativa (ECDF), bajo los siguientes criterios: 1) Los docentes que accederÃ¡n a los cupos disponibles en los cursos de
formaciÃ³n serÃ¡n los que no aprueben la ECDF. Estos cupos serÃ¡n asignados en orden descendente (de mayor a menor) entre los educadores
que no aprobaron la ECDF, hasta completar un nÃºmero equivalente al 12% de los docentes inscritos en la ECDF que actualmente se estÃ¡
desarrollando. 2) Los docentes que cursen y aprueben efectivamente los cursos de formaciÃ³n de que trata este acuerdo, ascenderÃ¡n al grado
y nivel correspondiente en el escalafÃ³nÂ».
 
Que en virtud de lo anterior, y en consonancia con lo establecido en la Ley 411 de 1997, reglamentada por el Decreto 1072 de 2015, para el
Gobierno nacional es una obligaciÃ³n cumplir con los acuerdos colectivos suscritos, por lo que resulta necesario expedir un acto administrativo
que reglamente los cursos de formaciÃ³n para los educadores que presentaron la EvaluaciÃ³n con CarÃ¡cter DiagnÃ³stico Formativa (ECDF) 2016
- 2017 y que no la hubieren aprobado, con apego estricto a los tÃ©rminos seÃ±alados en el Acuerdo Colectivo alcanzado con FECODE.
 
Que  el  Gobierno  nacional  profiriÃ³  el  Decreto  1075  de  2015  Ã�nico  Reglamentario  del  Sector  EducaciÃ³n,  con  el  objetivo  de  compilar  y
racionalizar  las  normas  de  carÃ¡cter  reglamentario  del  Sector  y  contar  con  un  instrumento  jurÃdico  Ãºnico  para  el  mismo.
 
Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del Presidente de la RepÃºblica, motivo por el cual debe quedar
compilada en el Decreto 1075 de 2015 en los tÃ©rminos que a continuaciÃ³n se establecen.
 
Que en mÃ©rito de lo expuesto,
 

DECRETA
 
ARTÃ�CULO  1. AdiciÃ³n de una SecciÃ³n Transitoria al Decreto 1075 de 2015. AdiciÃ³nense la SecciÃ³n 6 Transitoria al CapÃtulo 4, TÃtulo 1,
Parte 4, Libro 2, del Decreto 1075 de 2015, el cual quedarÃ¡ asÃ:
 

Â«CAPÃ�TULO 4
 

EVALUACIÃ�N PARA ASCENSO DE GRADO O REUBICACIÃ�N DE NIVEL SALARIAL
 

SECCIÃ�N 6 TRANSITORIA
 

CURSOS DE FORMACIÃ�N PARA LA COHORTE 2016-2017 DE LA ECDF
 
ARTÃ�CULO  2.4.1.4.6.1.  Objeto.  La  presente secciÃ³n tiene por  objeto  reglamentar  transitoriamente los  cursos  de formaciÃ³n para los
educadores que habiendo presentado la evaluaciÃ³n con carÃ¡cter diagnÃ³stico formativa (ECDF) que iniciÃ³ en el aÃ±o 2016 y se desarrollÃ³ en
el aÃ±o 2017, no aprobaron Ã©sta en los tÃ©rminos establecidos en la SecciÃ³n 4 del presente capÃtulo de conformidad con lo seÃ±alado en el
punto dÃ©cimo del acuerdo colectivo suscrito el 16 de junio de 2017 entre el Ministerio de EducaciÃ³n Nacional y la FederaciÃ³n Nacional de
Trabajadores de la EducaciÃ³n (FECODE).
 
Dichos educadores podrÃ¡n adelantar el curso de formaciÃ³n ofertado por universidades acreditadas institucionalmente o que cuenten con
facultad de educaciÃ³n, o por instituciones de educaciÃ³n superior que tengan como mÃnimo un programa de licenciatura con acreditaciÃ³n de
alta calidad, segÃºn los lineamientos que para el efecto determine el Ministerio de EducaciÃ³n Nacional.
 
Los aspectos generales de los cursos de formaciÃ³n serÃ¡n definidos en los lineamientos que se expidan y se desarrollarÃ¡n en el marco de la
autonomÃa universitaria. Los cursos de formaciÃ³n se expresarÃ¡n en crÃ©ditos acadÃ©micos que podrÃ¡n ser homologados con programas de
pregrado y posgrado.
 
ARTÃ�CULO   2.4.1.4.6.2.  CofinanciaciÃ³n  del  costo  de  la  matrÃcula  de  los  cursos  de  formaciÃ³n.  El  Gobierno  nacional  sÃ³lo  cofinanciarÃ¡  el
setenta por ciento (70%) del costo de la matrÃcula de los cursos establecidos en el artÃculo anterior y Ãºnicamente al doce por ciento (12%)
dÃ© los educadores inscritos en la ECDF 2016-2017 y que no la aprobaron, de conformidad con el punto dÃ©cimo del acuerdo colectivo suscrito
el 16 de junio de 2017 entre el Ministerio de EducaciÃ³n Nacional y FederaciÃ³n Colombiana de Trabajadores de la EducaciÃ³n (FECODE).
 
El Ministerio de EducaciÃ³n Nacional definirÃ¡ los educadores beneficiarios de los cupos para la cofinanciaciÃ³n del costo de la matrÃcula de los
cursos de formaciÃ³n, los cuales serÃ¡n asignados en orden descendente, iniciando con aquellos educadores que, no habiendo aprobado la ECDF
2016- 2017, obtuvieron el mayor puntaje, y finalizando con aquellos educadores que, no habiendo aprobado la ECDF 2016- 2017, obtuvieron el
menor puntaje, hasta completar el porcentaje del doce por ciento (12%) mencionado.
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El educador beneficiario de la cofinanciaciÃ³n del curso de formaciÃ³n deberÃ¡ asumir el pago del treinta por ciento (30%) del costo de la matrÃ-
cula del respectivo curso de formaciÃ³n, directamente a la instituciÃ³n de educaciÃ³n superior que corresponda.
 
Los aportes del Gobierno nacional para atender los gastos relacionados con la cofinanciaciÃ³n de la formaciÃ³n docente de que trata el presente
artÃculo deberÃ¡n ser girados por el Ministerio de EducaciÃ³n Nacional al Instituto Colombiano de CrÃ©dito Educativo y Estudios TÃ©cnicos en
el Exterior (ICETEX) para su ejecuciÃ³n, en virtud de lo seÃ±alado en el artÃculo 2 de la Ley 1002 de 2005.
 
PARÃ�GRAFO   1.  Los  educadores  seleccionados  por  el  Ministerio  de  EducaciÃ³n  Nacional  como  beneficiarios  de  la  cofinanciaciÃ³n,  de
conformidad  con  lo  seÃ±alado  en  el  presente  artÃculo.  podrÃ¡n  renunciar  a  la  mencionada  cofinanciaciÃ³n.  Se  entenderÃ¡  que  el  educador
renuncia a la cofinanciaciÃ³n cuando de manera expresa e inequÃvoca lo manifieste o cuando no haya completado la totalidad del proceso ante
el ICETEX.
 
La renuncia a la cofinanciaciÃ³n por parte del educador implica para Ã©ste que debe asumir ante la instituciÃ³n de educaciÃ³n superior, con sus
propios recursos, el pago correspondiente a la totalidad del costo de la matrÃcula del curso de formaciÃ³n, caso en el cual, el Ministerio de
EducaciÃ³n Nacional se libera de cualquier tipo de compromiso econÃ³mico posterior ante el educador y ante la instituciÃ³n de educaciÃ³n
superior correspondiente.
 
PARÃ�GRAFO  2. La cofinanciaciÃ³n de los cursos de formaciÃ³n para los educadores que presentaron la evaluaciÃ³n con carÃ¡cter diagnÃ³stico
formativa (ECDF) que iniciÃ³ en el aÃ±o 2016 y se desarrollÃ³ en el aÃ±o 2017, y que no la aprobaron, es de carÃ¡cter personal e intransferible,
por lo cual la renuncia a la cofinanciaciÃ³n por parte de un educador no conlleva a la cesiÃ³n del mismo a otro educador que estÃ© por fuera del
doce por ciento (12%) establecido en el presente artÃculo.
 
ARTÃ�CULO  2.4.1.4.6.3. Renuncia al curso de formaciÃ³n. Ã�nicamente en el evento de que un educador que pertenece al doce por ciento
(12%) anteriormente seÃ±alado de manera expresa e inequÃvoca renuncie a la posibilidad de realizar el curso de formaciÃ³n de que trata la
presente secciÃ³n transitoria, y con ello, a la posibilidad de ascender o reubicarse salarialmente, serÃ¡ reemplazado por el educador que cuente
con el puntaje inmediatamente siguiente que lo habilite para pertenecer al porcentaje en menciÃ³n, y Ã©ste educador, a su vez, tendrÃ¡ los
mismos derechos y obligaciones que el educador que ha renunciado al curso de formaciÃ³n.
 
ARTÃ�CULO  2.4.1.4.6.4. Ascenso y reubicaciÃ³n salarial de los educadores que aprueben el curso de formaciÃ³n cofinanciado por el Gobierno
nacional. Atendiendo a lo establecido en el punto dÃ©cimo del acuerdo colectivo suscrito el 16 de junio de 2017 entre el Ministerio de
EducaciÃ³n Nacional y FederaciÃ³n Colombiana de Trabajadores de la EducaciÃ³n, solamente los educadores seleccionados como beneficiarios
para la cofinanciaciÃ³n por el Ministerio de EducaciÃ³n Nacional, en los tÃ©rminos establecidos en el artÃculo 2.4.1.4.6.2 del presente decreto, y
que aprueben los cursos de formaciÃ³n en los tÃ©rminos seÃ±alados en el numeral 2 del artÃculo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, podrÃ¡n
ascender de grado o reubicarse de nivel  salarial,  de conformidad con la inscripciÃ³n realizada y la verificaciÃ³n de requisitos que acreditÃ³ el
educador al momento de iniciar el proceso de la evaluaciÃ³n de carÃ¡cter diagnÃ³stica formativa de la cohorte 2016-2017. Para los efectos aquÃ
referidos, serÃ¡n vÃ¡lidos Ãºnicamente los documentos presentados dentro de los plazos establecidos para la ECDF 2016-2017 y que guarden
relaciÃ³n con el proceso.
 
Las  entidades  territoriales  certificadas  en  educaciÃ³n  deberÃ¡n  apropiar  los  recursos  correspondientes  para  el  ascenso  de  grado  o  fa
reubicaciÃ³n de nivel salarial, sÃ³lo para los educadores que hacen parte del porcentaje dispuesto en el artÃculo 2.4.1.4.6.2 del presente
decreto, que desarrollaron y aprobaron los cursos de formaciÃ³n. En caso de que los recursos presupuestales resultaren insuficientes, la entidad
territorial  deberÃ¡ apropiar  dichos recursos en la siguiente vigencia fiscal  y  proceder al  pago del  ascenso de grado o la  reubicaciÃ³n de nivel
salarial con los efectos fiscales definidos en el presente artÃculo.
 
La reubicaciÃ³n de nivel salarial o el ascenso de grado en el escalafÃ³n docente que se produzca por haber aprobado los cursos de formaciÃ³n en
los  tÃ©rminos  del  presente  artÃculo,  sÃ³lo  surtirÃ¡n  efectos  fiscales  a  partir  de  la  fecha  en  que  el  educador  radique  la  certificaciÃ³n  de  la
aprobaciÃ³n del curso de formaciÃ³n ante la respectiva autoridad nominadora.
 
PARÃ�GRAFO . Las entidades territoriales certificadas en educaciÃ³n deberÃ¡n corroborar que el puntaje contenido en el certificado del curso de
formaciÃ³n  radicado  por  el  educador  corresponda  al  que  figura  en  el  listado  oficial  de  puntajes  de  los  cursos  remitido  por  el  Ministerio  de
EducaciÃ³n Nacional (MEN) a las entidades territoriales certificadas.
 
ARTÃ�CULO  2. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicaciÃ³n.
 

PUBLÃ�QUESE Y CÃ�MPLASE
 

Dado en BogotÃ¡ D.C., a los 28 dÃas del mes de noviembre del aÃ±o 2018
 

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA
 

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CRÃ�DITO PÃ�BLICO
 

MARÃ�A VICTORIA ANGULO GONZÃ�LEZ
 

LA MINISTRA DE EDUCACIÃ�N NACIONAL,
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Nota: Publicado en el Diario Oficial No. ** de 28 de noviembre de 2018.
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