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En atencién a su comunicacién en la cual solicita informacién relacionada con la aplicacion de la Ley 1801 de 2016 frente a los requisitos de los
inspectores de policia actualmente vinculados, me permito informar lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en del Decreto 785 de 20057, para el cargo de inspector de policia se establecian los siguientes requisitos:

“ARTICULO 13. COMPETENCIAS LABORALES Y REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEQS. De acuerdo con la categorizacién establecida
para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno Nacional, las autoridades territoriales
deberan fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los requisitos, asi:

13.1. Las competencias se determinaran con sujecion a los siguientes criterios, entre otros:
13.1.1. Estudios y experiencia.

13.1.2. Responsabilidad por personal a cargo.

13.1.3. Habilidades y las aptitudes laborales.

13.1.4. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
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13.1.5. Iniciativa de innovacién en la gestion.

13.2. Los requisitos de estudios y de experiencia se fijaran con sujecién a los siguientes minimos y maximos:

(...)

13.2.3. Nivel Profesional

Para los empleos del orden Departamental, Distrital y Municipal:

Minimo: Titulo profesional.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

13.2.4. Nivel Técnico

13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podrd optar por el titulo de formacidn técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y
aprobacion del pénsum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:

Minimo: Terminacién y aprobacion de cuatro (4) afios de educacidon bésica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podrd optar por titulo de formacién tecnoldgica y experiencia o terminacién y aprobacién del pénsum
académico de educacidn superior en formacidn profesional y experiencia”. (Subrayado nuestro)

Lo anterior se modificé con la Ley 1801 de 2016, “por la cual se expide el Céddigo Nacional de Policia y Convivencia”, que establece:

“ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores.

(...)

PARAGRAFO 3. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, serd tnicamente la de abogado, y la formacién técnica
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para el desempeno de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerirad la terminacién y aprobacién de
los estudios de la carrera de derecho.

Como puede observarse, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificé los requisitos para el desempefio del cargo de Inspector de Policia
Urbano Especial 12 y 22 categoria, quienes deberdn acreditar la calidad de abogados y para los cargos de Inspector de Policia 32 y 42 categoria e
Inspector de Policia Rural requerira la terminacién y aprobacién de los estudios de la carrera de derecho.

En relacidn a los requisitos para el desempefio del empleo, sefialamos que a partir de la vigencia de la Ley 1801 de 2016, para desempefiar el
cargo de inspector de policia, se deberd acreditar formacién profesional y experiencia que se establece en la norma.

Ahora bien, en el caso del servidor que venia desempefiando el cargo de Inspector de Policia y que acredito los requisitos minimos exigidos para
su desempefio cuando se vinculd, esta Direccion considera que la administracién no podra exigirle requisitos adicionales a los ya acreditados al
momento de su vinculacién. Caso contrario sucede cuando se deba proveer el empleo de inspector de policia en vigencia de la nueva ley, en
cuyo caso quienes aspiren a dicho empleo deberdn acreditar los requisitos exigidos en la Ley 1801 de 2016.

Finalmente, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el vinculo “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las
Direcciones Técnicas de esta entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

2 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
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