Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Circular Conjunta 100-05 de 2018 Ministerio de Trabajo

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

CIRCULAR CONJUNTA No.100-05

PARA: Representantes legales de los drganos, organismos y entidades del Estado en sus tres ramas del poder publico, nivel nacional,
departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e independientes

ASUNTO:  Implementacién del Decreto 2011 de 2017 porcentaje de vinculaciéon laboral de personas con discapacidad en el sector publico.
FECHA: 20 de octubre de 2018
Con el propésito de orientar a las entidades en la implementacién de lo sefialado en el Decreto 2011 de 2017 “Por el cual se adiciona el Capitulo

2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el
porcentaje de vinculacion laboral de personas con discapacidad en el sector publico” se imparten los siguientes lineamientos:

1. Porcentaje de vinculacién de personas en condicién de discapacidad en el sector publico

El Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores
central y descentralizado y a los érganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas en condicién
de discapacidad deberdn vincular como minimo el porcentaje establecido en el mencionado decreto de acuerdo con las siguientes reglas:

Porcentaje de la planta con Porcentaje de la planta con Porcentaje de la planta con
participacién de personas con participacién de personas con participacién de personas con
TAMANO DE LA PLANTA discapacidad discapacidad discapacidad
Al 31 de diciembre de 2019 Al 31 de diciembre de 2023 Al 31 de diciembre de 2027
Plantas entre 1y 1.000 empleos 59, 3% 4%
Plantas entre 1.001 y 3.000
empleos 1% 2% 3%
Plantas mayores a 3.000
empleos 0,5% 1% 2%

El célculo del porcentaje establecido en el Decreto 2011 de 2017 numeral 1. del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015 se aplicara
teniendo en cuenta el tamafio total de la planta de la entidad, el cual se obtendrad de la sumatoria del nimero total de empleos de caracter
permanente, temporal, cargos de trabajadores oficiales y servidores regidos por el derecho privado, segun el siguiente cuadro:

Tipo de Planta No. de empleos

Permanente. (Integrada por empleos de libre nombramiento y remocién, de carrera
administrativa, de periodo fijo, de eleccidn popular y otros que determine la ley)

Temporal. (Integrada por los empleos a los que se refiere el articulo 21 de la Ley 909 de 2004)
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Trabajadores Oficiales. (Integrada por los empleos a los que se refiere la Ley 6 de 1945,
Decreto Ley 1333 de 1986 y el Titulo 30 del Decreto 1083 de 2015)

Trabajadores Privados. (Integrada por los empleos a los que se refiere el Cédigo Sustantivo del
Trabajo establecido mediante el Decreto 2663 de 1950)

Tamafo Total de la Planta

El resultado obtenido en el tamafio total de la planta, le permitird clasificar la entidad entre las tres categorias disponibles, para obtener el
nimero de empleos que deben ser provistos por personas con discapacidad en la entidad y aplicar el porcentaje identificado luego de clasificar
la entidad segln su tamafio total y la fecha corte.

Si la operacion arroja un resultado con nimeros enteros y un decimal, se debera aproximar al nimero entero mas cercano de mayor o menor
valor, en caso de que el resultado con cualquier nimero entero tenga como decimal el punto cinco (.5), este debera ser aproximado al nimero
entero superior.

Es importante sefalar que el porcentaje se podrd cumplir con personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles
jerarquicos y en cualquier forma de vinculacién laboral en el momento del corte, tal como lo establece el Decreto 2011 de 2017 en el numeral 6
del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015.

2. Certificado de discapacidad

Con el fin de demostrar el cumplimiento de los porcentajes sefialados en el Decreto 2011 de 2017 numeral 1 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto
1083 de 2015, los servidores con discapacidad deberdn contar con el certificado expedido por la EPS a la que se encuentre afiliado que los
acredite como tales, de conformidad con la Resolucién 583 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

3. Reporte del cumplimiento del porcentaje de vinculacién de servidores con discapacidad

El reporte de cumplimiento que trata el Decreto 2011 de 2017 numeral 8 del articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083 de 2015 se hard con corte a 31
de diciembre de cada afio, para lo cual se habilitard el SIGEP desde el primer dia habil del mes de enero hasta el Ultimo dia habil del mes de
febrero de cada afio.

4, Alistamiento y ajustes razonables

Una vez vinculada la persona con discapacidad, la entidad debera efectuar aquellas modificaciones y adaptaciones necesarias que le garanticen
el pleno ejercicio del derecho al trabajo en igualdad de condiciones.

La entidad, en coordinacién con la Administradora de Riesgos Laborales, podré apoyarse en los examenes de ingreso y el certificado de
discapacidad para identificar los ajustes razonables al puesto de trabajo que deberan ser implementados.

El Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, brindaran
asesoria y orientacién a las entidades para la implementacién de los programas y estrategias; Convertic, Centro de Relevo, Teletrabajo y
horarios flexibles, como parte de los ajustes razonables que el sector publico puede brindar.

5. Provisién de empleos

En las entidades que a la fecha no hayan cumplido con el porcentaje definido en el Decreto 2011 de 2017 articulo 2.2.12.2.3 del Decreto 1083
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de 2015 deberan adoptar las medidas necesarias para que las vacantes que se generen, en la medida de lo posible, sean provistas con personas
con discapacidad que cumplan los requisitos para el desempefio del empleo.

Para el efecto, deberd divulgar el perfil y requisitos del empleo a través de su pagina web. Ademas, enviard la informacién de las vacantes a la
Comision Nacional del Servicio Civil y las diferentes instancias que conforman el Sistema Nacional de Discapacidad, la Alta Consejeria
Presidencial designada para el tema, Ministerio del Trabajo, Funcién Publica, Servicio Publico de Empleo, INCI, INSOR, entre otras.

La difusién se hard con el suficiente tiempo para que en el proceso de seleccidn pueda participar la poblacién con discapacidad que cumpla con
el perfil y requisitos sefialados por la entidad.

Por Ultimo, es importante mencionar que el Decreto 2011 de 2017 articulo 2.2.12.2.4 del Decreto 1083 de 2015, establece “La omisidn a las
obligaciones impuestas en el por parte de los empleados publicos, los trabajadores oficiales, los miembros de corporaciones de eleccién popular,
los contratistas del Estado y los particulares que cumplan funciones publicas, del orden nacional, departamental y municipal, en el sector central
y descentralizado, y en cualquiera de las ramas del poder, se consideraré falta grave en los términos del régimen disciplinario, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 1618 de 2013".

Cordialmente,

ALICIA ARANGO OLMOS FERNANDO GRILLO RUBIANO
Ministra del Trabajo Director de Funcién Publica

Proyecté:  John Cesar Guachetd Benavides - Profesional Especializado de la Direccién de Empleo Publico.
Reviso: Andrés Felipe Gonzalez - Asesor Direccién de Empleo Ptblico

Mdnica Herrera - Asesor Direccién Juridica

Francisco Alfonso Camargo Salas - Director de Empleo Publico

Claudia Patricia Herndndez Ledn - Directora Juridica

Fecha y hora de creacion: 2026-02-09 06:54:16
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