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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogota D. C.,
Referencia: Respuesta Aclaracion Informe Ejecutivo Anual. Radicado No. 20189000014812 del 17 de enero de 2018
En atencién a su comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a su solicitud en los siguientes términos.
CONSULTA:

La presente consulta es para averiguar si el informe FURAG Il rendido en Noviembre del Afio 2017 reemplaza al que ordinariamente se rinde en
Febrero 28 de cada afio o si por el contrario debemos los jefes de Control interno rendirlo nuevamente antes de la fecha mencionada (28 de
febrero)

ANALISIS:

En primer lugar, es importante sefialar que el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”
determiné en cuanto al MECI y su evaluacién lo siguiente:

ARTICULO 2.2.23.1 Articulacién del Sistema de Gestién con los Sistemas de Control Interno. El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87
de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulard al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG, a través
de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI
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ARTICULO 2.2.23.2 Actualizacién del Modelo Estdndar de Control Interno. La actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano -MECI, se efectuard a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacién Y Gestién MIPG, el cual serd de obligatorio
cumplimiento Y aplicacién para las entidades Y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993. (Subrayado fuera de texto)

PARAGRAFO. La Funcién Publica, previa aprobacién del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, podré actualizar Y
modificar los lineamientos para la implementacién del MECI.

ARTICULO 2.2.23.3 Medicién del Modelo Esténdar de Control Interno. Los representantes legales y jefes de organismos de las entidades a las que
les aplica la Ley 87 de 1993 mediran el estado de avance del Modelo Estandar de Control Interno. Los jefes de control interno o quienes hagan
sus veces realizaradn la medicién de la efectividad de dicho Modelo. La Funcién Publica establecerd la metodologia, la periodicidad y demas
condiciones necesarias para tal medicién y recogerd la informacién a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién -FURAG.
(Subrayado fuera de texto)

Los resultados de esta medicién servirdn de base para el informe que sobre el avance del Control Interno en el Estado presentard el Presidente
de la Republica al Congreso de la Republica, al inicio de cada legislatura.

Acorde con lo anterior, el Informe Ejecutivo Anual anteriormente reglamentado a través del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015, ha sido
modificado, por lo que en adelante serd a través del aplicativo FURAG que se estara recolectando la informacién sobre el avance del Sistema de
Control Interno en todas las entidades, por tratarse de una dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

En este sentido, es importante recordar que entre el 17 de octubre y el 24 de noviembre de 2017 estuvo disponible para todas las entidades la
evaluacién FURAG Il, cuyos resultados permitirén a todas las entidades contar con la evaluacion para la vigencia 2017 de las politicas contenidas
en el modelo (incluyendo control interno).

En consecuencia, en este momento el aplicativo se encuentra solamente disponible para consulta y descargue del certificado de presentacién y
préximamente estaremos informando sobre la periodicidad que en adelante se tendra para dicho reporte. Asi mismo, estaremos informando
sobre la respectiva publicacién de resultados.

CONCLUSION:

En virtud de lo anteriormente expuesto, me permito confirmarle que el Informe Ejecutivo Anual de control interno, anteriormente reglamentado
a través del articulo 2.2.21.2.5 del Decreto 1083 de 2015 y su fecha de presentacién, fue modificado, por lo que en adelante sera a través del
aplicativo FURAG que se estard recolectando la informacién sobre el avance del Sistema de Control Interno en todas las entidades, por tratarse
de una dimensién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn.

Ahora bien, la informacién reportada por su entidad durante los meses de octubre y noviembre de 2017 a través del aplicativo FURAG I,
corresponde a la evaluacion del desempefio institucional y al avance del Sistema de Control Interno de la vigencia 2017. Por lo tanto, es posible
afirmar que dicho reporte remplaza el informe que antes rendia la oficina de control interno antes del 28 de febrero y en consecuencia su
entidad no debe presentar en esta fecha el informe. No obstante, es importante reiterar que los jefes de control interno o quienes hagan sus
veces deben continuar realizando la medicién de la efectividad del Modelo Estandar de Control interno a través de la metodologia, periodicidad y
aplicativo que disponga este departamento administrativo.

Asi mismo, es importante que la entidad continle realizando el Informe Pormenorizado de Control Interno, considerando la actualizacién del
MECI y su articulacién con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn, el cual se constituye en si mismo en un modelo de calidad.

Finalmente, es importante que consulten nuestra pagina web donde oportunamente informaremos la periodicidad y lineamientos que en
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adelante se tendran para dicho reporte

Lo invitamos a consultar nuestro nuevo servicio de asesoria: Espacio Virtual de Asesoria - EVA, en la direccién: www.funcionpublica.gov.co/eva/,
donde encontrard normas, jurisprudencia, conceptos, videos informativos, publicaciones de la Funcién Publica, entre otras opciones, las cuales
seran de gran apoyo en su gestion.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

Directora de Gestién y Desempefio Institucional

ANDREA JARAMILLO/MARIA DEL PILAR GARCIA GONZALEZ

11302.8.2
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