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Reciba un cordial saludo desde Bogotda. En atencién a su comunicacién procedente del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, en la cual
solicita informacién respecto a la manera como se garantizara presupuestalmente la creacién de las plantas de personal para la prestacion de
servicios administrativos con ocasién de la expedicién de la Ley 1871 de 2017, al respecto me permito sefialar que la mencionada ley dicta el
régimen de remuneracidn, prestacional y seguridad social de los miembros de las asambleas departamentales, mas no hace referencia a la
reforma de la planta de personal de estas corporaciones.

No obstante, le informamos que conforme al articulo 300 numeral 7 de la Constitucidn Politica, corresponde a las Asambleas Departamentales
determinar la estructura de la Administracién Departamental; asi entonces, la modificacién a la planta de personal se deberd tramitar en la
Asamblea, teniendo presente que la reforma no podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado en el presupuesto inicialmente
aprobado.

De otra parte, las reformas a las plantas de personal deberén estar acorde con lo establecido por el Titulo 12 del Decreto 1083 de 2015 que
sefiala:

“ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
érdenes nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacién a las plantas de empleos, de las estructuras y de los estatutos de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberdn contar con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcidn
Pdblica.

(Decreto 1227 de 2005, art. 95)
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ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacién de una planta de empleos. Se entiende que la modificacién de una planta de empleos est3
fundada en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracién, cuando las conclusiones del estudio técnico de la
misma deriven en la creacion o supresién de empleos con ocasién, entre otras causas, de:

§  Fusidn, supresion o escision de entidades.

§ Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad.

§ Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

§  Supresion, fusion o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones.

§ Mejoramiento o introduccién de procesos, produccidn, de bienes o prestacién de servicios.

§ Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

§ Introduccion de cambios tecnoldgicos.

§ Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucién no se
ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

§ Racionalizacidn del gasto publico.
§  Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad,
proporcionalidad y prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no tendré la calidad de nuevo nombramiento la incorporacion que
se efecttie en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de provisionales.

(Decreto 1227 de 2005, art. 96)

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberdn basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes
aspectos:

Anélisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.

Evaluacién de la prestacidn de los servicios.

Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

(Decreto 1227 de 2005, art. 97)”

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico en el pais y la planificacién del
recurso humano al servicio de la Administracién Publica, le invitamos a visitar el Gestor Normativo de Funcién Plblica en el siguiente vinculo de
la internet: http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo donde podra consultar otros conceptos relacionados con el tema tratado.
Asi mismo hallara informacidén relacionada con estructura administrativa, planta de personal, manual de funciones y escala salarial que han sido
emitidos por esta Direccion Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,
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1 Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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