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Reciba un cordial saludo desde Bogotd. Me permito dar respuesta a su peticidon radicada en este Departamento Administrativo en la cual
pregunta: “;(...) qué requisitos se necesita para ejercer como Comisario de Familia en un municipio de categoria sexta...?”, los articulos 96 al 98
de la ley 1098 de 2006 establecen que: Los Defensores de Familia y Comisarios de Familia son las autoridades competentes para procurar y
promover la realizacion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Asi mismo, los Comisarios de Familia son funcionarios de carrera administrativa conforme lo dispone el articulo 30 de la Ley 575 de 2000, en
concordancia con el Decreto 785 de 2005, por lo tanto, el cargo debe proveerse mediante convocatoria a concurso y mientras esto sucede debe
tenerse en cuenta lo dispuesto por la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC en Circular 003 de 2014.

Igualmente la Ley 1098 de 2006 es explicita cuando dispone que para el cargo de Comisario de Familia se requieren las mismas calidades del
Defensor de familia, esto es, ser abogado con tarjeta profesional y especializacion.

Ahora bien, el Decreto 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de
los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004" en su Art. 18 determina la denominacién
“Comisario de Familia” y las entidades territoriales deberdn establecer en sus plantas de personal dicha denominacién de empleo de acuerdo
con las calidades y requisitos por la Ley 1098 de 2005:

“ARTICULO 18- Nivel Profesional. El nivel profesional estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacion especifica de empleos:

CODIGO DENOMINACION DEL EMPLEO
202 COMISARIO DE FAMILIA (...)”
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De conformidad con el articulo 85 de la ley 1098 de 2006, se expresa que para ser Comisario de Familia se requieren las mismas calidades que
para ser Defensor de Familia.

A su vez, las calidades para ser Defensor de Familia se encuentran previstas en la misma ley 1098 de 2006, en el articulo 80, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 80. Calidades para ser Defensor de Familia. Para ser Defensor de Familia se requieren las siguientes calidades:

1. Ser abogado en ejercicio y con tarjeta profesional vigente.

2. No tener antecedentes penales ni disciplinarios.

3. Acreditar titulo de posgrado en Derecho de Familia, Derecho Civil, Derecho Administrativo, Derecho Constitucional, Derecho Procesal,
Derechos Humanos, o en Ciencias Sociales siempre y cuando en este ultimo caso el estudio de la familia sea un componente curricular del

programa.”

El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-149 de 2009, siempre que se entienda que para
el cumplimiento del requisito se pueden acreditar también otros titulos de postgrado que resulten afines con los citados y que guarden relacién
directa, clara e inequivoca con las funciones asignadas al defensor de familia, conforme a los articulos 81 y 82 de la misma ley.

En conclusidn, los requisitos de estudio y experiencia exigidos a los Comisarios de Familia, son de Ley, no dan lugar a equivalencias y en
consecuencia no existe excepcion para municipios de sexta categoria.

Finalmente, si requiere profundizar en un tema en particular relacionado con las politicas de empleo publico en el pais y la planificacién del
recurso humano al servicio de la Administracién Publica, invitamos a visitar el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo
donde podra consultar otros conceptos relacionados con el tema que nos ocupa.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ALEJANDRO BECKER ROJAS

Director de Desarrollo Organizacional

Gisela Mora M. / M. de Guzman

400.4.9
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