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En atencidn a la consulta elevada en el escrito de la referencia en la cual se solicita informacién respecto a la interrupcién de la licencia de
maternidad, me permito dar respuesta a partir del interrogante planteado asf:

PROBLEMA JURIDICO
;El fallecimiento del bebe interrumpe la licencia de maternidad?
ANALISIS

La Ley 1822 de 2017, por medio de la cual se incentiva la adecuada atencién y cuidado de la primera infancia, se modifican los articulos 236 y
239 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones, establece:

ARTICULO 1°. El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedaré asi:
“ARTICULO 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencidn y cuidado del recién nacido.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada con el
salario que devengue al momento de iniciar su licencia.
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2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se tomara en cuenta el salario promedio
devengado por la trabajadora en el Ultimo afio de servicio, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;

b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacion del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del
parto.

Los beneficios incluidos en este articulo, y el articulo 239 de la presente ley, no excluyen a los trabajadores del sector publico.

4. Todas las provisiones y garantias establecidas en la presente ley para la madre biolégica, se hacen extensivas en los mismos términos y en
cuanto fuere procedente a la madre adoptante, o al padre que quede a cargo del recién nacido sin apoyo de la madre, sea por enfermedad o
muerte, asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se ha adoptado, o del que adquiere custodia justo después del
nacimiento. En ese sentido, la licencia materna se extiende al padre en caso de fallecimiento o enfermedad de la madre, el empleador del padre
del nifio le concedera una licencia de duracién equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida
a la madre.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendrd en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a
término, las cuales serdn sumadas a las dieciocho (18) semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con parto
multiple, la licencia se ampliard en dos semanas mas.

6. La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomara las dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la
siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta serd de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura madre requiere una semana adicional previa al parto podra gozar de las dos (2) semanas, con dieciséis (16)
posparto. Si en caso diferente, por razén médica no puede tomarla semana previa al parto, podra disfrutar las dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato. b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendréd una duracién normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la
fecha del parto, o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decision médica, de acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO 1°. De las dieciocho (18) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable parto sera de obligatorio goce en caso de
que el médico tratante prescriba algo diferente. La licencia remunerada de la que habla este articulo, es incompatible con la licencia de
calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta Ultima por el nacimiento de un hijo, estos dias serdn descontados de la misma.

PARAGRAFO 3°. Para efectos de la aplicacién del numeral quinto (5) del presente articulo, se deberd anexar al certificado de nacido vivo y la
certificacién expedida por el médico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin
de determinar en cuantas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad, o determinar la multiplicidad en el embarazo.
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El Ministerio de Salud reglamentard en un término no superior a seis (6) meses contados a partir de la expedicién de la presente ley, lo
concerniente al contenido de la certificacién de que trata este paragrafo y fijard los criterios médicos a ser tenidos en cuenta por el médico
tratante a efectos de expedirla”

ARTICULO 237. Descanso remunerado en caso de aborto. 1. La trabajadora que en el curso del embarazo sufra un aborto o un parto prematuro
no viable tiene derecho a una licencia de dos a cuatro semanas, remuneradas con el salario que devengaba en el momento de iniciarse el
descanso. Si el parto es viable, se aplica lo establecido en el articulo anterior.

En consecuencia, la empleada en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas en la época de parto, remunerada
con el salario que devengue al momento de iniciar su licencia. Para lo cual debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar: - El estado de embarazo de la trabajadora; La indicacion del dia probable del parto, y La indicacién del dia desde el cual debe empezar
la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del parto.

Ahora bien, en el articulo 237 se establece que si el parto es viable es decir si el bebe nacié vivo se aplica las reglas de licencia de maternidad
de 18 semanas como lo establece el articulo 236.

CONCLUSION:

Por lo tanto, en consideracién de esta Direccidn Juridica el hecho de que él bebe haya nacido vivo, implica que la madre gestante deberd gozar
de las 18 semanas de licencia de conformidad con lo establecido en la ley 1822 de 2017, a pesar de su fallecimiento posterior.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo podra
encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Mercedes Avellaneda Vega.

11601.8.2

Concepto 258971 de 2017 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=33104#237
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/gestor-normativo

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

Fecha y hora de creaciéon: 2025-11-23 04:09:56

Concepto 258971 de 2017 Departamento 4 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



