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Referencia. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Tiempo de duracién de la licencia de maternidad y paternidad, y en los eventos de partos
prematuros y partos multiples. Radicacion No. 20142060193842 del 14 de noviembre de 2014.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:
PLANTEAMIENTO JURIDICO:

;Cudl es el tiempo de duracion de la licencia de maternidad, cual en el evento de tener un bebe prematuro y cual es el tiempo de la licencia de
paternidad?.

FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Ley 1468 de 2011 (Junio 30) por la cual se modifican los articulos 236, 239, 57, 58 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras
disposiciones, regula sobre el tiempo de duracién de la licencia de maternidad y paternidad lo siguiente:

“ARTICULO 1. El articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:
ARTICULO 236. Descanso remunerado en la época del parto.

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época de parto, remunerada con el
salario que devengue al entrar a disfrutar del descanso.

2. Si se tratare de un salario que no sea fijo, como en el caso de trabajo a destajo o por tarea, se toma en cuenta el salario promedio devengado
por la trabajadora en el dltimo afio de servicios, o en todo el tiempo si fuere menor.

3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleador un certificado médico, en el cual debe
constar:

a) El estado de embarazo de la trabajadora;
b) La indicacién del dia probable del parto, y

¢) La indicacién del dia desde el cual debe empezar la licencia, teniendo en cuenta que, por lo menos, ha de iniciarse dos semanas antes del
parto.
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4. Todas las provisiones y garantias establecidas en el presente capitulo para la madre bioldgica se hacen extensivas, en los mismos términos y
en cuanto fuere procedente, para la madre adoptante asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta. La
licencia se extiende al padre adoptante sin cényuge o compafiera permanente.

Estos beneficios no excluyen al trabajador del sector publico.

5. La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendra en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a
término, las cuales seran sumadas a las 14 semanas que se establecen en la presente ley. Cuando se trate de madres con Parto Mdultiple, se
tendrd en cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifios prematuros, ampliando la licencia en dos (2) semanas mas.

6. En caso de fallecimiento de la madre antes de terminar la licencia por maternidad, el empleador del padre del nifio le concedera una licencia
de duracién equivalente al tiempo que falta para expirar el periodo de la licencia posterior al parto concedida a la madre.

7. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomara las 14 semanas de licencia a que tiene derecho, de la
siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto. Esta serd de dos (2) semanas con anterioridad a la fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por
alguna razén médica la futura madre no puede optar por estas dos (2) semanas previas, podra disfrutar las catorce (14) semanas en el posparto
inmediato.

Asi mismo, la futura madre podra trasladar una de las dos (2) semanas de licencia previa para disfrutarla con posterioridad al parto, en este caso
gozaria de trece (13) semanas posparto y una semana preparto.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrd una duracidn de 12 semanas contadas desde la fecha del parto, o de trece semanas por
decisién de la madre de acuerdo a lo previsto en el literal anterior.

PARAGRAFO 1°. La trabajadora que haga uso del descanso remunerado en la época del parto tomard las 14 semanas de licencia a que tiene
derecho de acuerdo a la ley. El esposo o compariero permanente tendré derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de paternidad.

Esta licencia remunerada es incompatible con la licencia de calamidad doméstica y en caso de haberse solicitado esta ultima por el nacimiento
del hijo, estos dias serdn descontados de la licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del cényuge o de la compariera.

El dnico soporte vélido para el otorgamiento de licencia remunerada de paternidad es el Registro Civil de Nacimiento, el cual debera presentarse
a la EPS a mds tardar dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del nacimiento del menor.

La licencia remunerada de paternidad serd a cargo de la EPS, para lo cual se requerird que el padre haya estado cotizando efectivamente
durante las semanas previas al reconocimiento de la licencia remunerada de paternidad.

Se autorizara al Gobierno Nacional para que en el caso de los nifios prematuros y adoptivos se aplique lo establecido en el presente paragrafo.
PARAGRAFO 2°. De las catorce (14) semanas de licencia remunerada, la semana anterior al probable parto serg de obligatorio goce.

PARAGRAFO 3°. Para efecto de la aplicacién del numeral 5 del presente articulo, se deberd anexar al certificado de nacido vivo y la certificacién
expedida por el médico tratante en la cual se identifique diferencia entre la edad gestacional y el nacimiento a término, con el fin de determinar
en cudntas semanas se debe ampliar la licencia de maternidad”.

CONCLUSIONES:

Conforme a lo regulado en el articulo 236 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1 de la Ley 1468 de 2011 (Junio 30), y con
el fin de dar respuesta a sus inquietudes particulares, es posible concluir de la citada disposicién lo siguiente:

Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14) semanas en la época de parto.
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La licencia de maternidad para madres de nifios prematuros, tendré en cuenta la diferencia entre la fecha gestacional y el nacimiento a término,
las cuales serdn sumadas a las 14 semanas que se establecen en el numeral 1. del articulo 236 del CST

Cuando se trate de madres con Parto Mdltiple, se tendra en cuenta lo establecido en el inciso anterior sobre nifios prematuros, ampliando la
licencia en dos (2) semanas mas. En consecuencia, si los nifios no nacen prematuros sino en la fecha gestacional, la madre tendré derecho a 16
semanas de licencia.

El esposo o compafiero permanente tendra derecho a ocho (8) dias habiles de licencia remunerada de paternidad.

Conforme al paragrafo 1 del articulo 236 del CST, los padres tendrén derecho a solicitar la licencia de paternidad en los términos anotados en
esta disposicién en los eventos de nifios prematuros y adoptivos.

Sobre el tiempo otorgado por la ley para disfrutar de la licencia de paternidad, nos permitimos efectuar las siguientes precisiones:

Sobre el tiempo que tiene el servidor publico para iniciar el disfrute de la licencia de paternidad una vez tramitada por parte de la EPS, es
importante tener en cuenta el pronunciamiento de la Corte Constitucional en sentencia C-273 del 1 de abril de 2003, en la cual se decide la
demanda de inconstitucionalidad contra el inciso 3 del articulo 1 de la Ley 755 de 2002, "Por la cual se modifica el pardgrafo del articulo 236 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo”, M.P. Clara Inés Vargas Hernandez, en el siguiente sentido:

“Como puede advertirse, fue la intencidn del legislador al crear la licencia remunerada de paternidad permitir al recién nacido el ejercicio de sus
derechos fundamentales y especialmente el de recibir cuidado y amor de manera plena en la época inmediatamente posterior a su nacimiento.
Dicha licencia permite al padre, y en el interés superior de su hijo, comprometerse con su paternidad en un clima propicio para que el nifio
alcance su pleno desarrollo fisico y emocional.

De ahi que la orientacion dispuesta en el Ley 755 de 2002, no es otra que el derecho a la licencia remunerada de paternidad opera a favor del
padre que ha decidido responsablemente acompafiar a su hijo en los primeros momentos de vida, pues si lo que se busca es proteger el interés
superior del nifio, la licencia conlleva una responsabilidad para el padre de acompaniar y cuidar al hijo, brindandole la ayuda y el apoyo
necesarios en los dias posteriores a su nacimiento.

()

En el caso bajo andlisis, se ha establecido que la licencia de paternidad regulada en el articulo 1° de la Ley 755 de 2001 (sic) fue instituida por el
legislador con el propdsito fundamental de satisfacer el interés superior del nifio a recibir el cuidado y amor del padre en los primeros momentos
de vida (art. 44 de la C.P.) y no como reconocimiento al papel que en la actualidad les corresponde asumir a los hombres enfrentados a la
experiencia de la paternidad, sino fundamentalmente como un factor que se considera necesario y determinante en el desarrollo armdnico e
integral del menor(...)". (Subrayado fuera de texto)

Para la Corte Constitucional, la licencia de paternidad es una garantia del pleno ejercicio de los derechos fundamentales del nifio(a) y
especialmente el de recibir cuidado y amor, y consiste en un periodo remunerado que se le otorga al padre trabajador para que acompaiie y
cuide al hijo(a), garantizéndole de esta manera el ejercicio pleno de su derecho fundamental al cuidado y amor.

De acuerdo con lo anterior, puede inferirse que el disfrute de la licencia remunerada de paternidad debe ser en la época inmediatamente
posterior al nacimiento del hijo, por cuanto su sentido es procurar la compafifa del padre en los primeros momentos de vida del menor.

Finalmente, como antes se expresd, el fin Unico de la licencia de paternidad es que el padre pueda compartir con su hijo(a) después de su
nacimiento, con el objetivo primordial de privilegiar los derechos del menor, es decir, que lo perseguido por el legislador es garantizar la
efectividad de los derechos que son inherentes a la misma circunstancia del nacimiento.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica
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