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RETIRO DEL SERVICIO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSION DE VEJEZ - Régimen de transicién. Principio de favorabilidad

De acuerdo con las pruebas que obran en el plenario es claro que el actor estaba amparado por el régimen de transicién pensional, porque al 1°
de abril de 1994 contaba con més de 40 afios de edad y mas de 19 afios de servicio. En tal virtud, tiene derecho a que se le aplique la norma
mas favorable dentro de los dos sistemas generales que concurren, esto es, el previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que remite al
régimen anterior y el sefialado en el paragrafo del articulo 150 de la Ley 100 de 1993, segun el cual, se reitera, “no podra obligarse a ningtn
funcionario o empleado publico a retirarse del cargo por el sélo hecho de haberse expedido a su favor la resolucién de jubilacion, si no ha llegado
a la edad de retiro forzoso.”. De acuerdo con lo anterior, el acto acusado resulta violatorio de las disposiciones citadas razén por la cual se
declarara su nulidad, teniendo en cuenta que el actor no podia ser retirado por haber obtenido el reconocimiento de su pensién de jubilacion.

FUENTE FORMAL: LEY 797 DE 2003 / LEY 100 DE 1993 - ARTICULO 150 / LEY 100 DE 1993 - ARTICULO 36

RETIRO DEL SERVICIO POR RECONOCIMIENTO DE LA PENSIN DE VEJEZ - Restablecimiento del derecho. Alcance. Edad de retiro forzoso

En relacién con el restablecimiento del derecho, es del caso sefialar que no obstante que la consecuencia juridica inmediata de la nulidad del
acto demandado es el reintegro al cargo desempefiado en la Entidad demandada, en el presente caso, de acuerdo con las pruebas obrantes en
el expediente, el actor cuenta ya con mas de los 65 afios que limitan la posibilidad del desempefio de un cargo publico, lo que torna imposible el
restablecimiento deprecado e impone a la Sala, el reconocimiento de los salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales dejados de
percibir desde el momento del retiro del actor y hasta la fecha en que legalmente ha debido seguir vinculado.
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Autoridades Nacionales

Decide la Sala el recurso de apelacién contra la sentencia proferida el 6 de septiembre de 2011 por el Tribunal Administrativo de Antioquia.

ANTECEDENTES

En ejercicio de la accién consagrada en el articulo 85 del C.C.A. y por conducto de apoderado judicial, el sefior Oscar Villada Garcia solicita se
declare la nulidad de la Resolucion No. 01914 de 11 de marzo de 2004, proferida por el Director General de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, por la cual dispuso su retiro del servicio en cargo de Técnico en Ingresos Publicos Ill Nivel 26 Grado 13.

Como consecuencia de la nulidad anterior, y a titulo de restablecimiento del derecho solicita que se declare que tiene derecho a permanecer en
el servicio hasta la edad de retiro forzoso de 65 afios. Asimismo que se ordene su reintegro al cargo que venia desempefiando o a uno de igual o
superior categoria, sin solucién de continuidad y que se condene a la entidad al reconocimiento y pago de los salarios y prestaciones dejados de
percibir, y las costas del proceso.

Que se dé cumplimiento a la sentencia en los términos de los articulos 176 a 178 del Cédigo Contencioso Administrativo.

Como hechos en que fundamenta sus pretensiones, sefiala:

El actor presté sus servicios en la DIAN desde el 17 de julio de 1974 hasta el 1° de abril de 2004. El ultimo cargo que desempefié fue el de
Técnico en Ingresos Publicos, Nivel 26, Grado 13.

Mediante Resolucién No. 01914 de 11 de marzo de 2004 fue retirado del servicio, en virtud de lo dispuesto por el Paragrafo 3° del articulo 9 de
la Ley 797 de 2003 en concordancia con el articulo 4° de la Ley 860 de 2003, puesto que la Caja Nacional de Previsién Social EICE le habia
reconocido la pensién de jubilacidn, a través de la Resolucién No. 14721 de 14 de junio de 2002.

El sefior Oscar Villada Garcia nacié el 3 de septiembre de 1943, es decir que al momento de su desvinculacién contaba con 60 afios de edad.

NORMAS VIOLADAS Y CONCEPTO DE VIOLACION

Como tales se citan en la demanda el predmbulo y los articulos 2°, 13, 25, 29, 39, 51, 53, 55, 125 y 209 de la Constitucion Politica; articulo 36 de
la Ley 100 de 1993; articulo 9° paragrafo 3° de la Ley 797 de 2003;artdculo (sic) 4° de la Ley 860 de 2003 y el articulo 1° de la Ley 33 de 1985.

Como concepto de violacién expone lo siguiente:

La entidad demandada vulnera los fines y principios establecidos por los articulos 2, 13, 25 y 20 de la Constitucién Politica al tomarse
atribuciones que no le corresponden y desconocer el derecho del demandante a permanecer en servicio publico.

La Ley 797 de 2003 no es aplicable a aquellos servidores que no estdn amparados por el régimen de transiciéon de que trata el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, como es el caso del actor.

El acto demandado fue expedido con vulneracién del articulo 1° de la Ley 33 de 1985 segun el cual “ningun empleado oficial, podrad ser
obligado, sin su consentimiento expreso y escrito, a jubilarse antes de la edad de sesenta afios (60)...”, en consecuencia es claro que podia
mantenerse en servicio sin que pudiera ser retirado por haber obtenido el reconocimiento pensional.

El retiro estéd afectado por desviacién de poder, puesto que la verdadera finalidad de dicha decisién era la de desconocer derechos minimos e
irrenunciables como el incentivo por desempefio grupal.
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En esas condiciones, el acto demandado fue expedido con desconocimiento de normas que garantizan el derecho del demandante a permanecer
en servicio hasta cumplir la edad de retiro forzoso (65 afios).

LA SENTENCIA APELADA

El Tribunal Administrativo de Cundinamarca, mediante la sentencia apelada denegd las pretensiones de la demanda, con fundamento en las
siguientes consideraciones:

El problema juridico a resolver es en primer lugar si es procedente la aplicacién de la causal de retiro contemplada en el articulo 9 paragrafo 3°
de la Ley 797 de 2003, a una persona que adquirié el derecho pensional en 1998 reconocido en 2002 y en segundo, si puede ordenarse el
reintegro al cargo del servidor que cumplié la edad de retiro forzoso.

El actor estaba amparado por el régimen de transicion establecido por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y en consecuencia le era aplicable la
Ley 33 de 1985 en materia pensional, el cual le fue reconocido mediante Resolucién 14721 de 14 de junio de 2002, expedida por Cajanal,
sometido a la condicién de demostrar el retiro definitivo del servicio.

Para la fecha de entrada en vigencia de la Ley 797 de 2003, ya habia consolidado su status pensional y por tal motivo no le era aplicable esta
nueva normatividad, dado que fue expedida con posterioridad a la adquisicién de su derecho.

En esas condiciones la entidad demandada no podia retirar a Oscar Villada Garcia con fundamento en el articulo 9 pardgrafo 3 de la Ley 797 de
2003.

No obstante lo anterior es preciso tener en cuenta que el actor cumplié la edad de retiro forzoso el 3 de septiembre de 2008, fecha para la cual
ya se habia conformado la relacién juridico - procesal y se habia surtido la etapa probatoria, motivo por el cual y en desarrollo del principio de
congruencia es preciso establecer si este hecho nuevo puede extinguir el derecho sustancial que eventualmente pudiera generar una sentencia
favorable al demandante.

En el asunto objeto de estudio no puede ordenarse el reintegro de un servidor publico cuando han sucedido hechos nuevos que implican la
extincién del derecho, como lo es el cumplimiento la edad de retiro forzoso, y no podia percibir simultdneamente pensién de vejez y asignacion
salarial, por tratarse de la prohibicién contenida en el articulo 19 de la Ley 344 de 1996, motivo por el cual se deben despachar
desfavorablemente las pretensiones de la demanda.

LA APELACION

Inconforme con la decisién de primera instancia la parte actora interpuso recurso de apelacién, con fundamento en los razonamientos que a
continuacién se exponen:

Una vez iniciado el proceso de nulidad y restablecimiento del derecho en el afio 2004, el demandante no contaba con la edad de retiro forzoso,
por lo tanto el derecho se debe estudiar desde el momento en que fue expedido el acto demandado y no simplemente revisar si para el
momento de expedicion del fallo ya se cumplian los supuestos establecidos en la norma para determinar el retiro.

Es claro que se debe estudiar la viabilidad de las pretensiones desde el momento del retiro hasta que cumplié los requisitos para ser retirado por
haber alcanzado la edad de retiro forzoso, requisito que de todas formas se daria por el transcurso del tiempo, y en consecuencia el fallador
debe establecer si para el momento del retiro habia lugar a ordenar el reintegro.

Para resolver, se

CONSIDERA
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Se demanda la legalidad de la Resolucién 01914 de 11 de marzo de 2004 por la cual la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN-
dispuso el retiro del servicio de Oscar Villada Garcia a partir del 1° de abril de 2004 con fundamento en el pardgrafo 3° del articulo 9 de la Ley
797 de 2003.

A titulo de restablecimiento del derecho solicita el reintegro sin soluciéon de continuidad, al cargo que venia desempefiando con el
correspondiente pago de salarios y prestaciones dejados de percibir hasta que se dé cumplimiento a la sentencia.

El Tribunal Administrativo de Antioquia consideré que si bien el actor tenfa derecho a permanecer en el cargo que venia desempefiando y no
podia ser retirado con fundamento en la Ley 797 de 2003, por haber sido expedida con posterioridad al reconocimiento del estatus pensional, lo
cierto es que durante el tramite del proceso cumplié la edad de retiro forzoso motivo por el cual no es posible ordenar su reintegro al cargo,
puesto que incurriria ademas en la prohibicion de que trata el articulo 19 de la Ley 344 de 1996, pues no podria devengar pension y asignacién
salarial a la vez.

En esas condiciones el problema juridico se contrae a establecer si la Resolucién No. 01914 de 11 de marzo de 2004, por la cual la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-, retir6 a Oscar Villada Garcia, por haber obtenido el reconocimiento de la pensién de vejez, con
fundamento en la facultad otorgada a la Administracién mediante el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003.

Se encuentra probado en el plenario que el sefior Oscar Villada Garcia naci6 el 3 de septiembre de 1943, Prestd sus servicios a la DIAN desde el
1° de julio de 1974. Mediante Resolucién 14721 de 14 de junio de 2000°, CAJANAL le reconocié pensién de vejez.

No obstante, el demandante difiri6 el goce de su pensién, y labord hasta la expedicién de la Resoluciéon No. 01419 de 11 de marzo de 2004,
dictada con fundamento en el paragrafo 3° del articulo 9 de la Ley 797 de 2003, que permite retirar al servidor que ha cumplido los requisitos
para tener derecho a la pensién, una vez la administradora del sistema general de pensiones le haya reconocido o notificado la pensién al
empleador.

Para efecto de resolver el problema juridico se tiene lo siguiente:

No es materia de discusién que el actor se encontraba en el régimen de transicién contemplado por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

En efecto a la entrada en vigencia de tal norma como una de las causales de cesacién definitiva de funciones, el Decreto 2400 de 1968 en el
articulo 25 contempla el retiro por derecho a jubilacién y el Decreto 1950 de 1973 la reproduce en el articulo 105.

Sobre el mismo tema, la Ley 71 de 1988 en su articulo 9° dispuso:

ARTICULO 9. Las personas pensionadas o con derecho a la pensién del sector plblico en todos sus niveles que no se hayan retirado del servicio
de la entidad, tendran derecho a la reliquidacién de la pensién, tomando como base el promedio del Ultimo afio de salarios y sobre los cuales
haya aportado al ente de previsién social.

Posteriormente, el paragrafo del articulo 150 de la Ley 100 de 1993 dispuso:

“(...)

PARAGRAFO. No podré obligarse a ningtin funcionario o empleado publico a retirarse del cargo por el sélo hecho de haberse expedido a su favor

la resolucién de jubilacién, si no ha llegado a la edad de retiro forzoso.”.
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A su turno, el articulo 19 de la Ley 344 de 1996 establecié:

“ARTICULO 19. Sin perijuicio de lo estipulado en las Leyes 91 de 1989, 60 de 1993 y 115 de 1994, el servidor publico que adquiera el derecho a
disfrutar de su pension de vejez o jubilacién podra optar por dicho beneficio o continuar vinculado al servicio, hasta que cumpla la edad de retiro
forzoso. Los docentes universitarios podran hacerlo hasta por diez afios més. La asignacién pensional se empezara a pagar solamente después
de haberse producido la terminacién de sus servicios en dichas instituciones.”.

La Ley 797 de 2003, “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se
adoptan disposiciones sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”, en el pardgrafo 3° de su articulo 9° sefialé:

“(...)

PARAGRAFO 3. Se considera justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo o la relacién legal o reglamentaria, que el trabajador del
sector privado o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensidn. El empleador podra dar
por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor ptblico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener
derecho a la pensidn, si este no la solicita, el empleador podré solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de aquel.

Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos afiliados al sistema general de pensiones."”.

De la lectura de las normas transcritas se concluye, de un lado, que el haber adquirido el derecho a la pensién de jubilacién ha sido concebido
como una causal de retiro, y de otro, que la legislacién ha permitido a los pensionados continuar en el servicio hasta cumplir la edad forzosa de
retiro.

Esta Sala se ha ocupado en anteriores oportunidades de establecer lo relativo a la aplicacion del pardgrafo 3° del articulo 9 de la Ley 797 de
2003, en relacién con el derecho pensional adquirido con fundamento en el régimen de transicion de la Ley 100 de 1993, a la luz de los
preceptos constitucionales que amparan los derechos laborales y aquellos inherentes a la seguridad social, como los contenidos en el articulo 53
de la Constitucion Politica, que dispone:

ARTICULO 53.- El Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y mdévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo; estabilidad
en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacidn e interpretacién de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales; garantia a la seqguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario; proteccién especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. (...)

Dada la naturaleza juridica del derecho pensional, una vez se cumplen los presupuestos establecidos por el legislador, y se crea una situacién
juridica concreta en la cual el servidor se hace beneficiario de una pensién de jubilacién, no existe una razén de derecho para que una ley
posterior se aplique de manera retroactiva con el fin de desmejorar dicha situacién. Con tal actuacién se contraria de manera directa el articulo
4° de la Constitucion Politica’.

Asi, partiendo del principio de favorabilidad como parte del derecho al trabajo contenido en el mencionado articulo 53 de la Constitucién Politica,
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y de acuerdo con el cual en caso de duda en la aplicacién de una norma se debe dar aplicacion a la que resulte mas favorable al trabajador, no
se pueden disminuir las condiciones favorables existentes en materia laboral o pensional, que se hayan concretado a la luz de un ordenamiento
anterior. Siendo asi, los servidores que cumplen las condiciones para beneficiarse de un régimen de transicion, pueden confiar legitimamente en
que su situacion particular sera regulada por dicho régimen, aun cuando no haya cumplido con los requisitos para acceder a la pensién.

En consecuencia, la aplicacién del pardgrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 debe respetar los derechos emanados del régimen de
transicion, de modo que se mantengan las condiciones en las cuales el empleado adquirié su derecho, teniendo la posibilidad de diferir el goce
de su pension y acceder a la reliquidacion del monto de la misma, derechos previstos en el articulo 150 de la Ley 100 de 1993, el cual dispone:

“ARTICULO 150.- Los funcionarios y empleados publicos que hubiesen sido notificados de la resolucién de jubilacién y que no se hayan retirado
del cargo, tendran derecho a que se les reliquide el ingreso base para calcular la pensién, incluyendo los sueldos devengados con posterioridad
a la fecha de notificacién de la resolucién.

PARAGRAFO. No podré obligarse a ningtin funcionario o empleado publico a retirarse del cargo por el sélo hecho de haberse expedido a su favor
la resolucién de jubilacidn, si no ha llegado a la edad de retiro forzoso”.

Ahora bien, en anteriores oportunidades, esta Corporacién se ha pronunciado en el sentido de atenuar el principio de inescindibilidad de
regimenes en funcién de razones de favorabilidad® y asi procurar condiciones més beneficiosas para el titular de los derechos laborales, sin
descuidar la siguiente precision:

“Claro que se trata de una flexibilidad sujeta a la aplicabilidad concurrente de las normas que constituyen o crean la circunstancia de
favorabilidad, de tal modo que la inescindibilidad opera de manera plena si esta hipétesis no tiene lugar, es decir, es juridicamente inadmisible
que so pretexto de la atenuacidn de este principio, expuesto en funcién de la favorabilidad, se llegue al extremo de mezclar régimenes (sic)
especiales con régimenes (sic) genéricos, cuestion que por la mera razén légica de la estructura del régimen juridico es inadmisible. En
conclusidn, la figura expuesta es un elemento mas para reconocer el alcance y contenido del derecho pensional a la transicién como una
prerrogativa auténoma, cuya naturaleza juridica participa de la jerarquia constitucional atribuida a la sequridad social.”

Lo anterior, en armonia con la Ley 797 de 29 de enero de 2003, que en lo relevante a la situacién particular, prevé:

ARTICULO 1. El articulol1 de la Ley 100 de 1993 quedaréd asi:

ARTICULO 11. Campo de aplicacion. El Sistema General de Pensiones consagrado en la presente ley, se aplicard a todos los habitantes del
territorio nacional, conservando y respetando, adicionalmente todos los derechos, garantias, prerrogativas, servicios y beneficios adquiridos y
establecidos conforme a disposiciones normativas anteriores, pactos, acuerdos o convenciones colectivas de trabajo para quienes a la fecha de
vigencia de esta ley hayan cumplido los requisitos para acceder a una Pensidn o se encuentren pensionados por jubilacién, vejez, invalidez,
sustitucion o sobrevivientes de los sectores publico, oficial, semioficial en todos los érdenes del régimen de Prima Media y del sector privado en
general.

Es preciso tener presente, ademas, el concepto de derechos adquiridos y el principio de irretroactividad de la ley. En cuanto al primero la Corte
Constitucional se ha pronunciado sefialando que si bien es cierto protege expectativas legitimas de las personas que estaban préximas a
pensionarse, también lo es que el acceder al régimen de transicion si se constituye en un derecho adquirido objeto de especial proteccién®.

En cuanto al segundo “irretroactividad de la ley”, se ha expresado que consiste en la imposibilidad aplicar un nuevo precepto legal a situaciones
definidas conforme a la normatividad anterior. Asi al no permitir la continuidad de la relacién laboral hasta la edad de retiro forzoso se estarfa
desconociendo dicho principio, pues en tal caso la ley no sélo estaria rigiendo hacia el futuro, sino que también extenderia sus efectos a
situaciones que se consolidaron bajo normas anteriores sin justificacién alguna.
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Del caso concreto

Por Resolucion No. 01419 de 11 de marzo de 2004 el Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, retird del servicio a Oscar Villada
Garcia, por haberle sido reconocida pensién de vejez mediante Resolucién No. 14721 de 14 de junio de 2002 de CAJANAL. Su inclusién en la
némina de pensionados quedd supeditada al acto administrativo de retiro.

Mediante oficio No. 0037 de 8 de marzo de 2004, el Gerente General de la Caja Nacional de Prevision Social, informé a la DIAN que para su
inclusién en la nédmina de pensionados se encontraba pendiente el acto administrativo de retiro.

De acuerdo con las pruebas que obran en el plenario es claro que el actor estaba amparado por el régimen de transicién pensional, porque al 1°
de abril de 1994 contaba con méas de 40 afios de edad y mas de 19 afios de servicio.

En tal virtud, tiene derecho a que se le aplique la norma mas favorable dentro de los dos sistemas generales que concurren, esto es, el previsto
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que remite al régimen anterior y el sefialado en el pardgrafo del articulo 150 de la Ley 100 de 1993,
seguln el cual, se reitera, “no podra obligarse a ningtn funcionario o empleado publico a retirarse del cargo por el sélo hecho de haberse
expedido a su favor la resolucion de jubilacion, si no ha llegado a la edad de retiro forzoso.”.

De acuerdo con lo anterior, el acto acusado resulta violatorio de las disposiciones citadas razén por la cual se declarard su nulidad, teniendo en
cuenta que el actor no podia ser retirado por haber obtenido el reconocimiento de su pensién de jubilacién.

En relacidn con el restablecimiento del derecho, es del caso sefialar que no obstante que la consecuencia juridica inmediata de la nulidad del
acto demandado es el reintegro al cargo desempefiado en la Entidad demandada, en el presente caso, de acuerdo con las pruebas obrantes en
el expediente, el actor cuenta ya con mas de los 65 afios que limitan la posibilidad del desempefo de un cargo publico, lo que torna imposible el
restablecimiento deprecado e impone a la Sala, el reconocimiento de los salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales dejados de
percibir desde el momento del retiro del actor y hasta la fecha en que legalmente ha debido seguir vinculado.

En consecuencia, se ordenara a la Entidad demandada pagar al actor los salarios, prestaciones sociales y demas derechos laborales que dej6 de
percibir a raiz de su desvinculacién del servicio dispuesta por el acto acusado y hasta el 3 de septiembre de 2008, fecha en la que cumplié los 65
afos de edad, de cuyo monto se descontara el valor percibido por el actor por concepto de pension de jubilacién por parte de la Caja Nacional de
Prevision Social durante el mismo lapso, ordenéndose su reintegro a la mencionada Entidad de Prevision en aras de salvaguardar los recursos
publicos implicados.

Asimismo, se ordenara a la entidad demandada, efectuar los aportes a pensién dejados de cotizar durante el periodo enunciado, descontando de
las sumas adeudadas al demandante el porcentaje que de ello le corresponda a ésta.

Las sumas que resulten en favor del actor por dicho concepto y a partir de la fecha en que fue retirado del servicio se ajustarén en su valor de
acuerdo con la siguiente férmula:

R = Rh indice final

indice inicial

En la que el valor presente (R) se determina multiplicando el valor histérico (Rh), que es la suma adeudada, por el guarismo que resulte de
dividir el indice final de precios al consumidor certificado por el DANE vigente a la fecha de ejecutoria de esta sentencia, por el indice inicial
vigente a la fecha en que debid realizarse el pago de cada mensualidad y asi sucesivamente.
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Por tratarse de pagos de tracto sucesivo la férmula se aplicard separadamente, mes por mes para cada mesada salarial y prestacional
comenzando por la que debié devengar el actor en el momento del retiro y para los demdas emolumentos, teniendo en cuenta que el indice
inicial es el vigente al momento de causacién de cada uno de ellos. Los intereses se reconoceran en los términos previstos en el articulo 177 del
C.C.A., adicionado por el articulo 60 de la Ley 446 de 1998.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “A”, administrando justicia
en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,

FALLA

REVOCASE la sentencia proferida por el Tribunal Administrativo de Antioquia el 6 de septiembre de 2011, dentro del proceso instaurado por
Oscar Villada Garcia, mediante la cual se denegaron las pretensiones de la demanda.

En su lugar se dispone:

19, Decldrase la nulidad de la Resolucién No. 01914 de 11 de marzo de 2004, expedido por el Director General de Impuestos y Aduanas
Nacionales, por medio de la cual se retir6 del servicio al sefior Oscar Villada Garcia.

29, Como consecuencia de lo anterior y a titulo de restablecimiento del derecho, ORDENASE a la Direccién de Impuestos y Aduanas nacionales -
DIAN- a reconocer y pagar al sefior Oscar Villada Garcia los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha en que fue
retirado del servicio por medio de la Resolucién anulada y hasta el 3 de septiembre de 2008, fecha en la que cumplié la edad de retiro forzoso,
de cuyo monto se descontaran las mesadas percibidas por concepto de pension de jubilacién durante el mismo lapso, sumas que seran
reintegradas a la Caja Nacional de Previsidn Social.

3°. La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, deberd reconocer y pagar al sefior Oscar Villada Garcia los salarios y prestaciones
sociales dejados de percibir desde la fecha del retiro y hasta que cumplié la edad de retiro forzoso, de cuyo monto se descontaran las mesadas
devengadas por concepto de pension de jubilacién durante el mismo lapso, sumas que seran reintegradas a la Caja Nacional de Previsién Social.

4°. Las sumas a que resulte condenada la Entidad demandada se actualizaran, aplicando para ello la férmula indicada en la parte motiva de esta
sentencia.

5°. La Entidad demandada deberd efectuar las cotizaciones al Sistema Pensional respectivo, dejadas de efectuar durante el lapso mencionado,
descontado de las sumas laborales adeudadas el porcentaje que de ello corresponde al actor, de conformidad con el régimen pensional que la
cobija.

6°. Decldrase para todos los efectos legales que no ha existido solucién de continuidad en la prestacién de los servicios, entre la fecha del retiro,
y la fecha en que el actor cumplié la edad de retiro forzoso.

7°. Se dard cumplimiento a esta sentencia en los términos y condiciones establecidas en los articulos 176, 177 y 178 del Cédigo Contencioso
Administrativo.

8°. Una vez ejecutoriada, enviese copia de la presente providencia a la Caja Nacional de Previsidn Social, para los efectos pertinentes.

9°. Niéganse las demas pretensiones de la demanda.
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En firme esta providencia, regrese el expediente al Tribunal de origen.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La anterior providencia fue estudiada y aprobada por la Sala en sesién celebrada en la fecha.

GUSTAVO GOMEZ ARANGUREN ALFONSO VARGAS RINCON

LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO
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' Folio 15 cuaderno de pruebas.
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3 Apartes subrayados declarados exequibles en sentencia C-1380 de 2000.

4 Este Paragrafo fue declarado condicionalmente exequible por la Corte Constitucional, mediante la Sentencia C-1037 de 2003, “siempre y
cuando ademds de la notificacién del reconocimiento de la pensién no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le notifique
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