Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 263 de 2000

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 263 DE 2000
(Febrero 22)

“Por el cual se establecen los requisitos de los empleos de la Procuraduria General de la Nacidn incluidos los del Instituto de Estudios del
Ministerio Publico.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas en el numeral 4 del articulo primero de la Ley 573 de 2000, y oido el concepto del
Procurador General de la Nacién,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Campo de aplicacién. Los requisitos que se establecen en el presente decreto regirdn para los diferentes empleos de la
Procuraduria General de la Nacién incluidos los del Instituto de Estudios del Ministerio Publico.

CAPITULO Il
FACTORES PARA LA DETERMINACION DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 2°. Factores. Los factores que se tendran en cuenta para determinar los requisitos seran los estudios, la experiencia y los cursos
especificos.

ARTICULO 32. Estudios. Se entiende por estudios la serie de contenidos académicos adquiridos en instituciones pulblicas o privadas debidamente
reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional, superior en los
programas de pregrado en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y universitaria, y en programas de postgrado en las
modalidades de especializacién, maestria y doctorado.

ARTICULO 42. Certificacién de los estudios. Los estudios se acreditardn mediante la presentacién de certificados, diplomas, actas de grado,
titulos otorgados por las instituciones correspondientes y demdas documentos idéneos. Para su validez requeriran de los registros y
autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la materia. La acreditacion de la tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun el caso, excluye la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

ARTICULO 5°. Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados en el exterior requerirdn para su validez, de las
autenticaciones, registros y equivalencias determinadas por el Ministerio de Educacién Nacional y el ICFES. No obstante, quienes hayan
adelantado estudios de formacién avanzada o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién del empleo que exija para su
desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de los certificados
expedidos por la correspondiente institucién de educacién superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesién, el empleado
deberd presentar los titulos debidamente homologados, de acuerdo con las normas vigentes.

ARTICULO 62. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, ocupacion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto la experiencia se clasifica en profesional, docente, especifica, relacionada y general.
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Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum académico de
pregrado de la respectiva formacion profesional, o de especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual se aspira. Para los cargos del nivel directivo, esta experiencia sélo se cuenta a
partir de la obtencidn del titulo profesional respectivo.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de actividades como profesor o investigador adelantadas en instituciones educativas
reconocidas oficialmente. Cuando se trate de cargos comprendidos en el nivel profesional y niveles superiores a éste, la experiencia docente
deberd acreditarse en instituciones de educacién superior, en areas afines al cargo que se va a desempefar y con posterioridad a la obtencién
del correspondiente titulo de formacién universitaria.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un empleo o el desempefio de una actividad en una determinada area
de trabajo o de la profesidn, ocupacién, arte u oficio, igual o similar al empleo que se va a desempefar.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de funciones afines a las del empleo que se va a desempefar.
Experiencia general. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, profesion, ocupacién, arte u oficio.

Cuando para desempefiar empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional se exija experiencia, ésta debe ser
profesional o docente universitaria.

ARTICULO 7¢. Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas entidades oficiales o privadas. Cuando el interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditard mediante dos (2) declaraciones extrajuicio de terceros o copias de los contratos respectivos.

Las certificaciones de experiencia deberdn contener como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad o empresa.

b. Periodos dentro de los cuales el interesado estuvo vinculado.

c. Relacion de los cargos desempefiados y funciones de cada uno, cuando de la denominacién de ellos no se infieran éstas.

ARTICULO 82. Cursos especificos. Son aquellos tendientes a lograr la adquisicién, el desarrollo o el perfeccionamiento de determinados
conocimientos, aptitudes, habilidades o destrezas, necesarios para el ejercicio de un empleo. Los cursos deben ser realizados en instituciones

publicas o privadas, nacionales reconocidas oficialmente, o internacionales.

PARAGRAFO: En el manual de requisitos y en las convocatorias a concurso se determinara el (los) curso(s) especifico(s) que se exige(n) para el
desempefio del empleo.

ARTICULO 92. Certificacién de los cursos especificos. Los cursos especificos se acreditaran mediante certificados expedidos por las respectivas
entidades oficiales o privadas que los impartieron. Dichos certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

a. Nombre o razén social de la entidad.

b. Nombre y contenido del curso.

c. Intensidad horaria.

d. Fechas de realizacidn.

ARTICULO 10. Disciplinas académicas. Para los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién y terminacién de estudios en
educacion superior, en las modalidades de formacién técnica profesional, tecnoldgica y universitaria, al elaborar el manual especifico, se
determinaran las disciplinas académicas necesarias, teniendo en cuenta las funciones del empleo, de la dependencia o drea de desempefio.

En todo caso, los estudios que se exijan deben pertenecer a una misma disciplina académica.

PARAGRAFO: En las convocatorias a concurso para la provisién de los empleos de carrera, el Procurador General establecerd las disciplinas
académicas especificas que se requieran, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion.

ARTICULO 11. Requisitos determinados en normas especiales. Para el desempefio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles
jerarquicos que tengan requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en leyes, se deberdn acreditar los alli sefialados.

CAPITULO IIl

REQUISITOS DE LOS EMPLEOS
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ARTICULO 12. Empleos del nivel directivo. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel directivo: titulo
de formacién universitaria, titulo de formacién avanzada o de postgrado y siete (7) afios de experiencia profesional o docente.

Para el empleo de Procurador Provincial, se requiere titulo de formacién universitaria, titulo de formacién avanzada o postgrado y tres (3) afios
de experiencia profesional o docente.

ARTICULO 13. Empleos del nivel asesor. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel asesor:

GRADO  REQUISITOS

25 Titulo de formacién universitaria, postgrado y cinco (5) afios de experiencia profesional o docente

24 Titulo de formacién universitaria, postgrado y cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.

23 Titulo de formacién universitaria, postgrado y tres (3) afios de experiencia profesional o docente

22 Titulo de formacién universitaria, postgrado y dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o docente.
21 Titulo de formacién universitaria, postgrado y dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

20 Titulo de formacién universitaria, postgrado y un afio y medio (1.5) de experiencia profesional o docente.
19 Titulo de formacién universitaria, postgrado y un (1) afio de experiencia profesional o docente.

ARTICULO14. Empleos del nivel ejecutivo. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel ejecutivo:
GRADO REQUISITOS

22 Titulo de formacién universitaria, postgrado y dos afios y medio (2.5) de experiencia profesional o docente.

21 Titulo de formacién universitaria, postgrado y dos (2) afios de experiencia profesional o docente.

ARTICULO 15. Empleos del nivel profesional. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel profesional:

19 Titulo de formacién universitaria y cuatro (4) afios de experiencia profesional o docente.
18 Titulo de formacidn universitaria y tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
17 Titulo de formacién universitaria y dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
16 Titulo de formacidn universitaria y un (1) afio de experiencia profesional o docente.

15 Titulo de formacién universitaria.

ARTICULO 16. Empleos del nivel técnico. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel técnico:

GRADO  REQUISITOS

19 Titulo de formacion técnica profesional y siete (7) afios de experiencia especifica.
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18 Titulo de formacion técnica profesional y cuatro (4) afios de experiencia relacionada o titulo de formacién tecnolégica y dos (2) afios de
experiencia relacionada o aprobacién de tres (3) afios de formacién universitaria y dos (2) afios de experiencia relacionada.

17 Titulo de formacion técnica profesional y tres (3) afios de experiencia relacionada o titulo de formacion tecnoldgica y un (1) afio de experiencia
relacionada o aprobacién de tres (3) afios de formacién universitaria y un afio de experiencia relacionada.

16 Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior y un (1) afio de experiencia relacionada o titulo de formacidn técnica profesional y dos (2)
afios de experiencia relacionada o titulo de formacién tecnoldgica.

15 Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior, o titulo de formaciéon técnica profesional y un (1) afio de experiencia relacionada.
14 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior y un (1) afio de experiencia relacionada o titulo de formacién técnica profesional.
13 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior y seis (6) meses de experiencia relacionada.

12 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior.

11 Aprobacién de un (1) afo de educacion superior y un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada.

10 Aprobacién de un (1) afio de educacién superior y un (1) afio de experiencia relacionada.

9 Aprobacién de un (1) afo de educacién superior.

8 Diploma de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada.

ARTICULO 17. Empleos del nivel administrativo. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel
administrativo:

GRADO REQUISITOS

11 Aprobacion de un (1) afio de educacién superior y un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada.

10 Aprobacion de un (1) afio de educacién superior y un (1) afio de experiencia relacionada.

9 /r-]\probaci()n de un (1) afo de educacién superior o diploma de bachiller y curso especifico de duracién mayor a sesenta (60)
oras.

8 Diploma de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada.

7 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y un (1) afio de experiencia relacionada.

6 Aprobacion de tres (3) aflos de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia relacionada.

ARTICULO 18. Empleos del nivel operativo. Se deben exigir los siguientes requisitos para el desempefio de los empleos del nivel operativo:

GRADO  REQUISITOS

14 Aprobacién de dos (2) afios de educacién superior y un (1) afio de experiencia especifica o titulo de formacién técnica profesional.
13 Aprobacién dos (2) afios de educacién superior y seis (6) meses de experiencia especifica.
12 Aprobacién dos (2) afios de educacién superior.
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11 Aprobacién de un (1) afo de educacion superior y un afio y medio (1.5) de experiencia relacionada.
10 Aprobacién de un (1) afio de educacién superior y un afio (1) de experiencia relacionada.

9 Aprobacién de un (1) afio de educacion superior o diploma de bachiller mas curso especifico.

8 Diploma de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada.

7 Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia general
6 Aprobacién de tres (3) afios de educacién basica secundaria y un (1) aflo de experiencia general.
5 Aprobacién de tres (3) afios de educacion basica secundaria.

4 Aprobacién de dos (2) afios de educacién basica secundaria.

3 Aprobacién de un (1) afo de educacion basica secundaria.

2 Aprobacién de educacién bésica primaria y un (1) afio de experiencia.

1 Aprobacién de educacién basica primaria.

ARTICULO 19. Requisitos especiales para algunas denominaciones. Teniendo en cuenta la naturaleza especial de los empleos que se relacionan
a continuacidn, se establecen los siguientes requisitos para su desempefio:

CODIGO DENOMINACION Y REQUISITOS
25 Secretaria Privada: titulo de formacién universitaria y postgrado.
4TC y 4TI TECNICO CRIMINALISTICO Y TECNICO INVESTIGADOR

Los requisitos sefialados en el presente decreto para el nivel técnico en sus correspondientes grados salariales y curso especifico en el area
relacionada.

4S) SECRETARIO EJECUTIVO

15 Diploma de bachillerato técnico comercial y tres (3) afios de experiencia relacionada o diploma de bachillerato clasico, curso especifico y tres
(3) afios de experiencia relacionada

13 Diploma de bachillerato técnico comercial y dos (2) afios de experiencia relacionada o diploma de bachillerato clésico, curso especifico y dos
(2) afios de experiencia relacionada

12 Diploma de bachillerato técnico comercial y un (1) afio de experiencia relacionada o diploma de bachillerato cldsico, curso especifico y un (1)
afio de experiencia relacionada

5SE SECRETARIO
11 Diploma de bachillerato técnico comercial o diploma de bachiller y curso especifico

10 Aprobacién de cuatro (4) afios de bachillerato técnico comercial y dieciocho (18) meses de experiencia o cuatro (4) afios de educacién basica
secundaria, curso especifico y dieciocho (18) meses de experiencia

09 Aprobacién de cuatro (4) afios de bachillerato técnico comercial y un (1) afio de experiencia o aprobacién de cuatro (4) afios de educacidn
bésica secundaria, curso especifico y un (1) afio de experiencia

08 Aprobacion de cuatro (4) afios de bachillerato comercial o cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y curso especifico

6CH CONDUCTOR. Los requisitos sefialados en el presente decreto para el nivel operativo en los correspondientes grados salariales y la licencia
de conduccidén correspondiente.
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CAPITULO IV
EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

ARTICULO 20. Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser disminuidos. Sin embargo, de acuerdo con la
jerarquia, las funciones y las responsabilidades de cada empleo, podrén hacerse las siguientes equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional.
1. Titulo de formacién avanzada o de postgrado por:

-. Tres (3) afios de experiencia profesional especifica o relacionada, siempre que se acredite el titulo universitario; o la expediciéon de la tarjeta
profesional de periodista.

-. Aprobacién de todas las materias del pénsum académico de educacidén avanzada o postgrado y un (1) afio de experiencia profesional o
docente.

Titulo de formacién universitaria adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin
con las funciones del cargo; o

-. Aprobacién de un afio de maestria o doctorado

2. Un titulo de formacién avanzada o de postgrado relacionado con las funciones del cargo, adicional al exigido como requisito minimo para el
respectivo empleo, por tres (3) afios de experiencia especifica o relacionada.

3. Titulo de formacién universitaria adicional al exigido como requisito minimo para el respectivo empleo por tres (3) afios de experiencia
profesional especifica o relacionada.

4. Titulo de formacidn universitaria por el grado de oficial de la Fuerza Publica a partir del grado de Capitén o Teniente de Navio.
Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico, administrativo y operativo:

1. Titulo de formacidn técnica profesional o de formacién tecnolédgica, por un (1) afio de experiencia especifica o relacionada, siempre y cuando
se acredite la terminacién y la aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad.

2. Un (1) afio de educacién superior por dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada y viceversa, o por un (1) afio de experiencia
especifica o relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

3. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y tres (3) afios de experiencia
y viceversa.

4. Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por un (1) afio de experiencia y viceversa, siempre y cuando se acredite la
formacién basica primaria.

5. La formacién de educacién basica primaria, secundaria o técnica por la formacién que imparte el SENA asi:
-. Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada por el modo de formacién "aprendizaje".

-. El diploma de bachiller en cualquier modalidad o tres (3) afios de experiencia especifica o relacionada, por el modo de formacién
"complementacion".

-, Tres (3) afios de formacién en educacién superior o cuatro (4) afios de experiencia especifica o relacionada, por el modo de formacién
"técnica".

PARAGRAFO. Las equivalencias deberén establecerse, de conformidad con lo sefialado en el presente articulo, directamente en el manual
especifico de funciones y de requisitos que se adopte e igualmente deberan sefialarse en las respectivas convocatorias.

ARTICULO 21. Prohibicién de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién universitaria debidamente
reglamentada, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes no podran ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

CAPITULO V

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE REQUISITOS.
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ARTICULO 22. Expedicién. Corresponde al Procurador General de la Nacién la adopcién, adicién, modificacién o actualizacién del manual
especifico de funciones y de requisitos mediante resolucién.

ARTICULO 23. Contenido. El manual especifico de funciones y requisitos para cada nivel deber& contener como minimo:
1. Nombre de la entidad, titulo del manual y lugar y fecha de expedicién.

2. Descripcién de la misién, objetivos y funciones generales de la entidad.

3. Organigrama de la estructura.

4. indice de contenido.

5. Resolucién de adopcién, modificacién, actualizacién o adiciéon del manual y la descripcién de las funciones y requisitos de cada uno de los
empleos.

6. Copia del decreto o acto administrativo que establece, modifica o adiciona la planta de personal.

Corresponde a la Oficina de Planeacién en coordinacién con la Oficina de Seleccién y Carrera, elaborar el proyecto para la adopcién,
actualizaciéon, modificacién o adiciéon del manual de funciones y requisitos.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 24. Requisitos exigibles mientras se actualiza el manual especifico. Mientras el Procurador General de la Nacién expide o actualiza el
manual especifico de conformidad con lo dispuesto en este decreto, se exigiran los requisitos aqui sefialados.

ARTICULO 25. Requisitos ya acreditados. A los servidores de la Procuraduria General de la Nacién y del Instituto de Estudios del Ministerio
Publico que al entrar en vigencia este decreto estén desempefiando empleos de conformidad con normas anteriores, para todos los efectos
legales y mientras permanezcan en los mismos empleos o sean trasladados o incorporados a cargos de igual denominacién y grado de
remuneracion, no se les exigira acreditar los requisitos establecidos en el presente decreto.

ARTICULO 26. Verificacién de los requisitos. Corresponde al jefe de la Divisién de Gestién Humana verificar el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el presente decreto y en el manual especifico y emitir concepto escrito antes de la respectiva posesién.

ARTICULO 27. Vigencia y derogatoria. El presente decreto regiré a los diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el Decreto 682 de 1996 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a los 22 dias del mes de febrero de 2000.
ANDRES PASTRANA ARANGO
EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,
ROMULO GONZALEZ TRUJILLO.
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
MAURICIO ZULUAGA RUIZ.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 43904. 22 de febrero de 2000.

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 16:38:30
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