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Medio de control: Nulidad y restablecimiento del derecho

Demandante: Rubiel Arias BermUdez

Demandado: Municipio de Quimbaya

Tramite: Ley 1437 de 2011.

Asunto: Contrato realidad - en los casos donde se discute la existencia de una verdadera relacion

laboral derivada de la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios, es necesario que
se demuestre en forma incontrovertible los tres elementos de la relacién laboral.

Decision: Se confirma sentencia apelada.

Segunda instancia - apelacién de sentencia.

La Sala decide el recurso de apelacién que la parte demandante presenté contra la sentencia de fecha 14 de marzo de 2014 proferida por el
Tribunal Administrativo del Quindio por medio de la cual, negé las pretensiones de la demanda.

ANTECEDENTES

1. Demanda.

El sefior Rubiel Arias Bermudez, a través de apoderado y en ejercicio del medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho previsto en
el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011, presenté demanda contra el municipio de Quimbaya, con la finalidad que en la sentencia se acceda a la
declaratoria de nulidad del oficio de fecha 28 de junio de 2012, mediante el cual, se negd el reconocimiento de la existencia de la relacién
laboral entre dicho ente territorial y el actor.

A titulo de restablecimiento del derecho, solicité se declare la existencia de la relacién laboral entre el municipio de Quimbaya y el accionante,
en virtud del principio de primacia de la realidad contemplado en el articulo 53 de la Constitucidn Politica, toda vez que, existié una prestacién
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personal, permanente y subordinada.

De igual forma, solicité se condene a la entidad demandada al reconocimiento y pago de las prestaciones sociales tales como cesantias, sancién
moratoria, intereses a la cesantias, vacaciones, primas, auxilios de transporte, vacaciones, horas extras, indemnizacién por despido injusto y
ordene el reintegro de la retencion en la fuente que le fue realizado por parte del municipio demandando.

Las anteriores pretensiones fueron sustentadas en los siguientes:

HECHOS

Manifestd haber sido contratado por el municipio de Quimbaya a partir del 1 de julio de 2001, para prestar el servicio de supervisién de entrega
de lotes, revision de invasiones y demas asignadas por el jefe inmediato.

Que para las vigencias 2002 y 2003, suscribié 6rdenes con el municipio demandado para realizar labores de inspeccién y vigilancia a los lotes de
propiedad del Fondo de Vivienda de Interés Social ubicados en la zona de alto riesgo, debiendo someterse a directrices que para tales efectos
impartiera el interventor del contrato.

De la misma forma, para el afio 2004 fue contratado mediante orden de prestacién de servicio con el municipio de Quimbaya, cuyo objeto era la
consolidacién, seguimiento y control de las zonas de alto riesgo.

Posteriormente, para el afio 2007 fue nuevamente contratado por el ente territorial en mencion, para prestar los servicios de celador diurno y/o
nocturno en el proyecto de vivienda Villa Sonia.

De la misma forma, durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011, suscribié contratos de prestacién de servicios con el municipio en comento, cuyo
objeto consistié en apoyar a la Secretaria de Planeacién como controlador urbano en lo relacionado con las licencias de construccién y
ordenamiento urbano.

Alegé que, conforme la linea jurisprudencial trazada por esta corporacién, se encuentra demostrado los tres elementos de la relacién laboral,
toda vez que, si se tiene en cuenta los periodos en los que el actor presté los servicios de tipo personal al municipio de Quimbaya, recibiendo
como contraprestacion el correspondiente pago, se establece de manera palpable la configuracién de la verdadera relacién laboral.

NORMAS VIOLADA Y CONCEPTO DE VIOLACION

Como normas presuntamente quebrantadas con el acto acusado, se invocaron los articulos 1, 2, 13, 25, 29, 53 y 209 de la Constituciéon Politica.
Como normas legales transgredidas se citd el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

De conformidad con la jurisprudencia de esta Corporacién y de la Corte Constitucional, indicéd que se encuentran cumplidos los tres elementos
para que se configure el contrato realidad, estos es, teniendo en cuenta los periodos en los que el demandante prestd sus servicios al municipio
de Quimbaya, recibiendo como contraprestacién el pago, encontrandose satisfechos dos de los tres elementos.

Arguye que se produjo una desnaturalizacion del contrato de prestacién de servicios, sin precisar de manera especifica las razones de ello,
limitdndose en afirmar que, con el proceder de la entidad demandada se vulneré el principio constitucional consagrado en el articulo 53 de la
Carta Superior.
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2. OPOSICION A LA DEMANDA

La entidad accionada se opuso a las pretensiones de la demanda para lo cual, sostuvo que los servicios contratados por el municipio se dieron
en forma discontinua y a término definido.

Que el demandante no recibia érdenes ni su labor la desarrollaba de manera subordinada, pues solo existia una mera coordinacién para el
desarrollo del contrato.

Sostuvo que en los contratos celebrados se estipulaba de manera expresa que los mismos no generaban relacién laboral con el contratante ni
con quien emplee para el cumplimiento del acuerdo contractual suscrito y en consecuencia, no procedia el pago de las prestaciones sociales ni
ningun otro emolumento diferente al valor de los honorarios pactados.

3. LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA.

El Tribunal Administrativo del Quindio, negé las pretensiones de la demanda al considerar que de las pruebas allegadas al proceso, resulta
evidente que el accionante tuvo una vinculacién con el municipio de Quimbaya en multiples oportunidades que datan desde el afio 2001,
desempefiando diferentes tareas segun el objeto del respectivo contrato.

En ese sentido, sostuvo que el servicio prestado por el actor para con el municipio variaba dependiendo del objeto del contrato celebrado, pues,
en algunos consistia en la supervisién de la entrega de lotes y revisar invasiones; en otros, inspeccion y vigilancia de lotes del Fondo de Vivienda
de Interés Socia; en otros, controlador urbano.

Asi mismo, consideré que el material probatoria allegado no es suficiente para demostrar la afluencia de los tres elementos para declarar la
existencia de una relacién laboral. Resalté la existencia de una interrupcién en la relacién contractual entre el demandante y el municipio
accionado, aproximadamente de tres afios, como quiera que el actor labord conforme al contrato 199 hasta el dia 31 de julio de 2004, y de ahi
no se vislumbra celebracién de vinculo contractual alguno con el ente territorial sino hasta el 24 de mayo de 2007, conforme al contrato 274 que
milita a folio 148 del expediente, por lo que no se podria hablar de la existente continuidad desde el afio 2001 como lo pretende el demandante.

Por Ultimo, referente al elemento subordinacién, estimé no encontrar dentro del expediente elemento probatorio que acredite la dependencia o
subordinacién en el desarrollo del servicio, por lo que no se puede probar en forma incontrovertible los tres elementos de la relacién laboral.

4. EL RECURSO DE APELACION.

Arguyé la parte demandante haber prestado sus servicios durante todo el tiempo de mandato del alcalde electo, toda vez que, en la prueba de
interrogatorio de parte realizada, afirmé que los contratos celebrados con el municipio fueron fruto de la labor politica ejecutada en la campafa
del elegido burgomaestre.

De igual forma, alegé prestar sus servicios de manera continua, en la misma actividad contractual, desarrollando funciones de servidor publico
sin formacidn profesional alguna, interviniendo en todos los procesos de ejecucion realizados por los particulares y actividades publicas de
construccién como controlador urbano bajo el respaldo de la secretaria de planeacién municipal.

5. ALEGATOS DE CONCLUSION.
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La parte demandante manifesté haber probado que el suscriptor en todos los contratos por parte del ente contratante fue el alcalde municipal
de Quimbaya. Que dichos contratos le fueron ofrecidos en cumplimiento de un compromiso para la elecciéon del mandatario de la época.

Asi mismo, aseverd haber probado que las actuaciones administrativas determinadas en el objeto de los contratos eran propias del Clopad, ya
que tenfa que hacer seguimiento a zonas de alto riesgo e invasiones urbanas.

Aduce haber demostrado que los recursos utilizados para el pago de los contratos celebrados provenian del presupuesto del municipio de
Quimbaya.

Por su parte, la entidad accionada no hizo uso de esta oportunidad procesal.

6. INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO.

El Ministerio PUblico emitié concepto en esta oportunidad solicitando se revoque la sentencia apelada, al considerar que la labor de controlador
urbano desempefiada por el actor tiene que ver con los procesos tanto de caracter administrativos como operativos del municipio demandado.

De igual forma, manifiesta que estuvo bajo la coordinacién del jefe de planeacién, Secretario de Gobierno y del Secretario de Desarrollo
Econdmico a quienes debia rendirle los informes de las actividades cumplidas.

Il CONSIDERACIONES DE LA SALA

Atendiendo a los argumentos expuestos por la parte demandante en su escrito de apelacion y el material probatorio obrante en el expediente, la
Sala decidird el asunto sometido a su consideracidn, fijando para ello el siguiente:

Problema juridico

En el presente asunto y partiendo de los motivos de inconformidad alegados por la parte demandante, corresponde a la Sala determinar si para
el caso del actor, demostrd el cumplimiento de los tres elementos constitutivos o configurativos de una relacién laboral, es decir, si el sefior
Rubiel Arias Bermudez acredité la ejecucién personal de la labor para la cual fue contratado por el municipio de Quimbaya, que dicha labor la
haya ejecuto bajo la subordinacién del ente territorial y que a cambio de ello, recibié una remuneracion.

A fin de resolver el problema juridico planteado, la Sala abordara el estudio de los elementos necesarios para que se configure una relacién de
caracter laboral. Posteriormente, se decidird el caso en concreto.

i De los elementos necesarios para que se configure una relacién de caracter laboral.

El articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo consagra los elementos esenciales de un contrato de trabajo. En ese sentido, la norma prescribe
que:

“Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres' elementos esenciales:
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a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de
6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo
el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

¢. Un salario como retribucién del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del
nombre que se le dé ni de otras condiciones o modalidades que se le agreguen.”

En los casos en que se discute la existencia de una verdadera relacién laboral derivada de la ejecucién de un contrato de prestacién de servicios,
es necesario que se demuestre en forma incontrovertible los tres elementos de la relacién laboral, esto es: i. La prestacién personal del servicio,
la cual debe darse de manera permanente; ii. La remuneracion respectiva y especialmente, iii. La subordinacién y dependencia en el desarrollo
de una funcién publica, de modo que no quede duda acerca del desempefio del contratista en las mismas condiciones de cualquier otro servidor
publico, siempre y cuando la subordinacién que se alega no se enmarque simplemente en una relaciéon de coordinacion entre las partes para el
desarrollo del contrato, en virtud de las particularidades de la actividad para la cual fue suscrito.

En este orden de ideas, la viabilidad de las pretensiones encaminadas a la declaracién de una relacién laboral debe encontrar un sustento claro
y preciso en la actividad probatoria que la parte demandante lleva a cabo a fin de desvirtuar la naturaleza contractual de la relacién establecida
y la presencia real dentro de la actividad desplegada de los elementos anteriormente sefialados, especialmente el de subordinacién, que como
se menciond, es el que desentrafia fundamentalmente la existencia de una relacién laboral encubierta.

Esta Corporacién en varias decisiones’ ha reiterado la necesidad de que cuando se trata de una relacién laboral, se acrediten de manera
irrefutable los tres elementos que le son propios, a saber: i) la prestacién personal del servicio, ii) la remuneracién y en especial, iii) la
subordinacién y dependencia del trabajador respecto del empleador.

Contrario sensu, se constituye una relacién contractual, regida por la Ley 80 de 1993’ cuando se pacta la prestacién de servicios relacionados
con la administracion o funcionamiento de la entidad publica; el contratista es auténomo en el cumplimiento de la labor contratada; se le pagan
honorarios por los servicios prestados; y, la labor convenida no puede realizarse con personal de planta o requiere conocimientos especializados.

Sobre esta ultima condicién para suscribir contratos de prestacién de servicios, vale la pena sefialar, que se debe restringir a aquellos casos en
los que la entidad publica requiere adelantar labores ocasionales, extraordinarias, accidentales o que temporalmente exceden su capacidad
organizativa y funcional, porque, si contrata por prestacidon de servicios personas que deben desempefiar exactamente las mismas funciones
que de manera permanente se asignan a los demas servidores publicos, se desdibuja dicha relacién contractual.

Del caso en concreto.

La parte demandante manifiesta como inconformidad contra la sentencia proferida por el Tribunal Administrativo del Quindio, haber prestado
sus servicios de manera continua, en la misma actividad contractual, desarrollando funciones de servidor publico sin formacién profesional
alguna, interviniendo en todos los procesos de ejecucién realizados por los particulares y actividades publicas de construccién como controlador
urbano bajo el respaldo de la Secretaria de Planeacién municipal.

Al valorar la Sala el acervo probatorio obrante en el proceso, se evidencia a folio 34 al 80 del cuaderno principal, las copias de los contratos de
prestacion de servicios celebrados entre el sefior Rubiel Arias Bermuidez y el municipio de Quimbaya asi:
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Numero de
contrato
28 de 2001

38 de 2002

61 de 2002

94 de 2002

07 de 2003

60 de 2003

97 de 2003

06 de 2004

199 de 2004

274 de 2007

122 de 2008

250 de 2008

385 de 2008

07 de 2009

271 de 2009

05 de 2010

205 de 2010

291 de 2010

050 de 2011

243 de 2011

390 - 2011

Fecha de inicio

4 de julio de
2001
1 de abril de
2002

2 de julio de
2002

1 de octubre de
2002

2 de enero de
2003

1 de julio de
2003

1 de octubre de
2003

5 de enero de
2004

1 de abril de
2004

24 de mayo de
2007

15 de enero de
2008

16 de abril de
2008
16 de julio de
2008
2 de enero de
2009
23 de julio de
2009
4 de enero de
2010
15 de julio de
2010

12 de octubre
de 2010

7 de enero de
2010

14 de junio de
2011

21 nov 2011

Fecha
finalizacion

29 de diciembre
de 2001

30 de junio de
2002

30 de
septiembre de
2002

31 de diciembre
de 2002

3

1 de marzo de
2003

30 de
septiembre de
2003

31 de diciembre

de 2003

31 de marzo de
2004

31 de julio de
2004

23 de julio de
2007

14 de abril de
2008

15 de julio de
2008

15 de diciembre
de 2008

1 de julio de
2009

23 de diciembre
de 2009

03 de julio de
2010

14 de

septiembre de
2010

11 de diciembre
de 2010

6 de abril de
2011

30 de octubre
de 2011

31 dic. 2011

Objeto del contrato

Supervisar la entrega de lotes y revisar
invasiones

Inspeccién y vigilancia a los lotes de
propiedad del Fondo de Vivienda de Interés
Social ubicados en zonas de alto riesgo.
Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Seguimiento y control de las zonas de alto
riesgo

Ibidem

Celador en el proyecto de vivienda Villa Sonia
Apoyo a la Secretaria de Planeacién como
controlador urbano en lo relacionado con
licencias de construccién y ordenamiento
urbano.

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem

Ibidem
Ibidem
Ibidem

Ibidem

folio

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43- 46

47- 48

49- 50

51-53

54- 56

57-59

60- 62

63-65

66-68

70-72

73-76

77-80

En primer lugar, observa la Sala que el actor celebré dos ciclos de contrataciéon con el municipio de Quimbaya. Un primer periodo que
comprende el tiempo transcurrido del 4 de julio de 2001 al 31 de julio de 2004, lapso en el cual, ejecutéd como objeto contractual la supervisién
en la entrega de lotes, revision de invasiones e inspeccién y vigilancia a los lotes de propiedad del Fondo de Vivienda de Interés Social ubicados
en zonas de alto riesgo.

Posteriormente, obtuvo nueva vinculacién a partir del 24 de mayo de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2011, interregno durante el cual,
desarrolld como objeto contractual la labor de controlador urbano en lo relacionado con licencias de construccién y ordenamiento urbano.

En ese sentido, es evidente que entre el contrato 199 de abril 1 de 2004 y el 274 de mayo 24 de 2007, trascurrié un lapso superior a 3 afios, por
lo que, no resulta dable admitir que existié continuidad en la relacidén contractual y por ende, en la prestacién del servicio a cargo del
demandante, al haberse presentado dicha interrupcién en la vinculacién contractual entre las partes.
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Asi las cosas, de acuerdo con lo anterior, se tiene que el articulo 41 del Decreto 3135 de 1968, prevé el fenémeno de la prescripcién del
derecho, de tal suerte que, trascurrido el término de 3 afios contados a partir de la Ultima relacién contractual que sostuvo el contratista con la
administracién sin haber elevado reclamacién alguna ante la administracién tendiente al reconocimiento de la relacién laboral pretendida, opera
el fendémeno prescriptivo.

Pues bien, para el caso bajo estudio, es evidente que entre la fecha del Gltimo contrato celebrado por el demandante con la administracién
municipal de Quimbaya correspondiente al primer ciclo contractual - contrato 199 de abril 1 de 2004 que culminé el 31 de julio de 2004 -y la
fecha de reclamacién ante el ente territorial tendiente al reconocimiento de la relacién laboral - 20 de junio de 2012-, trascurrié un periodo
superior a los 3 aflos que la norma precitada establece, operando para tal periodo el fendmeno prescriptivo, tal como se ilustrard con la
siguiente gréfica, motivo por el cual, serad relegado del estudio encaminado a determinar si durante dicho lapso se configuré una verdadera
relacion laboral entre las partes.

(]

Ahora bien, respecto del segundo ciclo contractual que mantuvo el sefior Rubiel Arias BermUdez con el municipio de Quimbaya, procederd la
Sala a estudiar si se configuraron los tres elementos necesarios para que exista una verdadera relacion laboral.

En primer lugar, debemos recurrir al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual, en su numeral 3° define el contrato estatal de prestacién de
servicios en los siguientes términos:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES.

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.”

De acuerdo con la normatividad citada, el contrato de prestacién de servicios es aquel por el cual la administracién vincula contractualmente y
de manera excepcional a una persona natural con el propésito de suplir actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad, o para desarrollar labores especializadas que no puede asumir el personal de planta y que no admite el elemento de subordinacién por
parte del contratista, toda vez que debe actuar como sujeto auténomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual.

En ese orden, se tiene que el inciso 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, no crea una presuncion legal que permita considerar como laboral
toda relacién contractual estatal en la modalidad de prestacién de servicio. Antes por el contrario, la disposicién en cita de manera expresa
establecié que en ningln caso se generaria una relacién de trabajo, por lo que, si el contratista recurre a la jurisdiccién, esta en la obligacion de
desvirtuar la naturaleza del contrato estatal, como quiera que es él quien esta llamado a demostrar los elementos esenciales o configurativos de
una verdadera relacién laboral.

Entonces, de acuerdo al componente normativo antes sefialado, el contrato de prestacién de servicios es posible que se desvirtle en la medida
que se comprueban los tres elementos constitutivos de una relacién laboral, esto es, la prestacion personal del servicio, la remuneracién y la
continuada subordinacién laboral, de lo que surge el derecho al pago de prestaciones sociales a favor del contratista, en aplicacion del principio
de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas en las relaciones laborales, consagrado en el articulo 53 de la Constitucion
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Politica, con el que se propende por la garantia de los derechos minimos de las personas preceptuados en normas respecto de la materia.

Descendiendo al caso bajo estudio, se obtiene de la prueba documental aportada al proceso que el demandante sostuvo vinculacién con el
municipio de Quimbaya desde el 15 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre de 2011, desarrollando como objeto de tales contratos la labor
de controlador urbano en lo relacionado con licencias de construccién y ordenamiento urbano.

Como obligaciones a cargo del accionante en desarrollo del objeto contractual, aparecen las siguientes: «Realizar la supervision de los predios
baldios y lotes remanentes propiedad del municipio. Supervisar que las construcciones y actuaciones urbanisticas se encuentren bajo los
parametros fijados y levantar una bitdcora de las situaciones encontradas que afecten el ordenamiento territorial. Presentar informe si llegare a
presentarse ocupacién de hecho en alguno de los predios».

De conformidad con las obligaciones pactadas por las partes, no se desprende de manera directa que la labor desarrollada por el demandante
debia ser ejecutada de manera subordinada. Nétese que la obligacién contractual ejercida por el actor no era otra que la supervision de los
predios baldios y lotes de propiedad del ente territorial, de tal manera que, para el cumplimiento de la misma no se requeria el acatamiento de
horario, ni que el contratista utilizara bienes de la entidad, mucho menos que el trabajo o actividad estuviere precedida de érdenes o
instrucciones permanentes o continuas por parte del contratante, méxime, cuando en el proceso no reposa prueba alguna que acredite lo
contrario, es decir, que el accionante haya probado por algin medio legal la imparticién de érdenes relacionadas con el objeto de los contratos.

La relacién de coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual, para el caso bajo estudio se limité a la entrega o relacién de predios del
municipio sobre los cuales el actor llevaria a cabo la supervisién o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa necesariamente
la configuraciéon de un elemento de subordinacion.

En ese orden, no fue probado por el demandante que el contrato de prestacién de servicio se haya desnaturalizado, como quiera que no se
acredité el elemento subordinaciéon como presupuesto necesario para que se configure una relacién laboral, razén por la cual, habrad de
confirmarse la sentencia apelada.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccién “B”, administrando justicia
en nombre de la RepUblica y por autoridad de la ley,

FALLA

PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia de fecha 14 de marzo de 2014 proferida por el Tribunal Administrativo del Quindio por medio de la cual, negé
las pretensiones de la demanda.

SEGUNDO. Por la Secretaria de la Seccion Segunda devuélvase el proceso al Tribunal de origen y déjense las constancias de rigor.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

La anterior decisién fue discutida y aprobada en sesién de la fecha.

SANDRA LISSET IBARRA VELEZ

CESAR PALOMINO CORTES

CARMELO PERDOMO CUETER
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-686 de 2000, bajo los condicionamientos
sefialados en el numeral 2.4 de la parte motiva de esta sentencia.

2 Entre otros, sentencia de 23 de junio de 2005 proferida en el expediente No. 245 con ponencia del Dr. JesUs Maria Lemos Bustamante.
3 Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
4 Articulo 41¢.- Las acciones que emanen de los derechos consagrados en este Decreto prescribirdn en tres afios, contados desde que la

respectiva obligacion se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del empleado o trabajador ante la autoridad competente, sobre un
derecho o prestacién debidamente determinado, interrumpe la prescripcion, pero sélo por un lapso igual
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