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De manera atenta me refiero a su comunicacién de la referencia, en la cual pone de manifiesto presuntas irregularidades presentadas en la
designacion del Gerente del hospital San Vicente de Arauca, por cuanto se considera que no cumple con los requisitos para el desempefio del
cargo, para informarle lo siguiente:

Acerca de los requisitos que deben cumplirse con el fin de participar en los concursos de méritos para proveer los cargos de gerentes de
empresas sociales del Estado, me permito manifestarle que los mismos se encuentran sefialados en el Decreto 785 de 2005, “Por el cual se
establece el sistema de nomenclatura y clasificacidn y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004", el cual los fija atendiendo al nivel de atencién que maneja el hospital y el estrato al cual
pertenece el municipio en el que se ubica el hospital, asi:

“ARTICULO 22. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. Para el
desempeno de los empleos correspondientes al sistema de sequridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditar
los siguientes requisitos:

(...)

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencion. Para el desemperio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacion de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas
que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o
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juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
(2) anos en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en dreas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud publica, administracion o gerencia hospitalaria, administracion en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en
el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.

<Jurisprudencia Vigencia>

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencidn. Los requisitos que se deberan acreditar para
ocupar estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracion en salud u otro en el drea de la administracién en salud; y experiencia profesional de tres
(3) arios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podra ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos
del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que se deberdn acreditar para el
desemperio de estos cargos son: Titulo profesional en dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracion en salud o en dreas econdmicas, administrativas o juridicas; y experiencia
profesional de cuatro (4) anos en el sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio de Salud sera de dedicacién exclusiva y de
disponibilidad permanente; y, por otra parte, el titulo de postgrado, no podré ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFO. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplira sus funciones a través de contratacién con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o mediante operadores externos, la funcién de Gerente o Director serd ejercida por un
funcionario de la respectiva Direccion Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuard devengando el salario del empleo del cual es
titular y no se le exigird requisitos adicionales a los ya acreditados.”

En consecuencia, en los términos de la disposicion citada, con el fin de determinar los requisitos que se deben cumplir el candidato con el fin de
ejercer la gerencia de un hospital resulta importante determinar la categoria en la cual se encuentra clasificado el hospital.

De otra parte, si el nominador designa un funcionario en encargo ya sea de la misma entidad o de otra institucién, el mismo deberd cumplir con
los requisitos previstos para su provisién en el Decreto 785 de 2005. En consecuencia, el aspirante a ser nombrado o encargado para la gerencia
del hospital debe cumplir con todos los requisitos establecidos en el Decreto 785 de 2005; en caso de no cumplir con dichos requisitos, no sera
procedente el nombramiento y posesién o el encargo en el respectivo cargo.

De acuerdo con lo anterior, los requisitos académicos y experiencia que se exigen para ser Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del
Estado se encuentran sujetos a la categoria del municipio, regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas que la modifiquen o adicionen, y el
nivel de atencién del Hospital.
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Es importante tener en cuenta que segln el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

Con el fin de establecer cudles son las profesiones que hacen parte de las areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas, es
necesario revisar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES', del Ministerio de Educacién Nacional.

El SNIES se encuentra organizado por las siguientes areas del conocimiento:

. Agronomia, veterinaria y afines.

. Bellas artes.

. Ciencias de la educacion.

. Ciencias de la salud.

. Ciencias sociales y humanas.

. Economia, administracion, contaduria y afines.

. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

. Matematicas y ciencias naturales.

Un drea del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nucleos bésicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes
titulaciones o profesionales reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidon Superior -SNIES, el drea del conocimiento de la Salud, contiene los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

A su vez, el area del conocimiento de la Economia, Administracién, Contaduria y Afines, contiene los siguientes nucleos basicos del
conocimiento:
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y Administracién
AFINES Contaduria Publica

Economia

Por su parte, el Derecho y sus afines se encuentran en el area del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, area que contiene los
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacidn Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacién Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

De tal manera que el nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines se encuentra dentro del drea del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas y no constituye por si solo un area del conocimiento.

CONCLUSION

Concretamente frente a su inquietud me permito manifestarle que los requisitos de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado, se
encuentran sefialados en el Decreto-Ley 785 de 2005, en su articulo 22 y conforme al articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes
niveles jerarquicos, cuando en empleo tenga funciones sefalados en la ley se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o
adicionarlos en los manuales especificos de funciones y de competencias laborales. En este orden de ideas sélo es posible compensar requisitos
en la medida en que el mismo Decreto ley lo disponga.

Por Gltimo, se precisa que conforme con el articulo 2.2.5.7.6.del Decreto 1083 de 2015, corresponde al jefe de personal o al que haga sus veces,
certificar el cumplimiento de requisitos para el ejercicio de los empleos.

Finalmente, me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. El Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), es un sistema de informacién que ha sido creado para responder a las
necesidades de informacién de la educacién superior en Colombia. En este sistema se recopila y organiza la informacién relevante sobre la
educacion superior que permite hacer planeacién, monitoreo, evaluacion, asesoria, inspeccién y vigilancia del sector. Este sistema como fuente
de informacién, en relacién con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, consolida y
suministra datos, estadisticas e indicadores.
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