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En atencidon a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a partir del siguiente planteamiento juridico, en los siguientes
términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO
¢Es procedente reconocer y pagar en dinero dias compensatorios generados por los trabajadores oficiales?
SOPORTE NORMATIVO Y ANALISIS

Sobre el particular, me permito indicar que los trabajadores oficiales, tienen una vinculacién de caracter contractual, reglamentada por la Ley 62
de 1945 y el Decreto 1083 de 2015; razdn por la cual, las condiciones laborales y prestacionales con las cuales se incorporan son aquellas
establecidas en el articulo 2.2.30.3.5 del Decreto 1083 de 2015, que al respecto indica:

“ARTICULO 2.2.30.3.5 Incorporacién de cldusulas favorables al trabajador. En todo contrato de trabajo se consideran incorporadas, aunque no se
expresen, las disposiciones legales pertinentes, las cldusulas de las convenciones colectivas o fallos arbitrales respectivos, y las normas del
reglamento interno de la entidad, las cuales, por otra parte, sustituyen de derecho las estipulaciones del contrato individual, en cuanto fueren
mds favorables para el trabajador”.

De acuerdo a los apartes sefialados, se precisa que, dentro de las condiciones laborales, se tendrén en cuenta las cldusulas pactadas en las
convenciones colectivas o en los fallos arbitrales, asi como en las normas del Reglamento Interno de Trabajo, siempre que sean mas
beneficiosas para el trabajador.
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Por consiguiente, para efectos de determinar lo relativo a la jornada laboral de los trabajadores oficiales es necesario sefialar que la misma se
rige por el contrato de trabajo, convencién colectiva, pactos arbitrales y el reglamento interno, por lo tanto, lo que alli no se indicare se regira
por las disposiciones contenidas en la Ley 6 de 1945 y el Decreto 1083 de 2015.

Es asi como, respecto a la jornada laboral y el reconocimiento de horas extras para los trabajadores oficiales cabe precisar que el mismo se
encuentra regulado segln lo pactado en el contrato de trabajo, la convencién colectiva, el pacto o laudo arbitral y en el reglamento interno de
trabajo siempre que, se respete lo consagrado en la Ley. Es asi como, la obligacién legal es que la jornada laboral no exceda de 8 horas al dia y
de 48 horas semanales de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 6 de 1945 entiéndase entonces, que la jornada laboral podra
ser cumplida de lunes a sabado sin que por este hecho hubiere lugar a percibir horas extras por el hecho de laborar los dias sdbados.

Por su parte, la Ley 62 de 1945 en su articulo 3°, dispone:

“Las horas de trabajo no podrén exceder de ocho (8) al dia, ni de cuarenta y ocho a la semana, salvo las excepciones legales. Sin embrago, la
duracién maxima de las labores agricolas, ganaderas o forestales, sera de nueve (9) horas diarias y de cincuenta y cuatro (54) en la semana. Las
actividades discontinuas o intermitentes, asi como las de simple vigilancia, no podran exceder de doce (12) horas diarias, a menos que el
trabajador resida en el sitio de trabajo. EI Gobierno podra ordenar la reduccién de las jornadas de trabajo en las labores que sean especialmente
peligrosas o insalubres, de acuerdo con los dictdmenes técnicos al respecto y previa audiencia de comisiones paritarias de patronos y
trabajadores”. (Lo subrayado fue declarado inexequible mediante sentencia C-1063 del 18 de Agosto de 2000)

PARAGRAFO 12. Lo dispuesto en este articulo no se aplica a los casos de grave peligro; ni al servicio doméstico; ni a la recoleccién de cosechas,
0 al acarreo y beneficio de frutos; ni a los trabajadores que ocupen puesto de direccion o confianza; ni a las demds labores que, a juicio del
Gobierno, sean susceptibles de limitacion de la jornada o deban regirse por normas especiales”.

PARAGRAFO 3°. Modificado por Ley 64 de 1946, articulo 1°. La jornada ordinaria diurna estaré comprendida entre las seis (6) horas y las
dieciocho (18) horas y la jornada ordinaria nocturna entre las dieciocho (18) y las seis (6). Esta se pagard con un recargo de un treinta y cinco
por ciento (35%) sobre la jornada ordinaria diurna.

La remuneracidn del trabajo suplementario implicard un recargo del veinticinco (25%) por ciento sobre la jornada ordinaria diurna y del
cincuenta por ciento (50%) sobre la jornada nocturna, a menos que se trate de labores discontinuas o intermitentes, o de las actividades
previstas en el Pardgrafo 19 de este articulo, cuya remuneracion sera estipulada equitativamente por las partes”. (Negrita y subrayado nuestro)

Ahora bien, el Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.30.5.1 Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de carécter
permanente, en actividades comerciales, o mas de diez en labores industriales, o mds de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberéd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un “reglamento interno de trabajo”.

ARTICULO 2.2.30.5.2 Contenido del Reglamento Interno de Trabajo. El reglamento interno de trabajo contendrd, cuando menos, disposiciones
normativas de los siguientes puntos:

(...)

2. Horas de entrada y salida de los trabajadores; horas en que principia y termina cada turno, si el trabajo se efectta por equipos; tiempo
destinado para las comidas y periodo de descanso durante la jornada.
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3. Dias de descanso legalmente obligatorio; horas o dias de descanso convencional o adicional; vacaciones remuneradas, permisos no
remunerados.

(...) (Resaltado nuestro).

Con base en lo anterior y dando respuesta a su consulta, tenemos que para los trabajadores oficiales la jornada ordinaria diurna estard
comprendida entre las 6:00 a.m. y las 6:00 p.m. mientras que la jornada ordinaria nocturna entre las 6:00 p.m. y las 6:00 a.m. del dia siguiente.
Asi, de conformidad con lo pactado en el contrato de trabajo, la convencién colectiva, el pacto o laudo arbitral y/o en el reglamento interno,
respetando las jornadas maximas establecidas en la Ley (8 horas diarias y 48 semanales), se acordara lo concerniente a la respectiva jornada
diurna o nocturna, para cumplirla en los horarios que se establezcan, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Cabe anotar que en materia de descanso dominical, la sentencia del Consejo de Estado, radicada bajo el nimero 1895-98 del 5 de julio de 2001,
expresa que para el reconocimiento del trabajo habitual o permanente en dominicales y festivos de los trabajadores oficiales debe aplicarse el
articulo 39 el Decreto Ley 1042 de 1978, por tratarse de la norma que para el orden nacional regula materia semejante, en acatamiento a lo
dispuesto por el articulo 82 de la Ley 153 de 1887, para suplir el vacio legal derivado de la nulidad del articulo 32 del Decreto 222 de 1932.

De lo anteriormente sefialado es posible concluir que para los trabajadores oficiales -que no han pactado nada diferente sobre el particular en la
convencién colectiva, el reglamento interno de trabajo, pacto o laudo arbitral y en los contratos individuales de trabajo- los recargos por horas
extras son del 25% si el trabajo es en jornada diurna; del 50% si es en jornada nocturna; del 35% por trabajar en jornada ordinaria nocturna y de
acuerdo al articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1978 si se labora en domingo o festivo, con derecho al descanso compensatorio o a su pago en
dinero segun corresponda.

CONCLUSION

Por consiguiente, y a efectos de determinar la viabilidad de reconocer en dinero los dias compensatorios generados por los trabajadores oficiales
deberd remitirse a lo que se hubiera pactado en el contrato de trabajo, la convencién colectiva, el pacto o laudo arbitral y/o en el reglamento
interno de trabajo, por cuanto, las normas citadas no regulan lo concerniente al reconocimiento en dinero de los dias compensatorios laborados.

Finalmente, me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

RMM/JFCA

600.4.8.
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