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Referencia. COMISION PARA DESEMPENAR UN EMPLEO DE PERIODO. Viabilidad de acceder a una comisién para desempefiar un empleo de
periodo por parte de un empleado de carrera de la Contraloria General de la RepUblica. Radicaciéon No. 20162060002922 del 16 de enero de
2016.

En atencidon a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a partir del siguiente planteamiento juridico, en los siguientes
términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO

;Es viable otorgar una comisién en empleo de periodo a un empleado de la Contraloria General de la Republica con el fin de desempefiar el
empleo de Contralor en una entidad del orden territorial?

SOPORTE NORMATIVO Y ANALISIS
Sobre el particular, atentamente me permito informarle lo siguiente:

Sea lo primero aclarar que la situacién administrativa a la que hace referencia en su consulta se denomina comisidn para desempefar un
empleo de periodo, y no una “comisién”. Resulta pertinente hacer esta precision, por cuanto en esta Ultima situaciéon administrativa el servidor
publico desempefia las funciones propias de su cargo en un lugar diferente al que habitualmente lo hace sin que tome posesién en otro empleo.

Ahora bien, el Decreto 268 de 2000, que reglamenta la carrera administrativa especial en la Contraloria General de la Republica, establece:

“ARTICULO 16. EMPLEADOS DE CARRERA EN EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. Los empleados de carrera podrdn desempefiar
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empleos de libre nombramiento y remocién hasta por el término de tres (3) afos, para los cuales hayan sido designados dentro de la Contraloria
General de la Republica o en otras entidades del Estado.

Finalizados los tres (3) afios o el tiempo inferior a éste que corresponda, el empleado asumird el cargo respecto del cual ostente derechos de
carrera o presentara renuncia del mismo.

De no cumplirse lo anterior, se declararé la vacancia del empleo y se proveerd en forma definitiva. Por el tiempo que dure la comision podra
producirse nombramiento provisional respecto del cargo que ocupe quien ejerza el de libre nombramiento y remocién.” (Subraya fuera del texto)

De acuerdo con la disposicion citada, los empleados de carrera de la Contraloria General de la Republica, pueden desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocién, para los cuales hayan sido nombrados en la misma entidad o en otra entidad del Estado, hasta por el término de tres
(3) afios, al final de los cuales o al tiempo inferior correspondiente, el empleado asumira el cargo respecto del cual ostenta derechos de carrera o
presentard renuncia del mismo.

CONCLUSION

Con fundamento en lo expuesto, la normativa anteriormente indicada no permite a los funcionarios de carrera de la Contraloria General,
desempefiar una comision en empleo de periodo, como lo es el cargo de Contralor Municipal, Distrital o Contralor Departamental, conforme se
desprende del articulo 272 de la Constitucién Politica, en los siguientes términos:

“ARTICULO 272. La vigilancia de la gestidn fiscal de los departamentos, distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas y se
ejercerd en forma posterior y selectiva.

La de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que la ley determine respecto de contralorias municipales.

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar las respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas
de autonomia administrativa y presupuestal.

Modificado por el art. 23, Acto Legislativo 02 de 2015. El nuevo texto es el siguiente: Los Contralores departamentales, distritales y municipales
serdn elegidos por las Asambleas Departamentales, Concejos Municipales y Distritales, mediante convocatoria publica conforme a la ley,
siguiendo los principios de transparencia, publicidad, objetividad, participacién ciudadana y equidad de género, para periodo igual al del
Gobernador o Alcalde, segun el caso.”

Por lo tanto, en criterio de esta Direccién no es procedente que la Contraloria General de la Republica otorgue una comisién en empleo de
periodo a un empleado de carrera administrativa para que este desempefie el cargo de contralor en alguna de las entidades territoriales.

Ahora bien, en caso de que el funcionario de carrera de la Contraloria General de la RepUblica desee tomar posesion del cargo de periodo en una
contraloria del orden territorial este deberd renunciar a la Contraloria teniendo presente que la renuncia conlleva a la perdida de sus derechos
de carrera administrativa, y en consecuencia, no podra reintegrarse en el cargo de carrera del cual es titular.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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