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REFERENCIA.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Procedencia de otorgar comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién a
empleados que terminan el periodo de prueba. Rad. 20169000198232 del 19 de julio de 2016.

En atencién a la comunicacién de la referencia, me permito dar respuesta a la misma en los siguientes términos:

La Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, consagra:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempenfio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afnos, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podrd otorgarse comisién para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacion del desemperio satisfactoria.

Por su parte, el Decreto 1083 de 2015, establece:
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“ARTICULO 2.2.5.10.29 Comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién. Cuando un empleado de carrera con evaluacién
del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocién o de periodo, tendrd derecho a que el jefe de la
entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comision para el ejercicio del empleo con el fin
de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comisidn, deberd sefialarse el término de la misma a cuyo vencimiento el empleado
debe reintegrarse al cargo de carrera o presentar renuncia a éste. De no cumplirse lo anterior, el jefe de la entidad declarard la vacancia del
empleo y procedera a proveerlo en forma definitiva, teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente Decreto.

Es facultativo del jefe de la entidad otorgar comisién a empleados de carrera para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de
periodo cuando su ultima calificacidn de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente.

Igualmente, es facultativo del jefe de la entidad otorgar prérroga de la comision concedida a empleados de carrera para ejercer empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo.

Cuando la comisién y sus prérrogas para ejercer empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo se otorguen para ocupar el mismo
empleo, la suma de éstas no podra superar los seis (6) afios, so pena de que el empleado sea desvinculado del cargo de carrera administrativa
en forma automaética.

El jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces informard sobre éstas novedades a la Comisién Nacional del Servicio Civil”. (Subrayado
fuera de texto)

Teniendo en cuenta las normas citadas, se infiere que la figura de la comisién para desempefar cargos de libre nombramiento y remocion, se
estatuyd, entre otras razones, como un mecanismo para salvaguardar los derechos de carrera administrativa de los empleados que son
nombrados en empleo de libre nombramiento y remocion.

Es asi como, el empleado de carrera administrativa a quien se le concede una comisién para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocién no queda desvinculado de la entidad, de manera que en su empleo de carrera se produce una vacancia temporal, por lo tanto, este
empleo puede ser provisto mediante encargo o nombramiento provisional en los términos de la Ley 909 de 2004.

De conformidad con lo sefialado en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 1083 de 2015 los empleados de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente, son quienes pueden acceder a la comision para desempefar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo

Con respecto al periodo de prueba, la Ley 909 de 2004, sefala:

“ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso. El proceso de seleccién comprende:

(...)

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.

Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberan ser declarados
mediante la inscripcidn en el Registro Plblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacion satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado sera declarado insubsistente.
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El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizara su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefio laboral. En caso
contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcién en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.”

A su vez, el citado Decreto 1083 de 2015, indica:

“ARTICULO 2.2.8.2.1 Calificacién del periodo de prueba. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y deberéd producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desempefio que rige
para la respectiva entidad.

Una vez en firme la calificacién del periodo de prueba, si fuere satisfactoria, determinara la permanencia del empleado en el cargo para el cual
fue nombrado y su inscripcién en el Registro Publico de Carrera Administrativa. En caso de ser insatisfactoria la calificacién, causara el retiro de
la entidad del empleado que no tenga los derechos de carrera administrativa”.

Por su parte el Acuerdo 137 de 2010, “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion del Desemperio Laboral de los Servidores de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba”, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, sefiala:

“ARTICULO 9°. FASES PARA LA EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA: En el Sistema Tipo, las fases de la evaluacién del desempefio laboral del
periodo de prueba son:

(...)

e) CUARTA FASE. Resultado de la Evaluacidn. En esta fase el evaluador, previa verificacién del cumplimiento de los compromisos y con base en
el portafolio de evidencias y reuniones de retroalimentacion, asignara el puntaje que corresponda al cumplimiento de las metas con relacion a
los compromisos fijados al inicio del periodo de prueba. Este resultado debera sefialarse dentro de los Niveles de cumplimiento establecidos que
corresponden a Sobresaliente, Destacado, Satisfactorio o No Satisfactorio, en la escala de calificacion sefialada a continuacion:

(...)

Conforme lo anterior, la persona que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6)
meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio. Al vencimiento del periodo de prueba el empleado serd evaluado en su desempefio
laboral y debera producirse la calificacion definitiva de servicios, para lo cual se utilizara el instrumento de evaluacién del desempefio que rige
para la respectiva entidad.

Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccién, una vez terminado el periodo de prueba, si el empleado obtiene una evaluacién
del desemperio sobresaliente podra solicitar se le otorgue comisién para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

Jhonn Vicente Cuadros/MLHM

600.4.8.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 10:34:03
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