Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 995 de 1968

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 995 DE 1968
(Junio 26)
Por el cual se reglamenta la Ley 73 de 1966, incorporada al Cédigo Sustantivo del Trabajo mediante Decreto nimero 13 de 1967.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en uso de sus facultades legales, y en especial de las que le confiere el numeral 30 del articulo 120 de la Constitucién nacional, y
CONSIDERANDO:

Que el Congreso Nacional expidié la Ley 73 de 1966 "por la cual se introducen algunas modificaciones a la legislacién laboral, en desarrollo de
convenios Internacionales";

Que el articulo 1° de la Ley preceptla que la autorizacién que conceda el Ministerio del Trabajo para laborar horas extras solo puede tener lugar
"de conformidad con los Convenios Internacionales del Trabajo ratificados";

Que para efectos de la prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres, el Convenio nimero 4 de 1919, define como "noche" el intervalo que
media "entre las 10 de la noche y las 5 de la mafiana";

Que dicho Convenio fue ratificado por Colombia, previa la aprobacion dada por la Ley 129 de 1931, en la cual fue incluido entre otros, el texto
completo de dicho Convenio;

Que, consecuencialmente, el legislador entendié para efectos de la prohibicién del trabajo nocturno de las mujeres, el término "noche", como el
intervalo que media entre las 10 p.m. y las 5 a.m.;

Que segun el articulo 28 del Cédigo Civil, cuando el legislador ha definido expresamente las palabras para ciertas materias, "se les dard en estas
su significado legal", ademds de que segln el articulo 5° de la Ley 57 de 1887, "la disposicién relativa a un asunto especial prefiere a la que
tenga caracter general;

Que, por otra parte, el Convenio nimero 4 de 1919, ha sido revisado en dos ocasiones, para adaptarlo a las necesidades y realidades del mundo
en evolucidn, y la norma internacional actual corresponde, en la materia, al Convenio nimero 89 (revisado), sobre el trabajo nocturno (mujeres)
de 1948;

Que expedida la Ley 73 de 1966 "en desarrollo de Convenios Internacionales", la reglamentacién de la misma de inspirarse en ellos, los
ratificados por el pafs, en particular, y también los que constituyan la norma internacional actual, asi Colombia no se encuentre juridicamente
ligada a ellos por no haberlos ratificado formalmente;

Que en la legislacién laboral vigente no se han sefialado las empresas "industriales" a las que se deben aplicar sus normas, siendo preciso, al
determinarlas, tener en cuenta la orientacion de los citados Convenios Internacionales, la finalidad de la proteccién que aquéllos persiguen y su

razén de ser, y

Que la cumplida ejecucion de las leyes laborales debe lograr la proteccién de los trabajadores "dentro de un espiritu de coordinacién econémica
y equilibrio social", como lo preceptia el articulo 1° del Cédigo Sustantivo del Trabajo,

DECRETA:

ARTICULO 1. Ni aun con el consentimiento expreso de los trabajadores, los empleadores podrén, sin autorizacién especial del Ministerio del

Decreto 995 de 1968 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.

2. La Direccién Regional del Trabajo correspondiente, o en su defecto el Inspector del Trabajo del lugar, podrén autorizar excepciones
temporales a la duracion de la jornada méxima legal, cuando los empleadores tengan necesidad de hacer frente a aumentos extraordinarios de
trabajo, imprevistos o que se repitan anualmente por cortos periodos hasta por dos (2) horas diarias y doce (12) horas semanales como maximo,
sin que el tiempo autorizado en total durante el afio calendario exceda, en ningln caso, de trece (13) semanas.

3. A un mismo tiempo con la presentacion de la solicitud de autorizacién para trabajar horas extraordinarias en la empresa, el empleador debe
fijar, en todos los lugares o establecimientos de trabajo, por lo menos hasta que sea decidido lo pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de
la respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o sindicatos en la empresa, les solicitard concepto acerca de los motivos
expuestos por el empleador y les notificard de ahi en adelante todas las providencias que se profieran.

4. Concedida la autorizacién, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los mismos sitios antes mencionados, y el sindicato
o sindicatos que hubiere tendran derecho, al igual que el empleador, a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

5. Cuando un empleador violare la jornada méxima legal de trabajo y no mediare autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo para hacer
excepciones, dicha violacién, aun con el consentimiento de los trabajadores de su empresa, serad sancionada de conformidad con las normas
legales.

ARTICULO 2. En las autorizaciones que se concedan se exigird al empleador llevar diariamente, por duplicado, un registro del trabajo
suplementario de cada trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, con
indicacién de si son diurnas o nocturnas, y la liquidacién de la sobre-remuneracién correspondiente. El duplicado de tal registro serd entregado
diariamente por el empleador al trabajador, firmado por aquél o por su representante. Si el empleador no cumpliere con este requisito se le
revocara la autorizacion.

ARTICULO 3. Excepciones en casos especiales. El limite maximo de horas de trabajo previsto en el articulo161, puede ser elevado por orden del
empleador y sin permiso del Ministerio del Trabajo, por razén de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar u ocurrir algin accidente, o cuando
sean indispensables trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o en la dotacién de la empresa; pero Unicamente se permite el
trabajo en la medida necesaria para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una perturbacién grave. El empleador debe anotar en
un registro cifiéndose a las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias efectuadas de conformidad con el presente
articulo.

ARTICULO 4. Cuando una empresa considere que determinada actividad suya requiere por razén de su misma naturaleza, o sea por necesidades
técnicas, ser atendida sin ninguna interrupcién y deba, por lo tanto, proseguirse los siete (7) dias de la semana, comprobara tal hecho ante la
Direccién Regional del Trabajo, o en su defecto ante la Inspeccién del Trabajo del lugar, para los fines del articulo 166 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 5. Queda absolutamente prohibido, atin con el consentimiento de sus representantes legales, el trabajo de los menores de catorce
(14) afos, asi como el trabajo nocturno de los menores de diez y ocho (18) afios, de cualquier sexo, en las siguientes empresas:

a) Las minas, canteras e industrias extractivas de cualquier clase;

b) Las industrias en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen o preparen productos para la venta, o en las
cuales las materias sufran una transformacién, comprendidas la construcciéon de buques, las industrias de demolicién y la produccién,
transformacién y transmision de electricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

¢) La construccién, reconstruccién, conservacion, reparaciéon, modificacion o demolicién de edificios y construcciones de todas clases; de
ferrocarriles, tranvias, puertos, muelles, canales, instalaciones para la navegacion interior, caminos, tuneles, puentes, viaductos, cloacas
colectoras, cloacas ordinarias, pozos, instalaciones telegréficas o telefénicas, instalaciones eléctricas, fabricas de gas, distribuciéon de agua u
otros trabajos de construccién asi como las obras de preparacién y cimentacién que preceden a los trabajos antes mencionados;

d) El transporte de personas o mercancias por carretera, ferrocarril o via maritima o fluvial, comprendida la manipulacién de mercancias en los
muelles, embarcaderos y almacenes".

2. Los menores de catorce (14) afios no pueden trabajar en las empresas agricolas cuando el trabajo en éstas les impida su asistencia a la
escuela.

3. El trabajo nocturno para menores de diez y ocho (18) afios en empresas no industriales y en el servicio doméstico solo es permitido cuando no
se ponga en peligro su salud o moralidad.

4. Los menores de diez y ocho (18) afios en ningln caso pueden trabajar de las 6 p.m. a las 6 a.m. en los establecimientos donde se expendan
bebidas alcohdlicas. La Policia informara de las infracciones al Ministerio del Trabajo para que imponga las sanciones del caso.

5. Todo empleador debe llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de diez y ocho (18) afios empleadas por él, en el que se
indicara la fecha de nacimiento de las mismas.
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6. Los menores de diez y ocho (18) afios no pueden trabajar como pafioleros o fogoneros en los buques de transporte maritimo.

ARTICULO 6. 1. La época de las vacaciones debe ser sefialada por el empleador a mas tardar dentro del afio siguiente, y ellas deben ser
concedidas oficiosamente o a peticiéon del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador, con quince (15) dias de anticipacién, la fecha en que le concedera las vacaciones.

3. Todo empleador debe llevar un registro especial de vacaciones, en el que anotara la fecha en que ha ingresado al establecimiento cada
trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que las termina, y la remuneracién recibida por las mismas.

ARTICULO 7. Acumulacion:
1. En todo caso, el trabajador gozard anualmente, por lo menos, de seis (6) dias habiles continuos de vacaciones, los que no son acumulables.
2. Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos (2) afios.

3. La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) afios, cuando se trate de trabajadores técnicos, especializados de confianza, de manejo o de
extranjeros que presten sus servicios en lugares distintos a los de la residencia de sus familiares.

4. Si el trabajador goza Unicamente de seis (6) dias de vacaciones en un afio, se presume que acumula los dias restantes de vacaciones a las
posteriores, en los términos del presente articulo.

ARTICULO 8. 1. Quedan prohibidas la acumulacién y la compensacién, aln parcial, de las vacaciones de los trabajadores menores de diez y
ocho (18) afios durante la vigencia del contrato de trabajo, quienes deben disfrutar de la totalidad de sus vacaciones en tiempo, durante el afio
siguiente a aquel en que se hayan causado.

2. Cuando para los mayores de diez y ocho (18) afios se autorice la compensacién en dinero hasta por la mitad de las vacaciones anuales, este
pago solo se considerard valido si al efectuarlo el empleador concede simultdneamente en tiempo al trabajador los dias no compensados de
vacaciones.

ARTICULO 9. 1. El empleador esté en la obligacién de conceder a la trabajadora dos (2) descansos, de treinta (30) minutos cada uno, dentro de
la jornada para amamantar a su hijo, sin descuento alguno en el salario por dicho concepto, durante los primeros seis (6) meses de edad.

2. El empleador esta en la obligacién de conceder mds descansos que los establecidos en el inciso anterior, si la trabajadora presentare
certificado médico en el cual se expongan las razones que justifiquen ese mayor nimero de descansos.

3. Para dar cumplimiento a la obligacién consagrada en este articulo, los empleadores deben establecer en un local contiguo a aquel en donde la
mujer trabaja, una sala de lactancia o un lugar apropiado para guardar al nifio.

4. Los empleadores pueden contratar con las instituciones de proteccién infantil el servicio de que trata el inciso anterior.
ARTICULO 10. Nulidad del despido:

1. El empleador estd obligado a conservar el puesto a la trabajadora que esté disfrutando de los descansos remunerados por maternidad
sefialados en los articulos 236 y 237 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o de licencia por enfermedad motivada por el embarazo o parto.

2. No producira efecto alguno el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos, o en tal forma que, al hacer uso del
preaviso, éste expire durante los descansos o licencias mencionados.

ARTICULO 11. Salvo que se trate de una empresa en que estan empleados los miembros de una misma familia, las mujeres, cualquiera sea su
edad, no pueden trabajar en el lapso comprendido de las 10 de la noche a las 5 de la mafiana en ninguna de las empresas sefialadas en los
ordinales a), c) y d) del numeral 1 del articulo quinto del presente Decreto.

ARTICULO 12. 1. Queda prohibido emplear a los menores de diez y ocho (18) afios y a las mujeres en trabajos de pintura industrial que entrafien
el empleo de la cerusa, del sulfato de plomo o de cualquier otro producto que contenga dichos pigmentos.

2. Las mujeres, sin distincién de edad, y los menores de diez y ocho (18) afios no pueden ser empleados en trabajos subterrédneos de las minas
ni, en general, trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos.

3. Los empresarios de las minas tienen la obligacién de no permitir, en ninguna forma, el trabajo en labores subterraneas de menores de diez y
ocho (18) afios ni de mujeres. Cualquier violacién a lo dispuesto en el numeral anterior, los hard directamente responsables ante el Ministerio del
Trabajo, el cual los sancionara de conformidad con la ley.

ARTICULO 13. Los empleadores que no hayan abierto y puesto al dfa, sesenta (60) dias después de la promulgacién de este Decreto, el libro de
registro de vacaciones de que trata el articulo 187 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo, serdn sancionados de conformidad con la ley. Tal libro
debe incluir a todos los trabajadores actuales de la empresa o entidad, pero la relacién de las vacaciones concedidas solo se hard a partir de la
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Ultima disfrutada antes de 1967.

ARTICULO 14. En la misma forma seran sancionados los empleadores que, sesenta (60) dias después de la expedicién de este Decreto, no hayan
abierto y llevado al dia el libro de inscripcién de los menores de diez y ocho (18) afos, prescrito en el articulo 171 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 15. Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicién de este Decreto, todos los empleadores, sin excepcién estan obligados a
informar a los Directores Regionales de Trabajo, o en su defecto a la Inspeccion del Trabajo del lugar, el nimero de hombres y de mujeres que
trabajan a su servicio, con indicacién de quienes sean menores de diez y ocho (18) afios, asi como el nimero y horario de los turnos que tengan
establecidos. La violacién de esta obligacién acarreard las sanciones contempladas en la ley.

ARTICULO 16. La reglamentacién prevista en el articulo décimo del Decreto nimero 13 de 1967, actual articulo 348 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, se hara por decretos separados.

ARTICULO 17. Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dado en Bogotd, D.E. a los 26 dias del mes de junio de 1968.
CARLOS LLERAS RESTREPO
CARLOS AUGUSTO NORIEGA,
MINISTRO DEL TRABAJO.

Nota: Publicado en el Diario Oficial No. 32.548 de 12 de julio de 1968.
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