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DECRETO 2089 DE 2014
(Octubre 17)

Por el cual se adoptan medidas especiales para garantizar la vinculacion de mano de obra local a proyectos de exploracién y produccion de
hidrocarburos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de las facultades conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley 1636 de 2013 cre6 un Mecanismo de Proteccion al Cesante, el cual tiene por objeto articular y ejecutar un sistema integral de
politicas activas y pasivas de mitigacién del desempleo y facilitar la reinsercién de la poblacién cesante al mercado laboral, en condiciones de
dignidad, mejoramiento de la calidad de vida, permanencia y formalizacién.

Que de conformidad con el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, todos los empleadores estan obligados a reportar sus vacantes al Servicio Publico
de Empleo, de acuerdo con la reglamentacién expedida sobre la materia por el Gobierno Nacional.

Que la postulacién para cubrir una vacante puede realizarse directamente por el interesado o a través de un prestador autorizado por el Servicio
Publico de Empleo, de conformidad con el parégrafo 1 del articulo 13 del Decreto nimero 2852 de 2013.

Que es necesario focalizar los beneficios generados por la explotacién de hidrocarburos en las comunidades pertenecientes a entes territoriales
en donde se encuentren proyectos de exploracién y produccion de estos recursos naturales no renovables.

Que en las areas donde se adelantan labores de exploracién y produccién de hidrocarburos, se hace necesario establecer un periodo para la
implementacién progresiva del Servicio Publico de Empleo, con el fin de facilitar el acceso a las oportunidades de trabajo, en el cual las
compafiias hidrocarburiferas podran cubrir directamente sus vacantes, sin que sea necesario recurrir a un operador autorizado, cuando lo
estimen procedente y en los términos previstos en el presente decreto.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, dispone que el alcalde certificara la residencia a
aquellas personas que residen en el territorio del area de influencia de los proyectos de exploracién y explotacién petrolera y que en caso de no
existir mano de obra no calificada en el drea de influencia, se podréa contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos.

Que en tal virtud, resulta claro que el sentido normativo del numeral 6 del literal f) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, privilegia la
contratacion de mano de obra residente en el drea de influencia de los proyectos de exploracién y produccién de hidrocarburos, por lo que se
hace necesario regular las condiciones que faciliten la operatividad de la norma.

Que por las condiciones sociales y econémicas especiales de las zonas de exploracién y produccién de hidrocarburos, la naturaleza de estas
actividades y las caracteristicas del mercado laboral que por ellas se genera, se hace necesario desarrollar las regulaciones que reconocen
prioridad a la contratacién de mano de obra local, prevenir procesos migratorios que puedan afectar la estabilidad social y econémica y
garantizar que las comunidades residentes de dichas zonas se beneficien con la explotacién econémica hidrocarburifera.

Que dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del articulo 8 de la Ley 1437 de 2011, el presente proyecto fue publicado en la pagina
web del Ministerio del Trabajo a partir del dia 9 de octubre de 2014.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO 1. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer medidas especiales con el propésito de facilitar y fortalecer la contratacién
de mano de obra local en los municipios en los que se desarrollen proyectos de exploracién y produccién de hidrocarburos.

ARTICULO 2. Zonas objeto de las medidas especiales. EI Ministerio del Trabajo, con base en la informacién que para tales efectos aporten la
Unidad Administrativa Especial del Servicio Plblico de Empleo, la Agencia Nacional de Hidrocarburos y Ecopetrol, definird los municipios objeto
de las medidas especiales de que tratan los siguientes articulos, teniendo en cuenta la existencia de alguna o varias de las siguientes
condiciones:

a) Que en el municipio operen una o varias compafiias hidrocarburiferas y de servicios que hayan suscrito un contrato de Exploracién y
Produccién con la Agencia Nacional de Hidrocarburos y los proyectos desarrollados con ocasidn de los mismos, se encuentren en periodo
exploratorio o de produccién.

b) Que en el municipio objeto de las medidas, la red de prestadores del Servicio Publico de Empleo sea insuficiente para cubrir la demanda de
mano de obra.

c) Que en el municipio se desarrolle un proyecto de exploraciéon y produccién de hidrocarburos, identificado como de interés nacional y
estratégico de conformidad con lo establecido en el Conpes 3762 de 2013 y demds documentos que lo modifiquen.

ARTICULO 3. Priorizacién de recurso humano local. La totalidad de la mano de obra no calificada contratada en los términos de este decreto,
deberd en principio, ser residente del municipio y con prioridad del drea en que se encuentre el proyecto de exploracién y produccién de
hidrocarburos.

De igual forma, y cuando existiere mano de obra calificada, como minimo el treinta por ciento (30%) de esta deberd ser residente del municipio
en que se encuentre el proyecto.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por mano de obra calificada la que corresponde a actividades que deban ser desarrolladas por personas con
formacién técnica, tecnoldgica o profesional.

PARAGRAFO 2. Cuando no sea posible contratar la totalidad de las cuotas de mano de obra en los términos definidos en los incisos anteriores,
por razones de no cumplimiento de los perfiles exigidos por el respectivo empleador, o porque la oferta no sea suficiente para cubrir los
requerimientos de personal, el empleador podréd acudir a la oferta de mano de obra de otros municipios aledafos y, finalmente, en caso de
persistir esta situacion, a la oferta del @mbito nacional para cubrir las vacantes restantes.

PARAGRAFO 3. Para la acreditacién de la residencia se dara cumplimiento a lo establecido por el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 4. Gestién para proveer vacantes. En los municipios a que hace alusién el articulo 2 del presente decreto, los empleadores que
requieran vincular personal a proyectos de exploracién y produccidon de hidrocarburos, podran proveer de forma directa sus vacantes bajo los
lineamientos que para tal efecto establezca la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo, sin recurrir a un operador
autorizado.

De igual forma, la gestidon de estas vacantes podrd realizarse a través de los prestadores autorizados del Servicio Publico de Empleo del
municipio o departamento de influencia del proyecto.

PARAGRAFO 1. Los empleadores que reciban hojas de vida de forma directa para la seleccién del personal requerido para cubrir sus vacantes, a
través de las medidas previstas en el presente decreto, garantizardn su inscripciéon en el Servicio Publico de Empleo a través de los prestadores
autorizados, con el fin de facilitar su posterior vinculacién laboral. Dicha inscripcidn se realizara ante los prestadores autorizados en el municipio
y a falta de estos, se acudird a los demas ubicados en el departamento.

PARAGRAFO 2. En todo caso, los empleadores deberan cumplir con la obligacién dispuesta en el articulo 31 de la Ley 1636 de 2013, registrando
sus vacantes en el Servicio Publico de Empleo mediante cualquier prestador autorizado con domicilio en el municipio o departamento donde se
desarrollard el proyecto.

ARTICULO 5. Seguimiento. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo rendira informe semestral al Ministerio del Trabajo
sobre la forma en que se implementen las medidas establecidas en este decreto, para que sean adoptadas las acciones pertinentes.

ARTICULO 6. Periodo de adopcién de medidas. Las medidas definidas en el presente decreto tendrdn vigencia por dos (2) afios, contados a
partir de la publicacién de este, periodo que podra ser modificado por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 7. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacién.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotd, D.C., a los 17 dias del mes de octubre de 2014.
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JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
LUIS EDUARDO GARZON.

EL MINISTRO DEL TRABAJO,
TOMAS GONZALEZ ESTRADA.
EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA,

Nota: Publicado en el DIARIO OFICIAL No. 49.307 de 17de octubre de 2014.

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 08:27:18
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