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CIRCULAR EXTERNA No. 100-14-2016

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DE LOS NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL

ASUNTO:  DiA NACIONAL DEL SERVIDOR PUBLICO
FECHA: 26 DE MAYO DE 2016.

El Decreto No. 1083 de 2015 declar6 el 27 de junio de cada afio, como el Dia Nacional del Servidor Publico y sefialé que para éste dia las
entidades deberdn programar actividades de capacitacion y jornadas de reflexién institucional dirigidas a fortalecer el sentido de pertenencia. la
eficiencia y la adecuada prestacién del servicio, los valores y la ética del servicio en lo publico y el buen gobierno, asi como actividades que
resalten la labor del servidor publico.

Independientemente de las actividades que se adelanten en cada organismo o entidad para esta fecha, la Funcién Plblica prepara un evento
que tendrd lugar el préximo 27 de junio, el cual contard con la presencia del Sefior Presidente de la Republica, doctor Juan Manuel Santos y
tendrd como propdsito resaltar publicamente la labor de los servidores pulblicos jovenes menores de 28 afios de edad, que con su actitud de
servicio, desempefio y compromiso contribuyen cada dia a la construcciéon de un mejor pais en paz.

En el evento se resaltard la labor de un servidor pUblico joven menor de 28 afios, en representacién de cada uno de los Ministerios y
Departamentos Administrativos, asi como de sus entidades adscritas y vinculadas, al igual que las gobernaciones y alcaldias capitales.

Cada entidad serd auténoma para determinar el mecanismo de selecciéon o designacién de su mejor servidor publico joven cuya labor serd
resaltada, por lo cual podra tener en cuenta los siguientes criterios:

1) El servidor publico <debe ser-menor de 28 afios.

2) Ser servidor publico de carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, provisional o temporal.

3) Calificacién de desempefio sobresaliente en el cumplimiento de su labor.

4) Que haya o esté participando en un programa, proyecto, o iniciativa que contribuya a la construccién de un mejor pais.

Cabe precisar que el mejor servidor publico de cada entidad deberd subir un video a la plataforma YouTube de méximo 1 minuto y medio
explicando cémo su labor diaria aporta a la construccién de un mejor pais en paz.

Los tres mejores, elegidos por un jurado especializado, seran reconocidos especialmente el dia de la celebracién por la Funcién Publica y el sefior
Presidente de la Republica.

Una vez efectuada la eleccion o designacion, cada entidad deberd enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a mas tardar el
13 de junio de 2016, al correo electrénico dirempleopublico@funcionpublica.gov.co, la siguiente informacién del servidor plblico que lo
representara:

* Nombre Completo

* Cédula de Ciudadania
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* Correo electrénico

* Nombre de la entidad y cargo actual

* Link del video en YouTube

Cordialmente,

LILIANA CABALLERO DURAN

Directora

Proyecto.

Maria Jose Martinez

Francisco Camargo/Jose Fernando Ceballos
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