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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20156000196281

Fecha: 24/11/2015 04:22:33 p.m.

Bogota D.C.

Referencia. RETIRO DEL SERVICIO. Plazo para liquidar prestaciones sociales al retiro del servicio. Radicado: 20159000193952 del 21 de octubre
de 2015.

En atencién a la comunicaciéon de la referencia remitida a este Departamento Administrativo por el Ministerio de Trabajo, me permito dar
respuesta a la misma en los siguientes términos:

PLANTEAMIENTO JURIDICO
;Cual es el plazo para liquidar prestaciones sociales y deméas beneficios salariales al retiro del servicio?
FUENTES FORMALES Y ANALISIS

Respecto a su consulta relacionada con el plazo para liquidar y pagar los salarios y las prestaciones sociales al retiro del servicio, se precisa lo
siguiente:

La Ley 1071 de 2006 establece que dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de liquidacién de las
cesantias definitivas o parciales, por parte de los peticionarios, la entidad empleadora o aquella que tenga a su cargo el reconocimiento y pago
de las cesantias, deberd expedir la resolucién correspondiente, si reiine todos los requisitos determinados en la ley.

Dispone la misma norma en su articulo 5°, que la entidad publica pagadora tendra un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, a
partir de la cual quede en firme el acto administrativo que ordena la liquidacién de las cesantias definitivas o parciales del servidor publico, para
cancelar esta prestacién social, sin perjuicio de lo establecido para el Fondo Nacional de Ahorro.

En caso de mora en el pago de las cesantias definitivas o parciales de los servidores publicos, la entidad obligada reconocerd y cancelara de sus
propios recursos, al beneficiario, un dia de salario por cada dia de retardo hasta que se haga efectivo el pago de las mismas, para lo cual solo
bastara acreditar la no cancelacién dentro del término previsto en este articulo. Sin embargo, la entidad podréa repetir contra el funcionario,
cuando se demuestre que la mora en el pago se produjo por culpa imputable a este.

De otra parte, en cuanto al plazo para liquidar y pagar los salarios y las prestaciones sociales, es procedente indicarle que no existe una norma
que disponga un término para su liquidacién y pago.

Sin embargo, la Corte Constitucional, en sentencia T-649 del 17 de septiembre de 2013, M.P. Mauricio Gonzalez Cuervo, precis6 acerca del
derecho al pago oportuno del salario, refirio:
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“El derecho al pago oportuno del salario es, como lo ha afirmado la Corte, un derecho fundamental que, como tal, merece proteccién a través
del mecanismo de la tutela. Al respecto en la sentencia SU-995 de 1999 esta Corporacion sostuvo:

"De acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el derecho de todos los trabajadores al pago oportuno de su remuneracidn salarial,
es una garantia que no se agota en la simple enunciacion de un deber surgido de la relacion laboral, sino que se trata de un verdadero derecho
fundamental. La cumplida cancelacién del salario estd intimamente ligada a la proteccion de valores y principios basicos del ordenamiento
juridico, que velan por la igualdad de los ciudadanos, el ideal de un orden justo, el reconocimiento de la dignidad humana, el minimo material
sobre el cual puede concretarse el libre desarrollo de la personalidad, y se realiza el amparo de la familia como institucién bdsica de la sociedad.
[.]

No puede olvidarse que la figura de la retribucién salarial esta directamente relacionada con la satisfaccién del derecho fundamental de las
personas a la subsistencia, reconocido por la Corte Constitucional como emanacién de las garantias a la vida (Art. 11 C.P.), a la salud (Art. 49
C.P.), al trabajo (Art. 25 C.P.), y a la seguridad social (Art. 48 C.P.). [...]

Ademads, no puede perderse de vista que, como la mayoria de garantias laborales, el pago oportuno de los salarios es un derecho que no se
agota en la satisfaccion de las necesidades de mera subsistencia bioldgica del individuo, pues debe permitir el ejercicio y realizacién de los
valores y propdsitos de vida individuales ya comentados, y su falta compromete el logro de las aspiraciones legitimas del grupo familiar que
depende econdmicamente del trabajador. (...)

La Corte ha determinado que la falta de pago puntual y completo del salario, imposibilitan al trabajador atender sus necesidades bdsicas de
caracter personal y familiar lo que implica la violacidn del minimo vital, el cual se ha entendido como “los requerimientos basicos indispensables
para asegurar la digna subsistencia de la persona y de su familia, no solamente en lo relativo a la alimentacién y vestuario sino en lo referente a
salud, educacién, vivienda, seguridad social y medio ambiente, en cuanto a factores insustituibles para la preservacién de una calidad de vida
que, no obstante su modestia, corresponda a las exigencias mds elementales del ser humano”. Tal vulneracién al derecho al minimo vital puede
evitarse o subsanarse a través del amparo tutelar, por cuanto el desorden administrativo o los malos manejos presupuestarios que puedan
conducir a una cesacioén de pagos no deben ser soportados por el trabajador o su familia”.

CONCLUSIONES
Con fundamento en lo expuesto, y en criterio de esta Direccién Juridica, se considera que la entidad debe ser lo mas diligente posible con la
liquidacion y el pago de salarios y prestaciones sociales que correspondan al finalizar la relacién laboral con los servidores, ddndose un plazo

moderado para tal fin de tal forma que no se ocasione un perjuicio o ponga en riesgo el minimo vital de los mismos y de sus familias.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con funciones de la Direccién Juridica

Angélica Guzman/JFCA/GC)

600.4.8.
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