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CIRCULAR 00000011 DE 2011
(Febrero 7)
Para: Empleadores, Trabajadores y Administradoras de Fondos de Pensiones y CesantAas
De: Ministro de la ProtecciA®n Social
Asunto: Alcance del artAculo 21 de la Ley 1429 de 2010

Frente al tema relacionado con el retiro parcial de cesantAas para la adquisiciA®n, construcciA®n, mejora o liberaciA®n de bienes raAces
destinados a la vivienda del trabajador que pertenece al rA©gimen anual de cesantAas previsto en la Ley 50 de 1990 y para los trabajadores
que pertenecen al rA©gimen tradicional de cesantAas bajo la nueva normatividad, este Despacho precisa lo siguiente:

El artAculo 21 de la Ley 1429 de 2010, el cual modificA® el numeral 3 del artAculo 265 del CA3digo Sustantivo del Trabajo, dispone:

"3, Los prA©@stamos, anticipos y pagos a que se refieren los numerales anteriores se aprobarAjn y pagarAjn directamente por el empleador
cuando el trabajador pertenezca al rA©gimen tradicional de cesantAas, y por los fondos cuando el trabajador pertenezca al rA©gimen de
cesantAas previsto en la Ley 50 de 1990 y la Ley 91 de 1989, que hace referencia al Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio, previa
solicitud por escrito del trabajador, demostrando ademA s que estas van a ser invertidas para los fines indicados en dichos numerales.
Formulada la solicitud de pago parcial de cesantAas por el trabajador con el lleno de los requisitos legales exigidos, el empleador o el fondo
privado de cesantAas, segA®n el caso, deberAj aprobar y pagar el valor solicitado dentro del tA©rmino mAjximo de cinco (5) dAas hAbiles.
Vencido este plazo, sin que se haya realizado el pago, el trabajador solicitarA; la intervenciA®n del Ministerio de la ProtecciA®n Social, para que
ordene al empleador o al fondo privado realizar el pago correspondiente, so pena de incurrir en la imposiciA®n de multas".

Lo anterior indica que el retiro parcial de cesantAas para la adquisiciA3n, construcciA3n, mejora o liberaciA®n de bienes raAces destinados a la
vivienda del trabajador que pertenece al rA©gimen anual de cesantAas previsto en la Ley 50 de 1990 y para los trabajadores que pertenecen al
rA©gimen tradicional de cesantAas ya no requerirAjn autorizaciA®n previa ante el Inspector del Trabajo, como anteriormente lo exigAa el
legislador, puesto que la norma actual excluye la intervenciA®n del mencionado funcionario.

Con respecto al procedimiento para tramitar el retiro parcial de las cesantAas, este se mantiene igual de acuerdo con las normas vigentes a
saber:

1. Si el trabajador se encuentra en el rA©gimen tradicional de cesantAas faculta al empleador para pagarlo directamente; y

2. En el caso de encontrarse en el rA©gimen de liquidaciA3n anual (a partir de Ley 50 de 1990 o que el trabajador se haya adherido
voluntariamente a este rA©gimen) le corresponderA; pagarlo a la Administradora de Fondos de Pensiones y CesantAas, previa solicitud por
escrito del trabajador, adjuntando comunicaciA®n del empleador en la cual conste:

i. El nombre del trabajador que presenta la solicitud de retiro parcial de cesantAas.

i. El valor del anticipo de cesantAa.

ii. La afirmaciA®n del empleador de haber verificado y estar dispuesto a vigilar que el trabajador va a utilizar sus cesantAas o el prA©stamo en
las inversiones y operaciones permitidas por la ley. (SIC)

Sin la carta del empleador en la cual se acrediten el cumplimiento de la obligaciA3n prevista en el artAculo 3A° del Decreto 2076 de 1967 de
verificar y vigilar la correcta destinaciA®n de las cesantAas de sus trabajadores, las Sociedades Administradoras de Fondos de Pensiones y
CesantAas no podrAjn aprobar y pagar las solicitudes del trabajador de que trata el artAculo 21 de la Ley 1429 de 2010.

En caso de que las cesantAas causadas durante el aA+o no hayan sido consignadas en la Administradora de Fondos de Pensiones y CesantAas
seleccionado por el trabajador, el empleador realizarA; el pago directamente al trabajador aplicando las disposiciones vigentes.

En todo caso es de advertir que la norma en menciA*n NO exonera al empleador de su obligaciA3n de verificaciA3n y vigilancia sobre la
destinaciA3n de los retiros parciales de cesantAas de sus trabajadores, tanto en el rA©gimen tradicional de cesantAas como en el rA©gimen de
liquidaciA®n anual, ni de su obligaciA®n de autorizar dicho pago, si cumple con los requisitos y finalidad establecida por el legislador seA+aladas
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en el artAculo 3A2 del Decreto Reglamentario 2076 de 1967, artAculo 3A° del Decreto 2795 de 1991 y demAjs normas complementarias, so
pena de incurrir en las sanciones consagradas en el artAculo 254 del C.S.T. que consagra expresamente la prohibiciA®n para los empleadores de
realizar pagos parciales de cesantAas cuando no se cumple con los requisitos contemplados en la ley.

Cordialmente,

MAURICIO SANTAMARA[JA SALAMANCA

(C.F)
Nota: Publicada en el Diario Oficial 47978 del 9 de febrero de 2011.
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