Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 658 de 1974

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 658 DE 1974
(Abril 10)

Derogado por el Articulo 67 del Decreto 62 de 1976.

“Por el cual se revisa la organizacién administrativa del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales y en especial de las que le confiere la Ley 22 de 1973, oida la Junta Consultiva, creada por la misma
Ley,

DECRETA:

ARTICULO 1°. El Sector Trabajo y Seguridad Social de la Nacién estaré constituido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y por los
siguientes organismos que estaran adscritos al mismo:

Establecimientos publicos adscritos:

a) Instituto Colombiano de Seguros Sociales (ICSS)

b) Caja Nacional de Previsién.

¢) Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Superintendencias adscritas:

a) Superintendencia Nacional de Cooperativas.

ARTICULO 2°. Al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, corresponde de acuerdo con el Presidente de la Republica, la adopcién, orientacién y
ejecucién de las politicas laboral, de empleo, de promocidn profesional, de productividad, de cooperativismo y de seguridad social del pais, en
concordancia con los planes generales de desarrollo.

ARTICULO 3°. Para desarrollar los anteriores objetivos el Ministerio cumpliré las siguientes funciones:

a) Formular y desarrollar la politica social del Gobierno, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social;

b) Elaborar, en coordinacién con los organismos adscritos al Ministerio, el Plan de Desarrollo del Sector Laboral y someterlo al Departamento de
Planeacién para su incorporacion al Plan General de Desarrollo;

c) Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas del sector laboral en relacién con el Plan General de Desarrollo.
d) Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan las relaciones obrero-patronales y dar la debida proteccién al trabajo;
e) Fomentar la promocién social de los trabajadores y sus familias.

f) Promover, coordinar y regular la movilidad geografica y profesional de los trabajadores, incluyendo las migraciones internas y externas de
acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo.
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g) Formular y dirigir la politica del Gobierno en materia de formacién y capacitacién y la readaptacion laboral de personas de capacidad fisica
disminuida;

h) Dirigir, promover y fomentar el Desarrollo cooperativo;
i) Establecer la politica en materia de seguridad social y velar porque ésta se haga extensiva a las zonas campesinas;
j) Dirigir y coordinar el desarrollo de la politica de seguridad social que ejecuten las entidades creadas o que se creen para tal fin.

k) Estudiar, en coordinacién con entidades publicas y privadas, la conveniencia de la implantacién de tecnologia de acuerdo con la incidencia de
ésta en el campo laboral;

[) Mantener relaciones con las entidades internacionales del trabajo y seguridad social y presentar a la consideracién del Congreso Nacional los
convenios y recomendaciones adoptados por esos organismos.

Il) Estudiar y adoptar las medidas indispensables para mejorar las condiciones de trabajo, con la finalidad primordial de lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores, brindédndoles asistencia para la prevencion y solucién de los conflictos y para el afianzamiento de
un clima de armonia y colaboracién;

m) Recopilar, programar, evaluar y publicar estadisticas en material laboral, en coordinacién con los organismos publicos y privados, con el
objeto de suministrar la informacidén adecuada y efectiva para el estudio y verificacion de la politica social del pais;

n) Estimular el aumento de la produccién y de la productividad para mejorar las condiciones de vida de los trabajadores y sus familias, acelerar
el crecimiento econémico del pais, proporcionar la industrializacién y descentralizarla, hacerla competitiva en los mercados internacionales y

procurar su financiamiento con capital nacional todo en coordinacién con los organismos correspondientes;

0) Estudiar los recursos humanos y planificacién general del empleo en su diversas caracteristicas y modalidades, con el fin de lograr una
adecuada utilizaciéon de la mano de obra, y

p) Fomentar el sindicalismo y propender por su perfeccionamiento y capacitacion.

ARTICULO 4°. Para el desarrollo de las funciones sefialadas en el articulo anterior al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, establéese la
siguiente organizacion:

I. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA Y EJECUCION
1. Despacho del Ministro.

A. Oficina de relaciones Internacionales de Trabajo.
B. Oficina de Comunicacion.

2. Despacho del Viceministro.

A. Oficina de Planeacién y Economia Laboral.

3. Secretaria General.

A. Oficina Juridica.

B. Divisién de Personal.

a) Seccién de Reclutamiento y Adiestramiento.

b) Seccién de Registro y Control.

C. Divisién de Servicios Administrativos.

a) Seccién de Servicios Generales.

1. Grupo de Almacén.

2. Grupo de Mantenimiento.

3. Grupo de Archivo y Correspondencia.
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4. Direccién General de Administracion e Inspeccién del trabajo.
A. Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo.

a) Seccién de Negociacién Colectiva.

b) Seccién de Auditoria Sindical.

) Seccién de Reglamentacion y Registro Sindical.

d) Grupo de Archivo Especializado.

B. Divisién de Relaciones Individuales de Trabajo.

a) Seccién de Relaciones Generales de Trabajo.

b) Seccién de Relaciones de Trabajo del Sector Primario.

D. Division de Inspeccién del Trabajo.

a) Seccién de Visitaduria del Trabajo.

E. Divisiones Departamentos de Trabajo y Seguridad Social.

F. Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social.

G. Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social de los Territorios Nacionales.
5. Direccién General de Empleo y Promocién Social.

A. Divisién de Investigacion de Recursos Humanos.

a) Seccién de Estudios estadisticos e Informacién del Mercado de Trabajo.
b) Seccién de Analisis Ocupacional.

B. Division de Gestion de Empleo.

a) Seccién de Migraciones.

b) Seccién de Seleccién y Orientacién de la Mano de Obra.

¢) Servicios Departamentales de Empleo.

C. Divisién de Andlisis y Control de Tecnologia.

D. Divisién de Productividad.

a) Secciones Departamentales de Productividad.

E. Divisién de Instruccién y Capacitacion Laboral.

6. Direccion general de Seguridad Social.

A. Divisién de Estudios y Gestién de la Seguridad Social.

B. Divisién de Control de la Seguridad Social.

C. Divisién de Control de Cajas de Compensacién Familiar.

D. Divisiéon de Investigacion y Control sobre Medicina, Seguridad e Higiene en el Trabajo.
a) Seccién de Investigacién y Control sobre Seguridad Industrial.

b) Seccién de Control sobre Medicina, Seguridad e Higiene en el Trabajo.
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Il. ORGANISMOS DE ASESORIA

1. Consejo Nacional del Trabajo.

2. Consejo Nacional de Salarios.

IIl. UNIDADES PARA ESTUDIO Y DECISION DE ASUNTOS ESPECIALES
1. Comisién de Personal.

2. Junta de Licitaciones y Compras.

3. Comité de Archivos.

|. UNIDADES DE DIRECCION, ASESORIA Y EJECUCION

ARTICULO 5°. De la Direccién del Ministerio. La Direccién del Ministerio corresponde al Ministro quien la ejercerd con la inmediata colaboracién
del viceministro y del Secretario General, funcionarios éstos de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica.

ARTICULO 6°. Corresponde al Ministro, desarrollar las siguientes funciones;
a) Ejercer, bajo su propia responsabilidad, las funciones que el Presidente de la Republica le delegue o la Ley le confiera, y vigilar el
cumplimiento de las que por mandato legal se hayan otorgado a dependencias del Ministerio asi como las que hayan delegado en funcionarios

de su Despacho;

b) Participar en la direccién, coordinacién y control de las entidades descentralizadas adscritas al Ministerio, conforme a las leyes y los
respectivos estatutos;

¢) Dirigir, revisar y coordinar los trabajos de la Oficina de Planeacién y Economia Laboral del Ministerio y gestionar, directamente o por medio de
funcionarios de su dependencia, la incorporacién de los programas de su sector en los planes generales de desarrollo;

d) Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversidn y de funcionamiento que hayan de ser presentados al Departamento
Nacional de Planeacion y a la Direccién General de Presupuesto, y el prospecto de utilizaciéon de los recursos del crédito publico que se
contemplen para el sector a su cargo;

e) Vigilar el curso de la ejecucion del presupuesto correspondiente al Ministerio y revisar y aprobar las solicitudes que se envien a la Direccién
General de Presupuesto para los acuerdos mensuales de ordenacion de gastos;

f) Suscribir a nombre de la Nacién los contratos relativos a asuntos propios del Ministerio, conforme a la Ley, a los actos de delegacién del
Presidente y a las demas normas pertinentes;

g) Dirigir la administracién de personal conforme a las normas sobre la materia;

h) Colaborar con las restantes dependencias de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico en los planes relacionados con la industrializaciéon del pafs,
su descentralizacién, el armdnico desarrollo de las distintas regiones y coordinar la creacién acelerada de empleo y el progreso con justicia
social;

i) Intervenir ante la Superintendencia Nacional de Produccién y Precios para mantener la mayor estabilidad posible en el costo de la vida;

j) Colaborar con las autoridades monetarias y las encargadas de desarrollar la politica econémica oficial, al mantenimiento de un clima de
estabilidad que prevenga situaciones inflacionarias.

k) Atender los asuntos internaciones en materia de trabajo y seguridad social y adelantar y mantener las relaciones del Gobierno con la
Organizacion Internacional de Trabajo;

[) Intervenir ante el Congreso Nacional Coordinador de los Fondos Regionales de Capitalizacién Social, con el fin de definir los planes generales
de inversidn de dichos fondos en funcién de los planes y programas de desarrollo econédmico y social y demds funciones establecidas en los
Decretos nimero 098 y 265 de 1973.

ARTICULO 7°. De la Oficina de Relaciones Internacionales de Trabajo. Corresponde a la Oficina de Relaciones Internacionales de Trabajo
desarrollar las siguientes funciones

a) Servir de érgano de enlace entre el Gobierno Nacional y las entidades internacionales de trabajo y seguridad social:

b) Estudiar los convenios y recomendaciones adoptados por las reuniones de la Conferencia Internacional de Trabajo y elaborar las propuestas o
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comentarios del Gobierno que deban acompafar la sumisién de dichos instrumentos al Congreso Nacional;
¢) Estudia los convenios internacionales de trabajo y elaborar los anteproyectos de ley necesarios para su ratificacion;

d) Proyectar las medidas que tengan por objeto adecuar la legislaciéon nacional a los Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por
Colombia;

e) Mantener informadas a las correspondientes dependencias del Ministerio y a las organizaciones de empleados y trabajadores sobre
actividades de las Organizaciones Internacionales de Trabajo y Seguridad Social y coordinar la divulgacién de estas actividades;

f) Coordinar con la Oficina de Planeacién y Economia Laboral la asistencia técnica que presten al pais los organismos internacionales de
conformidad con los planes y programas de Ministerio, y

g) Preparar y coordinar la documentacién necesaria para las Conferencia o Reuniones de los Ministros de Trabajo de los paises del Grupo
Andino.

ARTICULO 8°. De la Oficina de comunicaciones, Corresponde a la Oficina de Comunicacién desarrollar las siguientes funciones;
a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Oficina;
b) Preparar y desarrollar los programas de divulgacion del Ministerio;

c¢) Orientar, coordinar y evaluar los programas de divulgacién que desarrollen los organismos adscritos al Ministerio, la informacién que se
requiera para conocimiento de los funcionarios del mismo y de la opinién publica;

e) Colaborar con las directivas del Ministerio para convocar ruedas de prensa, entrevistas y programas de intercambio con las entidades;
f) Orientar al publico sobre los servicios que presta la entidad y atender y terminar las quejas que sobre el particular se presenten:

g) Mantener la coordinacién con otras instituciones relacionadas con el sector, tanto nacionales como internacionales y velar por la oportuna
informacién requerida y que ésta llegue a quien corresponda;

h) Coordinar con las unidades, de comunicacién de los organismos adscritos al Ministerio, la acciéon necesaria para asegurar la difusion de las
obras y servicios que adelante el sector;

i) Adelantar la edicién y publicacién de revistas, documentos, boletines y demas material informativo relacionado con las actividades propias de
la entidad;

j) Organizar la distribucién de las publicaciones que haga el Ministerio;

k) Organizar la biblioteca general del Ministerio y velar por la adecuada prestacién de su servicio;

I) Elaborar los programas de adquisiciones con destino a la biblioteca:

Il) Reglamentar y coordinar el uso de publicaciones;

m) Mantener coordinacién con la Secretaria de Informacién y Prensa de la Presidencia de la Republica, la Oficina de Comunicacién e Informacion
Administrativa del Departamento Administrativo del Servicio Civil, en todos los aspectos relacionados con la divulgacién de las actividades y
servicios del sector y con la Rectoria de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Estado, y

n) Las demds que correspondan a la naturaleza de sus funciones.

ARTICULO 9°. Del Viceministro. Corresponde al Viceministro desarrollar las siguientes funciones:

a) Suplir las fallas accidentales del Ministro, cuando asi lo disponga el Presidente de la Republica:

b) Asesorar al Ministro en la formulacién de la politica o planes de accién, coordinacién y control que a dicho funcionario correspondan:

¢) Asistir al Ministro en sus relaciones con el Congreso, vigilar el curso de los proyectos de ley relacionados con el ramo, y preparar
oportunamente, en acuerdo con el Ministro las observaciones que éste considere del caso someter a la Presidencia de la Republica para la
sancion u objecion de tales proyectos;

d) Cumplir las funciones que el Ministro le delegue;

e) Representar al Ministro en las Juntas o Consejos Directivos y en las actividades oficiales que éste le sefale.
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f) Estudiar los informes periédicos y ocasionales que las distintas dependencias del Ministerio y las entidades adscritas a éste deben rendir al
Ministro o a la Oficina de Planeacién y Economia Laboral del Ministerio, y presentar al primero las observaciones que de tal estudio se
desprendan;

g) Dirigir la elaboracién de los informes que sobre el desarrollo de planes y programas del ramo deban presentarse al Departamento Nacional de
Planeacion y la de aquellos que sobre las actividades del Ministerio hayan de ser enviados al Presidente de la Republica, y

h) Preparar para el Ministerio informes y estudios especiales que éste le encomiende y dirigir la elaboraciéon de la memoria anual que debe
presentarse al Congreso.

ARTICULO 10°. De la Oficina de Planeacién y Economia Laboral. Corresponde a la Oficina de Planeacién y Economia Laboral, desarrollar las
siguientes funciones;

a) Coordinar, integrar y evaluar los planes, programas y proyectos del sector, dentro de los lineamientos previstos en el Plan General de
Desarrollo;

b) Coordinar la accién de las entidades adscritas al Ministerio, con el fin de que sus programas estén acordes con los planes generales del
sector.

c) Dar pautas a las entidades del sector y a las dependencias del Ministerio para la elaboracién de programas que sirvan de base al desarrollo de
sus actividades;

d) Someter los planes del sector, una vez aprobados por el Ministro, al Departamento Nacional de Planeacién para que éste los estudie, coordine
e incorpore en los planes generales de desarrollo y en los presupuestos anuales de inversién publica;

e) Mantener permanente coordinacién con las unidades de planeaciéon de los organismos del sector para lograr un arménico desarrollo de los
planes y programas en materia de trabajo y seguridad social;

f) Evaluar el desarrollo de los planes y programas del sector y efectuar los ajustes necesarios;

g) Estudiar y evaluar los programas presentados anualmente por las dependencias del Ministerio;

h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto en coordinacién con las demas dependencias del Ministerio;

i) Coordinar el desarrollo de sus funciones con el Departamento Nacional de Planeacién;

j) Elaborar planes, programas y proyectos de mejoramiento de los sistemas de administracién y de sus correspondientes sistemas de
informacidn, asesorando a las diferentes unidades del ministerio en su implantacién, una vez que hayan sido aprobados con el concepto

favorable de la Secretaria de Organizaciéon e Inspeccién de la Administracién Publica;

k) Realizar los estudios de modernizacidn, incluyendo los de reorganizacién administrativa y de sistemas de informacién, que contribuyan a la
implantacién de un estilo gerencial por objetivo y a la agilizacién de los procesos de toma de decisiones;

I) Procurar que los estudios de modernizaciéon administrativa que realicen provoquen un desarrollo organizativo integral y sistematico,
recurriendo a las técnicas modernas de administracién que demande la naturaleza de los problemas abordados;

Il) Asesor a la Division de Relaciones Colectivas de Trabajo, mediante la realizacidn de los estudios econdmicos necesarios en la discusién de
pliegos de peticiones y demds asuntos técnicos relacionados con la negocién colectiva;

m) Asesorar a las distintas dependencias del Ministerio en la realizacién de los estudios de economia laboral relacionados con la decisién de
solicitudes de cierre de empresas, licenciamiento colectivo de trabajadores, reduccién o suspensiéon temporal de labores, exoneracién de pago
de subsidio familiar y aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, declaratoria de entidad sin d4nimo de libro, comunicacién de pensiones, unida
de empresas autorizacion de horas extras, ejecucion de planes de vivienda, conceptos sobre disminucién de capital social de las empresas y
demaés asuntos técnicos inherentes a las relaciones individuales de trabajo:

n) Adelantar estudios relacionados con salarios;

fi) Colaborar con la Divisién de Inspeccion del Trabajo y demas organismos interesados en la materia, en la elaboracién de estudios relacionados
con las condiciones de trabajo de la fuerza laboral, y

0) Servir de cuerpo auxiliar del Consejo Nacional del Trabajo, sus comisiones asesoras, y del Consejo Nacional de Salarios.
ARTICULO 11. De la Secretaria General. Corresponde al Secretario General desarrollas las siguientes funciones:

a) atender, bajo la direcciéon del Ministerio y del Viceministro y por conducto de las distintas dependencias del Ministerio, a la prestacién de los
servicios y a la ejecucién de los programas adoptados;
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b) Velar por el cumplimiento de las normas legales orgdnicas del Ministerio y por el eficiente desempefio de las funciones técnicas y
administrativas del mismo, y coordinar la actividad de sus distintas dependencias;

¢) Autorizar con su firma los actos del Ministro le delegue;

e) Elaborar o revisar los proyectos de decretos, resoluciones y deméas documentos que deban someterse a la aprobacién del Ministro;

f) Tramitar y llevar a consideracién del Ministro los contratos relacionados con los respectivos servicios;

g) Dirigir, de acuerdo con la Oficina de Planeacién y Economia laboral y en coordinacién con la Divisién delegada del Presupuesto, la elaboracién
de los anteproyectos de presupuestos de inversion y de funcionamiento del Ministerio y presentarlos al Ministro, acompafiados de su explicacién

y de la justificacién detallada de cada una de las apropiaciones.

h) Informar periédicamente al Ministro y al Viceministro, o a solicitud de éstos, sobre el despacho de los asuntos del Ministerio y el estado de
ejecucion de los programas del mismo, e

i) Llevar la representacién del Ministro, cuando éste lo determine, en actos o asuntos de caracter técnico o administrativo.

ARTICULO 12. De la Oficina Juridica. Corresponde a la Oficina Juridica desarrollar las siguientes funciones:

a) Conceptuar sobre los problemas juridicos relacionados con el Ministerio.

b) Elaborar o revisar los proyectos de ley, decretos, resoluciones y contratos del Ministerio:

¢) Suministrar al Ministerio Publico, en los juicios en que sea parte la Nacién, todas las informaciones y documentos necesarios para la defensa
de los intereses del Estado y de los actos del Gobierno e informar al Ministro y a la Secretaria Juridica de la Presidencia del curso de dichos
juicios;

d) Codificar las normas legales relacionadas con el Ministerio y mantener al dia la codificacion;

e) Preparar y revisar proyectos reformatorios del Cédigo Sustantivo del Trabajo o de leyes relacionadas con la competencia del Ministerio;

f) Coordinar el desarrollo de sus actividades con la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Republica, y

g) Estudiar en coordinacién con la Oficina de Planeacién y Economia Laboral los expedientes relacionados con declaratoria de unidad de
empresas y proyectar las providencias que sean del caso.

ARTICULO 13. De la Divisién de Personal. Corresponde a la Divisién de Personal desarrollar las siguientes funciones:
a) Dirigir, coordinar y evaluar las labores de la Division;

b) Elaborar los proyectos de decretos o resoluciones relativos a nombramientos, retiros y, en general, las providencias sobre la diferentes
situaciones administrativas del personal al servicio del Ministerio.

c) Realizar los estudios referentes a la clasificacién de los empleos y elaborar los manuales de descripcién de los
d) Seleccionar conforme a las normas vigentes, el personal requerido por el Ministerio;

e) Formular los programas de capacitacion y perfeccionamiento de los empleados, en coordinacién con la Escuela Superior de Administracion
Publica;

f) Velar por la aplicacion del sistema de calificacién de servicios y del régimen disciplinario;

g) Colaborar con la Oficina Juridica en el trdmite de los negocios que se susciten ante la jurisdiccién de lo contencioso Administrativo en materia
de personal;

h) Desarrollar actividades de bienestar social para los empleados y sus familias en coordinacién con los demas organismos administrativos;

i) Mantener al dia los registros necesarios para la correcta administracién de personal y presentar los informes que exija el Departamento
Administrativo del Servicio Civil;

j) Coordinar el desarrollo de sus funciones con el Departamento Administrativo del Servicio Civil.

ARTICULO 14. De la Seccién de Reclutamiento y adiestramiento. Corresponde a la Seccién de Reclutamiento y adiestramiento desarrollar las
siguientes funciones:
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a) Colaborar con la Oficina de Planeacién y Economia Laboral en los estudios sobre las necesidades de personal;

b) Elaborar proyectos de programas de reclutamiento y seleccién de personal;

¢) Reclutar el personal de Ministerio de Acuerdo con las normas que establezca el Departamento Administrativo del Servicio Civil;
d) Adelantar programas de adiestramiento y capacitacién para el personal al servicio del Ministerio;

e) Promover actividades culturales y de bienestar social para los empleados del Ministerio y sus familiares;

f) Adelantar estudios de clasificaciéon de cargos, y

g) Revisar si fuere necesario las funciones del personal y adelantar una nueva evaluacién y clasificacion de los cargos cuando se modifique la
estructura de algunas dependencias de Ministerio.

ARTICULO 15. De la Seccién de Registro y Control. Desarrollar las siguientes funciones:

a) Controlar el cumplimiento de los reglamentos de personal en todas las dependencias del Ministerio.

b) Mantener al dia los registros de personal;

) Expedir constancias sobre los antecedentes del personal y demas certificaciones del caso, de acuerdo con la respectiva reglamentacion;

d) Controlar la puntualidad y las ausencias del personal, tabular periédicamente de acuerdo con el reglamento, las tarjetas de control e informar
al Jefe de la Division de Personal las novedades acaecidas;

e) Elaborar las estadisticas de personal y presentar los respectivos informes;

f) Informar a la Pagaduria sobre las novedades de personal, tales como: nombramientos, ascensos, traslados, insubsistencias, vacaciones,
licencias y retardos;

g) Elaborar los proyectos de resolucién en lo relacionado con vacaciones, licencias y reconocimiento de cesantias.
h) Tramitar todos los aspectos relacionados con la liquidacién reconocimiento y notificacién de cesantias al personal del Ministerio, e
i) Diligenciar formatos sobre reconocimiento de cesantias y recibir y distribuir los extractos provenientes del Fondo Nacional del Ahorro.

ARTICULO 16. De la divisién de Servicios Administrativos. Corresponde a la Divisién de Servicios Administrativos. Desarrollar las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Division;

b) Colaborar con los Jefes de las Divisiones y la Oficina de Planeacién y Economia Laboral en la preparacion del proyecto de presupuesto del
Ministerio, en coordinacién con la Divisién Delegada de Presupuesto;

¢) Coordinar con las entidades correspondientes lo relacionado con el cumplimiento de las normas fiscales y sobre presupuesto, desembolso y
suministros;

d) Elaborar en coordinacién con la Oficina de Planeacién y Economia Laboral los reglamentos y manuales administrativos del Ministerio y velar
por el cumplimiento de sus disposiciones;

e) Atender todo lo relacionado con la administracién del Ministerio y con la prestacién de los servicios administrativos internos del mismo;
f) Asistir al Ministro, Viceministro y al Secretario General en asuntos administrativos de su competencia;

g) Mantener permanentemente informado al Secretario General sobre las circunstancias y posibilidades administrativas para el desarrollo de
programas;

i) Autorizar las solicitudes de provisién de elementos presentadas por las distintas dependencias del Ministerio en todo el pais, y
j) Coordinar el desarrollo de sus funciones con la unidad normativa de compras de la entidad que determine el Gobierno Nacional.
ARTICULO 17. De la Seccién de Servicios Generales. Corresponde a la Seccién de Servicios Generales desarrollar las siguientes funciones;

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Seccién:
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b) Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los reglamentos administrativos relacionados con el uso y manejo de los bienes del Ministerio;

¢) Elaborar los programas anuales de compra de los bienes que requiera el Ministerio para su buena marcha y someterlos a la revisién del Jefe
de la Divisién.

d) Velar por la conservacién, mantenimiento y correcto uso de los locales, muebles y equipos al servicio del Ministerio y tramitar la consecucién
de oficinas adecuadas paras distintas dependencias del mismo.

e) Colaborar con la Oficina de Planeacién y Economia Laboral en los analisis de los costos de actividades por programas;

f) Atender los servicios de almacén, mantenimiento, correspondencia y archivo del Ministerio;

g) Ejecutar las adquisiciones de los elementos autorizaos por la Junta de Licitaciones y Compras, y

h) Velar por el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Contraloria General de la RepUblica, sobre manejo y rendimiento de inventarios.
ARTICULO 18. Del Grupo de Almacén. Corresponde al Grupo de almacén desarrollar las siguientes funciones:

a) Organizar el movimiento del Almacén de acuerdo con las normas establecidas por la contraloria General de la Republica y la Unidad
Normativa de Compras de la entidad que determine el Gobierno Nacional;

b) Recibir los elementos adquiridos por el Ministerio y llevar el correspondiente registro;

c) Efectuar los despachos de los elementos solicitados, de acuerdo con las érdenes respectivas:

d) Llevar y mantener al dia los inventarios de los bienes muebles asignados a las distintas dependencias del ministerio, y
e) Velar por el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos en depdsito.

ARTICULO 19. Del Grupo de Mantenimiento. Corresponde al Grupo de Mantenimiento desarrollar las siguientes funciones:
a) Velar por que todas las dependencias del Ministerio permanezcan en perfecto estado de uso y aseo.

b) Organizar y controlar el servicio de vigilancia:

c) Verificar las necesidades de las oficinas y demds dependencias en lo relacionado con iluminacién, ventilacién, presentacién y localizacién de
muebles y equipos;

d) Atender lo relacionado con las reparaciones d los locales propios del servicio;
e) Prestar el servicio de cafeteria;

f) Organizar, en coordinacion con el servicio de talleres oficiales, lo relacionado con garajes, combustibles, repuestos, reparaciones y
mantenimiento de vehiculos, y

g) Atender las necesidades en materia de revisién, reparacion y mantenimiento del equipo de oficina.

ARTICULO 20. Del Grupo de Archivo y Correspondencia. Correspondiente al Grupo de Archivo y Correspondencia desarrollar las siguientes
funciones:

a) Recibir, registrar, distribuir, recoger y despachar la correspondencia interna y externa;

b) Prestar el servicio de mensajeria;

¢) Organizar y mantener al dia el archivo general;

d) Facilitar a las directivas del Ministerio Directores Generales, jefe de Oficina, Divisién y Seccién los documentos y copias que soliciten;
e) Expedir, de acuerdo con la Ley y con los reglamentos, copias de los documentos del archivo, y

f) Proponer las normas tendientes a la tecnificacién de los servicios de archivo y correspondencia.

ARTICULO 21. De la Direccién General de Administracién e Inspeccién del Trabajo. Corresponde a la Direccién General de Administracién e
Inspeccion del Trabajo desarrollar las siguientes funciones:
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a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de las dependencias bajo su direccion;

b) Desarrollar la Politica del Gobierno en materia de relaciones colectivas e individuales de trabajo;

¢) Velar por la correcta aplicacién de la politica del Gobierno en materia laboral para el sector primario;

d) Establecer normas para garantizar el cabal cumplimiento de las leyes reguladoras del derecho colectivo e individual del trabajo;
e) Establecer procedimientos para el estudio y la solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de caracter colectivo e individual;

f) Estudiar el movimiento sindical del pais, su volumen e importancia, las caracteristicas de su desarrollo y la deficiencia y necesidades de las
asociaciones de trabajadores y de empleadores, en coordinacion con entidades publicas y privadas;

g) Dirigir y coordinar la actividad de vigilancia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales y arbitrales en materia de
trabajo, en los diferentes sectores de actividad econémica, y

h) Estudiar los problemas y necesidades del pais sobre derecho colectivo e individual del trabajo y proponer las medidas y modificaciones que
estime convenientes.

ARTICULO 22. De la Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo. Correspondiente a la Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo desarrollar
las siguientes funciones;

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Divisién;
b) Desarrollar la politica del Gobierno en materia de asuntos sindicales y de contratacion colectiva;

c) Fijar pautas para garantizar el cabal cumplimiento de las leyes reguladoras del Derecho Colectivo de Trabajo en los sectores de transporte,
industrial, comercial, minero y de servicios;

d) Proponer los procedimientos para el estudio y solucién por via conciliadora de los conflictos colectivos de trabajo;

e) Adelantar los estudios sobre problemas y necesidades del pais en materia de legislacién sobre Derecho Colectivo de Trabajo y proponer las
medidas y modificaciones que estime pertinentes en los sectores de transporte industrial, comercial, minero y de servicios;

f) Adelantar los estudios sobre el movimiento sindical del pais, su volumen e importancia, las caracteristicas de su desarrollo y las deficiencias y
necesidades de las asociaciones de trabajadores y empleadores;

g) promover la realizacién del censo sindical del pais y su consolidacion periddica en coordinacién con el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica, la Oficina de Planeacién y Economia Laboral y demds organismos oficiales y privados que pueda colabora en esta tarea;

h) Tramitar las consultas sobre Derecho Colectivo de Trabajo;

i) Estudiar y evaluar los avances sociales logrados mediante la contratacién colectiva y las dificultades surgidas en su aplicacién y proponer las
medidas necesarias para subsanarlas.

j) Coordinar y velar por la solucién de conflictos colectivos de trabajo, una vez agotado el nivel departamental;
k) Tramitar y revisar los documentos e informes necesarios para la convocatoria y funcionamiento de los tribunales de arbitramiento;

I) Tramitar y revisar los asuntos que las asociaciones sindicales sometan a su consideraciéon en cumplimiento de las disposiciones legales sobre
reconocimiento de personerias juridicas, adopcién y reforma de sus estatutos, reconocimiento de juntas directivas y otras similares.

m) Tramitar y revisar las documentaciones en informes indispensables para el estudio y decisién de las solicitudes sobre ilegalidad de ceses de
actividades;

n) Fijar pautas para el cumplimiento y estricta ejecucién de las disposiciones legales y reglamentarias en materia de contabilidad sindical,
auditoria y control de las cuentas de las asociaciones sindicales;

o) Sefalar los procedimientos a seguir en las investigaciones relacionadas con el manejo de fondos sindicales y ordenar los juicios de cuentas
cuando fuere del caso;

p) Expedir los finiquitos a los liquidadores designados en los en los casos de disolucién de las organizaciones sindicales:
q) Sefialar el procedimiento para llevar técnicamente el registro sindical;

r) Ordenar la cancelacién del registro sindical en los casos previstos por la Ley;
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s) Promover el fomento del sindicalismo, su perfeccionamiento y capacitacion, en coordinacién con la Divisién de Instruccién y Capacitacion
Laboral;

t) Ordenar las investigaciones administrativas relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, por parte de las
asociaciones sindicales, en materia de reglamentacién y registro sindicales y manejo de fondos e imponer las sanciones a que hubiere lugar, y

u) Determinar, en caso de existir diferentes clases de sindicatos, a quien corresponde la representacién sindical para efectos de la negociacién
colectiva o para los casos de paralelismo sindical.

ARTICULO 23. De la Seccién de Negociacién Colectiva. Corresponde a la Seccién de Negociacién Colectiva desarrollar las siguientes funciones:
a) Intervenir directamente en la solucién de los conflictos colectivos de trabajo, una vez agotado el nivel departamental;
b) Preparar los documentos e informes necesarios para la convocatoria y funcionamiento de los tribunales de arbitramento;

¢) Estudiar y evaluar los avances y progresos logrados por la contratacién colectiva y las dificultades que surjan en su aplicaciéon y sugerir
medidas para subsanarlas;

d) Preparar proyectos de material instructivo relacionados con la negociacidn colectiva, en coordinacién con la Divisién de Instruccién y
Capacitacién Laboral;

e) Estudiar y proponer pautas para la solucién, por via conciliadora, los conflictos colectivos de trabajo, tratando de promover arménicas
relaciones entre empleadores y trabajadores, y

f) Absorber las consultas que sobre negociacion colectiva le sean formuladas a la Division.

ARTICULO 24. De la Seccién de Auditorfa Sindical. Corresponde a la Seccién de Auditoria Sindical desarrollar las siguientes funciones:
a) Elaborar proyectos de reglamentacion sobre contabilidad sindical, auditoria y control de las cuentas de las asociaciones sindicales;
b) Sefialar las pautas para las investigaciones sobre manejo de fondos sindicales y adelantar los juicios de cuentas fuera el caso;

¢) Auditar las cuentas de las asociaciones sindicales, de acuerdo con la reglamentacién que se adopte, teniendo en cuenta el monto del
patrimonio sindical;

d) Proponer las visitas de auditoria cuando fuere el caso;
e) Aplicar los procedimientos para llevar técnicamente el registro de auditoria sindical;

f) Preparar proyectos de material instructivo sobre asuntos de contabilidad sindical, en coordinacién con la Divisién de Instruccién y Capacitacién
Laboral;

g) Vigilar el cumplimiento y estricta ejecucién de las disposiciones legales y los reglamentos en materia de auditoria y fiscalizacién de fondos
sindicales;

h) Estudiar y proponer pautas encaminadas a asegurar el correcto o manejo o inversién de los fondos de las asociaciones sindicales;

i) Adelantar las investigaciones administrativas y tomar las medidas cautelares a las asociaciones sindicales cuando en razén de su actividad
hubiere lugar a ello, y

j) Absolver consultas en materia de auditoria sindical.

ARTICULO 25. De la Seccién de Reglamentacién y Registro Sindical. Corresponde a la Seccién de Reglamentacién y Registro Sindical desarrollar
las siguientes funciones:

a) Estudiar los asuntos que las asociaciones sindicales sometan a consideracién de la Divisién en cumplimiento de las disposiciones legales
sobre reconocimiento de personerias juridicas, adopcion y reformas de estatutos y otros negocios similares;

b) Estudiar y tramitar los recursos de apelacién contra resoluciones relacionadas con la aprobacién o improbacidn de elecciones y designaciones
de cargos en las juntas directivas de las organizaciones sindicales de primero y segundo grado proferidas por inspectores de trabajo no adscritos
a Divisiones Departamentales de trabajo;

¢) Estudiar y tramitar las solicitudes de aprobacién de elecciones y designaciones de cargos de jutas directivas en organizaciones sindicales de
tercer grado;
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d) Preparar material instructivo sobre asuntos sindicales en colaboracién con la Divisién de Instruccién y Capacitacién Laboral;
e) Adelantar los estudios necesarios para la realizacién del censo sindical y su actualizacién periddica;
f) Dirigir el funcionamiento del registro sindical y disponer los procedimientos para llevarlo técnicamente;

g) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de reglamentacién y registro sindicales, y adelantar las investigaciones
administrativas a que hubiere lugar;

h) Preparar las documentaciones e informes indispensables para el estudio y decisién de las solicitudes sobre ilegalidad de ceses de
actividades;

i) Estudiar los problemas y necesidades del pais en materia de reglamentacién y registro sindicales y sugerir las modificaciones que estime
pertinentes;

j) Estimular la organizacién de los trabajadores y el entendimiento de las organizaciones de trabajadores entre si, con los empleadores y con el
Gobierno;

k) Absolver las consultas que sobre reglamentacion y registro sindicales le sean formuladas a la Division;
I) Estudiar y tramitar las solicitudes de aprobacién de estatutos de aquellos organismos creados y fomentados por las asociaciones sindicales, y

Il) Adelantar las investigaciones relacionadas con la fusién de las organizaciones sindicales, paralelismo y el establecimiento de la
representacion sindical para efectos de negociacién colectiva.

ARTICULO 26. Del grupo de Archivo Especializado. Corresponde al Grupo de Archivo Especializado desarrollar las siguientes funciones:
a) Llevar y mantener al dia el registro sindical;

b) Llevar y mantener al dia el archivo de las convenciones colectivas, pactos y contratos sindicales;

c) Llevar y mantener al dia el archivo de laudos arbitrales, y

d) Proponer las medidas tendientes a la tecnificacion de los servicios de registro y archivo sindicales.

ARTICULO 27. De la Divisién de Relaciones Individuales de Trabajo. Corresponde a la Divisién de Relaciones Individuales

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Division;

b) Desarrollar la politica del Gobierno en materia de relaciones individuales de trabajo;

¢) Fijar pautas para garantizar el cabal cumplimiento de las leyes reguladoras del Derecho Individual del Trabajo en los sectores minero,
industrial, comercial de transporte y de servicios;

d) Establecer los procedimientos para el estudio y solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de caracter individual que se susciten entre
empleadores y trabajadores como consecuencia de las relaciones, modalidades, naturaleza, efectos o ejecucién del contrato de trabajo;

e) Proponer soluciones a los problemas que resulten de la aplicacién de las disposiciones legales reguladoras del Derecho Individual del Trabajo
en los sectores minero, industrial, comercial, de transporte y de servicios;

f) Tramitar consultas sobre Derecho Individual;

g) Aprobar o improbar las solicitudes de pago directo de subsidio familiar, las que formulen los empleadores que quieran constituirse en
aseguradores de sus trabajadores y las relacionadas con la clasificacién de departamentos, intendencias, comisarias y municipios para efectos
de la gradacidn de prestaciones sociales;

h) Aprobar o improbar, previo concepto de la Oficina de Planeacién y Economia Laboral, las solicitudes de las empresas en lo referente a
exoneracién del pago del subsidio familiar y de los aportes al Servicio Nacional de aprendizaje, ejecucién de planes de vivienda y reduccién de
capital social;

i) Aprobar o improbar los reglamentos de trabajo de la empresa ubicada en aquellos lugares donde no exista Divisién Departamental de Trabajo
y Seguridad Social;

j) Tramitar y revisar las peticiones empresariales sobre declaratoria de entidad sin animo de lucro, previo concepto de la Oficina de Planeacién y
Economia Laboral;
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k) Autorizar las solicitudes sobre pago parcial de cesantias o préstamos sobre las mismas, para efectos de adquisicién construccién, mejora o
liberacién de gravamenes de bienes raices;

I) Aprobar o improbar las solicitudes que presente los empleadores en lo relacionado con la modificaciéon de la proporcién de trabajadores
nacionales y extranjeros, previo concepto de la Direccién de Empleo y Promocién Social;

1) Fijar pautas tendientes a regular las relaciones de trabajo de caracter individual que afecten a la mujer, al menor, al trabajador a domicilio y al
aprendiz.

ARTICULO 28. De la Seccién de Relaciones Generales de Trabajo. Corresponde a la Seccién de Relaciones Generales de Trabajo desarrollar las
siguientes funciones:

a) Preparar pautas para la solucién, por via conciliatoria de los conflictos de caracter individual que se susciten entre empleadores y
trabajadores en los sectores minero, industrial y comercial, de transporte y de servicios;

b) Preparar proyectos de material instructivo sobre temas laborales propios de la Seccién, en coordinacién con la Divisién de Instruccién y
Capacitacién Laboral;

) Estudiar los problemas y las necesidades que resulten de la aplicacién de las disposiciones legales reguladoras del Derecho Individual del
Trabajo en los sectores minero industrial, de transporte, comercial y de servicios y sugerir las medidas adecuadas para subsanarlos;

d) Absolver las consultas que sobre Derecho Individual del Trabajo le sean formuladas a la Divisién:
e) Tramitar las solicitudes de pago directo del subsidio familiar, las que formulen los empleadores que quieran constituirse en aseguradores de
sus trabajadores y las relacionadas con la clasificacion de departamentos, intendencias, comisarias y municipios para efectos de la gradacion de

prestaciones sociales;

f) Tramitar las solicitudes que presenten las empresas en lo referente a exoneracién del pago de subsidio familiar y de los aportes al Servicio
Nacional de Aprendizaje, aprobacion de planes de vivienda y reduccién de capital social;

g) Estudiar las peticiones empresariales sobre declaratoria de entidad sin dnimo de lucro;

h) Tramitar las solicitudes que presente los empleadores en lo relacionado con la modificacion de la proporcién de trabajadores nacionales y
extranjeros, e

i) Estudiar y tramitar los reglamentos de trabajo de las empresas ubicada en aquellos lugares donde no exista Divisiéon Departamental de
Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 29. De la Seccién de Relaciones de Trabajo de Mujeres, Menores, a Domicilio y de Aprendizaje. Corresponde a la Seccién de
Relaciones de Trabajo de Mujeres, Menores, a Domicilio y de Aprendizaje desarrollar las siguientes funciones:

a) Preparar pautas para la solucién, por via conciliatoria de los conflictos de caracter individual que afecten al menor, a la mujer, a trabajador a
domicilio y al aprendiz;

b) Preparar proyectos de material instructivo sobre temas laborales propios de la Seccién, en coordinacién con la Divisién de Instruccién y
Capacitacién Laboral;

¢) Estudiar los problemas y las necesidades que resulten de la aplicacién de las disposiciones legales reguladoras del Derecho Individual del
Trabajo para mujeres, menores, trabajadores a domicilio y aprendices y sugerir las medidas adecuada para subsanarlas;

d) Tramitar las consultas que sobre Derecho Individual del Trabajo relacionadas con mujeres, menores, trabajadores y a domicilio y aprendices,
le sean formuladas a la Divisién;

e) promover las investigaciones tendientes a conocer las condiciones de trabajo de la mujer, el menor, el trabajador a domicilio y el aprendiz, en
coordinacién con la Direcciéon General de Empleo y Promocién social y la Oficina de Planeacién y Economia Laboral, a fin de Formular las
recomendaciones necesarias sobre modificacién a las normas laborales vigentes en la materia, y

f) Estudiar y tramitar las documentaciones sobre contratos de aprendizaje.

ARTICULO 30. De la Divisién de Relaciones de Trabajo del Sector Primario. Corresponde a la Divisién de Relaciones de Trabajo del sector Primario
desarrollar las siguientes funciones:

a) Dirigir, controlar y evaluar las labores de la Division;

b) Desarrollar la politica del Gobierno en materia de relaciones de trabajo de los sectores agricola, ganadero, de silvicultura, de caza y de pesca;
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c) Fijar las pautas para garantizar el cabal cumplimiento de las leyes reguladoras de trabajo del sector;

d) Establecer los procedimientos para el estudio y solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de trabajo que se presenten entre empleadores
y trabajadores de los sectores agricola, ganadero. De silvicultura, de caza y de pesca;

e) Estudiar los problemas y necesidades que resulten de la aplicacién de las disposiciones reguladoras del trabajo y proponer las medidas
enmienda pertinentes;

f) Tramitar consultas sobre los asuntos de su competencia;
g) Estudiar las caracteristicas del movimiento sindical del sector, su desarrollo, deficiencias y necesidades.

h) Tramitar y revisar los asuntos que las asociaciones sindicales sometan a su consideracién, en cumplimiento de las disposiciones legales sobre
reconocimiento de juntas directivas y otros similares del sector primario;

i) Aprobar o improbar los estatutos de aquellos organismos creados o fomentados por las asociaciones sindicales del sector;
j) Coordinar y velar por la solucién de los conflictos colectivos de trabajo del sector, una vez agotado el nivel departamental;
k) Tramitar y revisar los documentos e informes necesarios para la convocatoria y funcionamiento de los tribunales de arbitramento;

[) tramitar y revisar las documentaciones e informes indispensables para el estudio y decisidn de las solicitudes sobre ilegalidad de ceses de
actividad;

I) Promover el fomento del sindicalismo, su perfeccionamiento y capacidad en el sector primario, en coordinacién con la Divisién de Instruccion
y Capacitacion Laboral;

m) Ordenar las investigaciones administrativas relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias, por parte de las
asociaciones sindicales del drea de su competencia, en materia de reglamentacion;

n) Aprobar o improbar las solicitudes de pago directo del subsidio familiar y las que formulen los empleadores que quieran constituirse en
aseguradores de sus trabajadores de acuerdo con la ley;

0) Aprobar o improbar, previo concepto de la Oficina de Planeacién y Economia Laboral, las solicitudes de las empresas en lo referente a
exoneracién de pago de subsidio familiar y de los aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje, ejecucién de planes de vivienda y reduccién de
capital social;

p) Tramitar y revisar las peticiones empresariales sobre declaratoria de entidad sin animo de lucro, en el sector, previo concepto de la Oficina de
Planeacién y Economia Laboral;

q) Dar pautas para la solucién, por via conciliatoria, de los conflictos que se susciten sobre mejoras en predios rurales, de conformidad con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes;

r) Aprobar o improbar los reglamentos de trabajo de las empresas de actividad econémica del sector ubicadas en aquellos lugares donde no
exista Division Departamental de Trabajo y Seguridad Social, y

s) Asistir al Ministro, en las actividades inherentes a su participacién en el Consejo Social Agrario.

ARTICULO 31. De la Seccién de Relaciones Individuales de Trabajo del Sector Primario. Corresponde a la Seccién de Relaciones Individuales de
Trabajo del Sector Primario desarrollar las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procedimientos para la solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de caracter individual que se presenten entre los
empleadores y trabajadores en los sectores agricola, ganadero, de silvicultura, de caza y de pesca, como consecuencia de la naturaleza,
modalidades, relaciones, efectos o ejecucién del contrato de trabajo;

b) Preparar proyectos de material instructivo sobre temas laborales propios de la Seccién, en coordinacidn con la Divisién de Instruccién y
Capacitacién Laboral;

) Estudiar los problemas y las necesidades que resulten de la aplicacién de las disposiciones legales reguladoras del Derecho Individual de
Trabajo en el Sector y sugerir las medidas adecuadas para subsanarlos;

d) Absolver las consultas que sobre Derecho Individual de Trabajo en su sector, le sean formuladas a la Division;

e) Estudiar y tramitar las solicitudes de pago directo del subsidio familiar y las que formulen los empleadores que quieran constituirse en
aseguradores de sus trabajadores en el sector, de conformidad con los preceptos que regulan la materia;
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f) Tramitar las solicitudes que presenten las empresas del sector en lo referente a exoneracién de pago de subsidio familiar y de los aportes al
Servicio Nacional de Aprendizaje, aprobacién de planes de vivienda y reduccién de capital social;

g) Estudiar las peticiones de su drea sobre declaratoria de entidad sin animo de lucro, y

h) Estudiar y tramitar los reglamentos de trabajo de las empresas del sector, ubicadas en aquellos lugares donde no exista Division
Departamental de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 32. De la Seccién de Relaciones Colectivas de Trabajo del Sector Primario. Corresponde a la Seccién de Relaciones Colectivas de
Trabajo del Sector Primario desarrollar las siguientes funciones;

a) Desarrollar los procedimientos para la solicitud por via conciliatoria, de los conflictos de caracter colectivo que se susciten entre empleadores
y trabajadores en los sectores agricola, ganadero, de silvicultura, de caza y de pesca;

b) Preparar proyectos de material instructivo sobre temas laborales propios de la Seccién, en coordinacién con la Divisién de Institucién y
Capacitacién Laboral;

¢) Estudiar los problemas y necesidades que resulten de la aplicacién de las disposiciones legales reguladoras del Derecho Colectivo de Trabajo
en el sector y sugerir las medidas adecuadas para subsanarlas;

d) Absolver las consultas que sobre Derecho Colectivo de Trabajo en el sector primario, le sean formuladas a la Division;

e) Estimular la organizacién de los trabajadores y el entendimiento de las organizaciones de trabajadores entre si, con los empleadores y con el
Gobierno;

f) Estudiar los asuntos que las asociaciones sindicales de su competencia sometan a consideracién de la Divisién en cumplimiento de las
disposiciones legales sobre reconocimiento de personerias juridicas, adopcién y reforma de estatutos y otros negocios similares;

g) Estudiar y tramitar los recursos de apelacion contra resoluciones relacionadas con la aprobacién o improbacién de eleccién y designacién de
cargos de las jutas directivas de las organizaciones sindicales de primero y segundo grado del sector, proferidas por los Inspectores de Trabajo
no adscritos a Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad Social;

h) Estudiar y tramitar las solicitudes de aprobacién de estatutos de aquellos organismos creados y fomentados por las asociaciones sindicales
del sector primario;

i) intervenir directamente en le solucién de los conflictos colectivos de trabajo, una vez agotado el nivel departamental, y que sean del area de
su competencia;

j) Preparar las documentaciones e informes indispensables para el estudio y decisién de las solicitudes sobre ilegalidad de cese de actividades
en el sector primario;

k) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de reglamentacién sindical del sector y adelantar las investigaciones
administrativas a que hubiere lugar;

[) Desarrollar los procedimientos para la solucién por via conciliatoria, de los conflictos que se susciten sobre mejoras en predios rurales de
conformidad con lo establecido en las disposiciones vigentes, y

Il) Estudiar los problemas y necesidades del pais relativos a legislacién agraria y sugerir las medidas y modificaciones pertinentes en
coordinacién con los demas organismos que se ocupen de la materia.

ARTICULO 33. De la Divisién de Inspeccién del Trabajo. Corresponde a la Divisién de Inspeccién del Trabajo desarrollar las siguientes funciones:
a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Divisién;

b) Dirigir y coordinar la actividad de vigilancia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales y arbitrales en materia de
trabajo:

¢) Fijar pautas para el adecuado desarrollo de las funciones de vigilancia a fin de prevenir los conflictos y garantizar la eficaz proteccién de los
trabajadores;

d) Ordenar visitas de inspeccién para controlar el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales y arbitrales;

e) Facilitar informacién técnica y asesorar a los empleados y trabajadores en el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales o
arbitrales para procurar relaciones armonicas entre éstos;

f) Recopilar y tabular estadisticas relacionadas con los fenémenos encontrado a través de las visitas de inspeccién que se efectlen, las
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infracciones que se determinen y las sanciones que se impongan;

g) Tramitar las consultas que le sean formuladas a la Divisidn, por los Inspectores de Trabajo y funcionarios de las dependencias
departamentales, en lo relacionado con la vigilancia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales y arbitrales, y

h) Sancionar a quienes violen las normas legales, convencionales o arbitrales.
ARTICULO 34. De la Seccién de Visitadurfa del Trabajo. Corresponde a la Seccién de Visitadurfa del Trabajo desarrollar las siguientes funciones:

a) Practicar, en todos los lugares de trabajo, de oficio, visitas de inspeccién para establecer el cumplimiento de las normas legales,
convencionales y arbitrales en materia de trabajo;

b) Adelantar, a solicitud de parte, las investigaciones a que haya lugar por el incumplimiento de normas legales, convencionales y arbitrales en
materia de trabajo;

c) Preparar proyectos de material instructivo para uso de Inspectores de trabajo y seguridad Social y funcionarios de las dependencias
departamentales en lo relacionado con la vigilancia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales o arbitrales:

e) Estudiar las actas de visitas de inspeccién y los informes relacionados con las investigaciones con el fin de informar, a la unidad competente,
acerca de los problemas y las necesidades que resulten de la aplicacion de las disposiciones legales reguladoras del derecho de trabajo;

f) Promover armonicas relaciones entre empleadores y trabajadores con mirar a prevenir los conflictos entre éstos instruyéndolos sobre sus
derechos y obligaciones;

g) Vigilar el cumplimiento de las normas sobre salario minimo legal, y

h) Preparar y suministrar la informacién necesaria para la elaboracién de estadisticas relacionadas con las labores de vigilancia y los fenémenos
encontrados a través de ellas.

ARTICULO 35. De las Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad Social. Desconcentrase a nivel departamental, dentro de los limites
establecidos a este Decreto y las nomas que se expidan. Las funciones ejecutivas del Ministerio en las Divisiones Departamentales de Trabajo y
Seguridad Social, que operaran como dependencias inmediatas de la Direccién General de Administracién e Inspeccién del Trabajo, y que
contaran con la asistencia funcional de los respectivos Jefes de unidad a nivel nacional.

ARTICULO 36. Cada Divisién Departamental de Trabajo y Seguridad Social estara a cargo de un Jefe de Divisién e integrada por Secciones y/o
Inspecciones, de acuerdo con el volumen de poblacién, el desarrollo econémico e industrial, las vias de comunicacién y las caracteristica de cada
region. Entre ellas se distribuird el conocimiento de los distintos asuntos de competencia del Ministerio.

ARTICULO 37. En las Divisiones politico-administrativas del pafs, donde no existan Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad Social
funcionaran Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social a cargo de un inspector quien tendré jurisdiccién en la zona fijada por el Ministerio.

ARTICULO 38. El Ministerio adscribird a las Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad Social, las intendencias y comisarias que
considere convenientes.

ARTICULO 39. Corresponde a los Jefe de Divisién Departamental de Trabajo y Seguridad Social desarrollar las siguientes funciones:
a) Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas adoptados por el Ministerio;

b) Estudiar y resolver los problemas de las Secciones Departamentales o Inspecciones en su Departamento;

¢) Dirigir las Unidades del Ministerio en su ejecucion;

d) Intervenir en la solucién, por via conciliatoria, de los conflictos de trabajo;

e) Recibir y evaluar los informes periddicos de sus unidades subalternas y elaborar con base en ellos los que debe rendir periédicamente al
Director General de Administraciéon e Inspeccién del Trabajo.

ARTICULO 40. Son funciones de los Jefes de Seccién de las Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad Social, las que corresponde en
sus respectivas especialidades a los Jefes de Division de las Divisiones del Ministerio a nivel nacional, atendidas las modalidades y caracteristicas
propias de cada regién y lo que para el desempefio de las mismas establezcan los respectivos reglamentos; asesorar técnicamente a los
Visitadores de Trabajo y a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Los Jefes de Seccidn tienen el caracter de Inspectores para todos los efectos legales.

ARTICULO 41. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, ejerceran las facultades que le sefialan la Ley y las que se les asignen por
reglamentaciones del Ministerio.
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ARTICULO 42. Los Inspectores de Asuntos Campesinos se denominaran Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, pero éstos conoceran de
todos los negocios que las disposiciones legales asignan a aquellos, ademas de las funciones propias del cargo.

ARTICULO 43. De la Direccién General de Empleo y Promocién Social. Corresponde a la Direccién General de Empleo y Promocién Social
desarrollar las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de las dependencias bajo su direccion;

b) Dirigir el desarrollo de investigaciones para detectar necesidades de empleo en el pais, en coordinacién con entidades publicas y privadas;
¢) Promover y regular las migraciones internas y externas hacia los centros que demanden fuerza laboral;

d) Reglamentar y autorizar el funcionamiento de los servicios privados de colocacién de empleo;

e) Ordenar los estudios para establecer la conveniencia de implantacién de tecnologia y su incidencia en el campo laboral;

f) Propender por el desarrollo y promocién social del Trabajador y su familia;

g) Dirigir y controlar los estudios relacionados con el andlisis ocupacional del trabajo;

h) Promover estudios tendientes al mejoramiento de la productividad en las diferentes areas econdémicas del pais y propender por la
implantacién de los mismos;

i) Organizar y dirigir un servicio publico gratuito de empleo en todos sus aspectos, con el fin de colocar a las personas desocupadas y con las
disponibilidades del mercado de trabajo;

j) Promover y orientar la capacitacion de los trabajadores mediante la realizacién de cursos de instruccién y perfeccionamiento, y
k) Proponer normas para el desarrollo de los acuerdos internacionales, aprobados por el pais, relativos al empleo y los recursos humanos.

ARTICULO 44. De la Divisién de Investigaciones de Recursos Humanos. Corresponde a la Divisién de Investigacién de Recursos Humanos
desarrollar las siguientes funciones:

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Divisién;

b) Investigar los recursos humanos y sus diversas caracteristicas a escala nacional, regional, ocupacional y econémica, en coordinacién con el
Departamento Nacional de Planeacién;

c) Dirigir la elaboracién actualizacién de la clasificacién nacional uniforme de ocupaciones en coordinacién con el Servicio Nacional de
Aprendizaje y demds organismos interesados en la materia;

d) Proponer la adopcion de politicas encaminadas a lograr la mejor utilizacién de la mano de obra;
e) Orientar los estudios sobre la incidencia que las medidas de politica econémica puedan tener sobre el nivel de empleo;

f) Promover con los organismos pertinentes la formacién y capacitacion profesional, lo mismo que la readaptacion laboral de personas afectadas
fisicamente, y

g) Proponer la relacién de oficios que requieran formacién profesional metédica y completa y que, por consiguiente, deberan ser materia de
contrato de aprendizaje.

ARTICULO 45. De la Seccién de Estudios, Estadisticas e Informacién del Mercado de Trabajo desarrollar las siguientes funciones:

a) Realizar estudios sobre recursos humanos en sus diversas caracteristicas a escala nacional, regional, ocupacional y econémica;

b) Estudiar las medidas adecuadas para lograr la racional utilizacién de la mano de obra;

c) Preparar los estudios relativos a la posible incidencia que las medidas de politica econdmica ocasionen sobre el nivel de empleo;

d) Disefar los formularios y cuadros para elaborar las estadisticas sobres colocacién y niveles de empleo, estudiarlas y hacer su evaluacién;

e) obtener informacién de las necesidades de mano de obra de los diferentes sectores econémicos y verificar encuestas periddicas con el fin de

proponer programas para la adecuada utilizacién de los recursos humanos, en coordinacién con el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y
Estudios técnicos en el Exterior.
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f) Emitir concepto acerca de las solicitudes de las empresas sobre variacién de la proporcién de trabajadores nacionales y extranjeros;
g) Recopilar las estadisticas elaboradas por otros organismos y proponer la publicacién de los estudios adelantados sobre esta materia;
h) Recopilar y evaluar la informacién periddica de los servicios gratuitos y lucrativos de empleo de las distintas regionales del pais, e

i) Recopilar y evaluar las estadisticas sobre el mercado de trabajo para el adecuado reconocimiento de las caracteristicas de la oferta y demanda
de mano de obra.

ARTICULO 46. De la Seccién de Anélisis Ocupacional. Corresponde a la Seccién de Anélisis Ocupacional desarrollar las siguientes funciones:

a) Estudiar y evaluar las caracteristicas y tareas de las diversas ocupaciones con el fin de completar y mantener al dia la clasificacién nacional
uniforme de ocupaciones y su directorio de sinénimos;

b) Determinar las categorias dentro de cada nivel de ocupacional y establecer las condiciones minimas de acceso a cada categoria;
¢) Estudiar la posibilidad de implantar un carné ocupacional acorde con las condiciones requeridas para cada ocupacion;
d) Realizar los estudios complementarios sobre distribucién ocupacional, en cada sector econémico y su movilidad;

e) Clasificar las ocupaciones y sus niveles existentes en cada una de las actividades econdmicas, con el fin de conocer la formacién necesaria
para su desempefio en cada una de las escalas, y

f) Elaborar manuales sobre las caracteristicas de las ocupaciones y sus campos de empleo como medio de orientacién profesional.
ARTICULO 47. De la Division de Gestién de Empleo. Corresponde a la Divisién de Gestién de Empleo desarrollar las siguientes funciones:

a) Orientar la movilidad geogréfica y profesional de los trabajadores, sus migraciones internas y externas, de acuerdo con las necesidades del
mercado de trabajo;

b) Proponer la relacién de oficios y ocupaciones que deban ser desempefiadas por invélidos e inhabilitados y las normas que para su vigencia
debe dictar al Gobierno Nacional;

¢) Estudiar la creacion del Fondo Nacional de Empleo para realizar las acciones tendientes a la generacién de empleo en el pais;
d) Responder por el funcionamiento del Servicio Publico y Gratuito de Empleo;

e) Coordinar con el Servicio Nacional de Aprendizaje y demds instituciones de formacién profesional, programas de capacitacion para
desempleados y subempleados;

f) Estudiar los problemas de estabilidad y promocién en el trabajo y los aspectos relacionados con la situacién del empleo, subempleo y
desempleo.

g) Coordinar con las entidades gubernamentales nacionales y organismos internacionales, el desarrollo de las politicas sobre empleo y recurso
humanos, y

h) Vigilar y controlar el funcionamiento de los servicios privados de colocaciéon o empleo.
ARTICULO 48. De la Seccién de Migraciones. Corresponde a la Seccién de migraciones desarrollar las siguientes funciones;

a) Promover, coordinar y controlar la movilidad profesional a fin de ajustar la oferta de la mano de obra a las posibilidades de empleo en
diversas ocupaciones;

b) Estudiar con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con el Departamento Administrativo de Seguridad las politicas de ingreso de trabajadores
extranjeros al pais y de vigilancia de sus labores;

¢) Programar las normas técnicas para el desarrollo de los acuerdos internaciones, aprobados por el pais, relacionados con el régimen de
actividad de los trabajadores, en coordinacién con la Oficina de Relaciones Internacionales de Trabajo;

d) Estudiar, encauzar y desarrollar los movimientos migratorios internos de caracter permanente o estacional, buscando las compensaciones de
los excedentes laborales de las diferentes regiones geogréficas;

e) Establecer y controlar el reclutamiento, las zonas y las condiciones de cada operacién con sujecion a los acuerdos internacionales, y

f) Regular y controlar el traslado de trabajadores del pais hacia el exterior y facilitar el retorno de trabajadores nacionales, en coordinacién con
los demds organismos competentes.
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ARTICULO 49. De la seccién de Seleccién y Orientacién de la Mano de Obra desarrollar las siguientes funciones;

a) Dar pautas para la clasificacion y orientacién de las personas en busca de empleo segun sus capacidades y aptitudes para colocarlas en un
trabajo o curso de perfeccionamiento, de acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo;

b) Establecer la relacién de oficios y ocupaciones que deben ser desempefiados por invalidos o inhabilitados y sugerir las normas que para su
vigencia debe dictar el Gobierno Nacional;

) Estimular la evaluacién de los niveles de empleo mediante el estudio y aplicacién de métodos de orientacion, formacién, readaptacion de
jévenes, adultos e invalidos en colaboracién con los demas organismos especializados;

d) Elaborar y mantener al dia un directo o registro nacional de empleadores por sectores econdmicos, ramas de actividad y niveles de empleo;
e) Sugerir programas de capacitacion para desempleados y subempleados;

f) Coordinar, con otros organismos publicos o privados, la elaboracién de planes sociales y econdmicos que puedan influir favorablemente en la
situacion del empleo.

g) Coordinar con los organismos competentes la orientacién y ejecucién de las politicas de empleo propuestas por el Gobierno Nacional;
h) Procurar la cooperacién de los empleadores y de los trabajadores con el servicio publico y gratuito de empleo;

i) Solicitar a las entidades de formacién profesional estadisticas sobre trabajadores en periodo de formacién, para orientar los planes y
programas de empleo;

j) Colaborar con los organismos encargados de colocar personas invalidas, parcialmente inhabilitadas o de capacidad fisica disminuida, y

k) Sugerir la formacion y adopcién de normas técnicas y metodoldgicas para el desarrollo de los programas de empleo.

ARTICULO 50. De los servicios Departamentales de Empleo. La Divisién de Gestién de Empleo para efectos del funcionamiento a escala nacional
del servicio publico y gratuito de empleo, contard inicialmente con servicios departamentales de empleo en las ciudades de Bogotd, D. E.,

Medellin, Cali y Barranquilla.

PARAGRAFO. Los jefes de los Servicios Departamentales de Empleo dependeran jerarquica y funcionalmente del Jefe de la Divisién de Gestién de
Empleo.

ARTICULO 51. Corresponde a los Servicios Departamentales de empleo desarrollar las siguientes funciones;
a) Canalizar la oferta y demanda de trabajo, procurando por todos los medios técnicos posibles la ubicacién de los trabajadores de un empleo
remunerado de acuerdo con sus condiciones, capacidades y aptitudes y disponibilidad del mercado de trabajo, y facilitar a los empleadores la

oportunidad de obtener trabajadores competentes:

b) Recopilar y tabular las estadisticas sobre el mercado del empleo, para que la Divisién de Investigaciones de Recursos Humanos establezca
periédicamente el calculo cualitativo y cuantitativo de los requisitos y disponibilidades de mano de obra;

c¢) Colaborar en la racionalizacién de la movilidad geogréfica y ocupacional de los trabajadores, incluyendo las migraciones internas y externas,
de acuerdo a las necesidades del mercado de trabajo;

d) Contribuir al estudio y planeacién de los métodos de orientacién, formacién y readaptacidn fisica y social de jévenes y adultos, en
colaboracién con los organismos publicos y privados que directa o indirectamente estén dedicados a ese objetivo, y

e) Coadyuvar al fomento y desarrollo de la ensefianza técnica y profesional, en coordinacién con los servicios técnicos de los organismos
publicos y privados competentes.

ARTICULO 52. De la Divisién de Anélisis y Control de Tecnologfa. Corresponde a la Divisién de Anélisis y Control de Tecnologia desarrollar las
siguientes funciones;

a) Efectuar estudios sobre la incidencia de la aplicacién de tecnologia en el campo laboral;

b) Efectuar investigaciones para determinar la conveniencia del establecimiento de empresas que utilicen tecnologia avanzada de produccién en
el pafs;

¢) Conceptuar, en coordinacién con los organismos competentes, sobre las solicitudes presentadas por empresas para la implantacién de
tecnologia no implique el desplazamiento de la fuerza laboral.

Decreto 658 de 1974 19 EVA - Gestor Normativo



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

ARTICULO 53. Las solicitudes presentadas por empresas, ante los organismos competentes, para la implantacién de tecnologia avanzada debe
llevar el concepto favorable de la Divisién de Andlisis y Control de Tecnologia cuando ésta indica en el campo laboral.

ARTICULO 54. De la Divisién de Productividad. Correspondiente a la Divisién de Productividad desarrollar las siguientes funciones:
a) Proponer la adopcién de politicas sectoriales de productividad con el fin de elevar el nivel de ingresos de los trabajadores, lograr menores
precios para el consumidor. Obtener mejores rendimientos para el capital y colocar al pais en posibilidades de competir en los mercados

internacionales;

b) Estudiar técnicas de productividad encaminadas a utilizar convenientemente el esfuerzo humano, el capital, el equipo de trabajo. Las
materias primas, la organizacién empresarial y los demds recursos que intervienen en el proceso de produccion;

¢) Promover, coordinacién, orientar y complementar las actividades que en materia de productividad desarrolle el Gobierno Central, los
organismos descentralizados y las entidades privadas, de acuerdo con las politicas propias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social;

d) Adelantar las actividades necesarias, a nivel regional y sectorial, para la cabal ejecucién de las politicas de productividad que sean
formuladas:

e) Realizar las investigaciones encaminadas a determinar las nieves de productividad de los diversos sectores de actividad econémica;
f) Proponer las medidas pertinentes para lograr la elevacion de los niveles de productividad en las distintas ramas de la actividad econdmica;
g) Proponer politicas de incentivos laborales y financieros tendientes a mejorar la productividad de las empresas;

h) Presentar proyectos y programas de productividad al Departamento Nacional de Planeacidn para que éste, previo estudio, los incorpore en los
planes generales de desarrollo, e

i) Estudiar la creacién de un Fondo Nacional de Productividad, orientado a financiar y fomentar estudios de productividad, orientado a financiar y
fomentar estudios de productividad en las empresas, para acelerar la rapida y facil operacién de los procesos productivos y para organizar y

realizar cursos de capacitacion sobre esta materia.

ARTICULO 55. De las Secciones Departamentales de Productividad. La Divisién de productividad para efectos de su funcionamiento a escala
nacional, contara inicialmente con Secciones Departamentales de Productividad en las ciudades de Bucaramanga, Pereira y Cartagena.

Pardgrafo. Los Jefes de las Secciones Departamentales de Productividad dependeran jerarquica y funcionalmente del jefe de la Divisién de
Productividad.

ARTICULO 56. De la Divisién de Instruccién y Capacitacién Laboral. Corresponde a la Divisién de Instruccién y Capacitacion Laboral desarrollar
las siguientes funciones;

a) Promover la capacitacion de los trabajadores, relacionada con el conocimiento de sus derechos y deberes en materia de Derecho Individual y
Colectivo de Trabajo y Seguridad Social;

b) Fomentar la sindicalizacién de los trabajadores mediante la realizacién de cursos de capacitacién y perfeccionamiento;

¢) Impartir instrucciones y capacitacion a los trabajadores sindicalizados o no, en disciplinas referente a la problematica social y econémica del
pais;

d) Coordinar la capacitacion de los trabajadores con todas aquellas entidades nacionales e internaciones interesadas en la materia;

e) Colaborar en la permanente actualizacion de conocimientos por parte de los Inspectores de Trabajo y demds funcionarios del Ministerio en
materia de Derecho Laboral;

f) Colaborar con las distintas dependencias del Ministerio en la preparacién de materia instructivo relacionado con los programas propios de
cada unidad, y

g) Promover periédicamente cursos de capacitaciéon a los empleados de las diferentes Divisiones Departamentales de Trabajo y Seguridad
Social.

ARTICULO 57. De la Direccién General de Seguridad Social. Corresponde a la Direccién General de Seguridad Social desarrollar las siguientes
funciones:

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de las dependencias bajo su direccion;

b) Velar por el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias relacionadas con las actividades que desarrollan las instituciones de
Seguridad Social y Cajas de Compensacién Familiar en los aspectos administrativos, técnicos y financieros;
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c) Promover estudios tendientes al mejoramiento, solvencia, liquidez, régimen de prestaciones sociales, fuentes de recursos, reservas e
inversiones, y proponer las normas a que deban someterse las instrucciones de Seguridad Social y Cajas de Compensacién Familiar del pais en
dichas materias y velar por el estricto cumplimiento de las normas vigentes sobre la materia;

d) Establecer, en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica, normas relacionadas con medicina, seguridad e higiene en el trabajo y velar
por su correcta aplicacion, y

e) Dirigir y coordinar la actividad de vigilancia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales y arbitrales en materia de
medicina, seguridad e higiene en el trabajo.

ARTICULO 58. De la Divisién de Estudios y Gestién de la Seguridad Social. Corresponde a la Divisién de Estudios y Gestién de la Seguridad Social
desarrollar las siguientes funciones:

a) Efectuar investigaciones sobre organizacion de la seguridad social en el pais;

b) Proponer normas para el adecuado funcionamiento de las instituciones de Seguridad Social;
¢) Coordinar el funcionamiento de las instituciones de Seguridad Social;

d) Prestar asistencia técnica a las instituciones de Seguridad Social;

e) Propender por la integracién de las instituciones de Seguridad Social, la unificacién de prestaciones y expansion de la Seguridad Social a
todos los sectores de la poblacion;

f) Preparar los programas necesarios para el fomento de la Seguridad Social en el pais, y
g) Coordinar con las entidades correspondientes los estadios que sean necesarios.

ARTICULO 59. De la Divisién de Control de la Seguridad Social. Corresponde a la Divisién de Control de Seguridad Social desarrollar las
siguientes funciones:

a) Controlar el cumplimiento de las instituciones de Seguridad Social en todos los niveles de la Administracién Publica;
b) Practicar visitas periddicas a las instituciones de Seguridad Social para verificar el cumplimiento de las normas establecidas;

¢) Solicitar informes sobre el desarrollo de sus actividades a las instituciones previstas en el Decreto 2677 de 1971 y demas disposiciones
vigentes en la materia.

ARTICULO 60. De la Divisién de Control de Cajas de Compensacién Familiar. Corresponde a la Divisién de Control de Cajas de Compensacién
Familiar desarrollar las siguientes funciones:

a) Ejercer el control de las actividades desarrolladas por las Cajas de Compensacion Familiar:
b) Estudiar y aprobar las actas de asambleas de afiliados y organismos directivos de las Cajas de Compensacién Familiar;

¢) Reconocer, ordenar y registrar los nombramientos o elecciones que efectien las Cajas de Compensacién Familiar en relacién con sus
directivas:

d) Estudiar y aprobar o improbar los planes de inversiones para obras de beneficio social prestados por las Cajas;
e) Estudiar y aprobar o improbar los balances rendidos por las Cajas de Compensacién familiar;
f) Expedir las certificaciones sobre existencia y representacién legal de las Cajas de Compensacién Familiar y llevar su archivo, y

g) Atender las solicitudes y reclamos formulados por trabajadores afiliados con derecho a subsidio familiar, asi como por los particulares, en lo
relativo a las Cajas de Compensacién de Familiar.

ARTICULO 61. De la Divisién de investigacién y Control sobre Medicina, Seguridad e Higiene en el Trabajo. Corresponde a la Divisién de
Investigacion Control sobre Medicina, Seguridad e Higiene en el Trabajo, desarrollar las siguientes funciones;

a) Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las labores de la Divisién;

b) Adelantar, en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y demas entidades publicas y privadas, investigaciones relacionadas con
medicina, seguridad e higiene en el trabajo.
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¢) Proponer normas sobre medicina, seguridad e higiene en el trabajo;

d) Interpretar administrativas las disposiciones sobre medicina de trabajo;

e) Servir como cuerpo técnico de consulta y pericial a la justicia ordinaria de trabajo, la Jurisdiccién de los Contencioso Administrativo y las
entidad se oficiales que se ocupen de la materia, en la solucién de los problemas relacionados con la medicina laboral, de acuerdo con las

disposiciones legales;

f) Promover la elaboracién de estadisticas médico-laborales en coordinacién con la Oficina de Planeaciéon y Economia Laboral y la Seccién de
Investigaciones sobre Seguridad Industrial;

g) Absolver las consultas que le sean formuladas a la Divisidn, por los Inspectores de Trabajo y funcionarios de las dependencias
departamentales, en lo relacionado con la vigencia y control del cumplimiento de las normas legales, convencionales y arbitrales en materia de
medicina, seguridad e higiene en el trabajo;

h) Sancionar a quienes violen las normas legales y convencionales o arbitrales en materia de seguridad en higiene en el trabajo, e

i) Aprobar o improbar los reglamentos de higiene y seguridad industrial de las diferentes empresas del pais.

ARTICULO 62. De la Seccién de Investigacién sobre Seguridad Industrial. Corresponde a la Seccién de Investigacién sobre Seguridad Industrial
desarrollar las siguientes funciones:

a) Investigar, por métodos cientificos, los peligros para la salud en los lugares de trabajo y proponer las medidas para evitar los riesgos fisicos,
quimicos, bioldgicos y similares;

b) Proponer, con base en las investigaciones adelantadas la adopcidn, modificacién o supresiéon de normas y elaborar reglamentos por ramas de
actividad econdémica, con el fin de prevenir, corregir y mejorar las condiciones adversas para la salud, bienestar, integridad fisica y productividad
del trabajador;

¢) Colaborar, con otros con otros organismos, en los estudios tendientes a establecer las condiciones de trabajo de la fuerza laboral;

d) Organizar campafas de divulgacién y cursos de formacién sobre medicina industrial, seguridad e higiene en el trabajo, y

e) Conceptuar sobre los reglamentos de higiene y seguridad industrial de las diferentes empresas del pais.

ARTICULO 63. De la Seccién de Control sobre Medicina, Seguridad e Higiene en el Trabajo. Corresponde a la Seccién de Control sobre Medicina,
Seguridad e Higiene en el Trabajo, desarrollar las siguientes funciones:

a) Vigilar y asegurar el cabal cumplimiento, en los lugares de trabajo, de las disposiciones de sanidad general, en coordinacién con el Ministerio
de Salud Publica y demds organismos que se ocupen de la materia;

b) Velar por el estricto cumplimiento, en los lugares de trabajo, de las disposiciones de sanidad general, en coordinacién con el Ministerio de
Salud PUblica y demds organismos que se ocupen de la materia;

c) Practica visitas a los lugares de trabajo con el fin de comprobar el cumplimiento de reglamento de higiene y demas normas legales
reglamentarias relativas a la medicina de trabajo, higiene y seguridad industrial;

d) Realizar la evaluacién de incapacidad por accidente de trabajo en los casos no contemplados en la tabla respectiva;
e) Autorizar, de acuerdo con las disposiciones legales, la renuncia de prestaciones sociales relativas a invalidez o enfermedad;
f) Fijar la duracién maxima y la distribucién de la jornada de trabajo en las labores peligrosas o insalubres;

g) Emitir los dictdmenes médico-laborales que solicite la justicia ordinaria del trabajo, la jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo y las
entidades oficiales que se ocupen de la materia;

h) Atender las reclamaciones médico-laborales solicitadas por las Inspecciones de Trabajo, de fuera de Bogotd, donde no haya médico laboral, y
de entidades oficiales, y practicar los exdmenes médicos correspondientes;

i) Emitir los dictdmenes médico-laborales de los examinados con su respectiva clasificacién, de acuerdo con las tablas de evaluacién del Cédigo
Sustantivo del Trabajo y demas normas legales, ya sean oficiales o particulares;

j) Sancionar a las empresas en caso de incumplimiento de las normas laborales sobre higiene y seguridad industrial en el trabajo;

k) Preparar y suministrar la informaciéon necesaria para la elaboracién de estadisticas relacionadas con las labores de vigilancia y los fendmenos
encontrados a través de ellas;
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[) Adelantar, a solicitud de parte, las investigaciones a que haya lugar por el incumplimiento de normas laborales sobre higiene y seguridad
industrial;

I) Preparar proyectos de material instructivo sobre temas propios de la Seccion, y
m) Absolver las consultas médico-laborales que le sean formuladas a la Divisién.
Il. ORGANISMOS DE ASESORIA

ARTICULO 64. Del Consejo Nacional del Trabajo. El Consejo Nacional del Trabajo y sus Comisiones nacionales Asesoras, cumpliran las funciones
sefialadas en el Decreto nimero 2210 de 1968.

ARTICULO 65. Del Consejo Nacional de Salarios. El Consejo Nacional de Salarios, cumplira las funciones sefialadas en la Ley 187 de 1959.
Ill. UNIDADES PARA ESTUDIO Y DECISION

DE ASUSNTOS ESPECIALES

ARTICULO 66. De la Comisién de Personal. La Comisién de Personal, estara integrada por:

El Secretario General, quien la presidira; el Jefe de la Oficina Juridica y un representante de los empleados del Ministerio.

PARAGRAFO. Actuard como Secretario de la Comisién el Jefe de la Divisién de Personal del Ministerio.

ARTICULO 67. Corresponde a la Comisién de Personal, desarrollar las siguientes funciones:

a) Conocer de las reclamaciones que hagan los empleados sobre desmejoramiento en sus condiciones de trabajo;

b) Conocer de la reclamaciones sobre calificacién de los servicios de los empleados del Ministerio, y

¢) Conocer de las reclamaciones sobre sanciones disciplinarias que hayan sido impuestas a los empleados cuando éstos hayan incurrido en
faltas que conlleven multas, suspensiones o destitucion.

ARTICULO 68. De la Junta de Licitaciones y Compras. La Junta de Licitaciones y Compras estarda integrada por:

El Secretario General, quien la presidird; el Jefe de la Division de Servicios Administrativos; el Jefe de la Unidad del Servicio Correspondiente; el
Jefe Delegado de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Auditor Fiscal ante el Ministerio.

PARAGRAFO. Actuard como Secretario de la Junta de Licitaciones y Compras el jefe de la Seccidn de Servicios Generales.
ARTICULO 69. Corresponde a la Junta de Licitaciones y Compras, desarrollar las siguientes funciones:

a) Adjudicar las compras de acuerdo con las normas legales y reglamentarias sobre la materia;

b) Abril las licitaciones publicas y privadas y hacer las adjudicaciones correspondientes, y

¢) Autorizar las importaciones de los elementos necesarios para el funcionamiento del organismo.

ARTICULO 70. Del Comité de Archivos estd integrado por:

El Secretario General, quien lo presidira; el Jefe de la Oficina Juridica; el Jefe de la Oficina de Planeacién de Economia Laboral; el jefe de la
Divisién de Servicios Administrativos y el jefe de la Seccién de Servicios Generales.

PARAGRAFO. Actuard como Secretario del Comité el jefe del Grupo de Archivo y Correspondencia.

ARTICULO 71. Corresponde al Comité de Archivos desarrollar las siguientes funciones:

a) Programar y dirigir los estudios tendientes a la organizacién del Servicio de Archivo y Correspondencia del Ministerio y de sus dependencias;
b) Elaborar el reglamento sobre sistemas y procedimientos que garantice una eficiente prestacién de dichos servicios;

c) Fijar el periodo de retencién de los documentos que forman los archivos del Ministerio, para establecer la vida activa de los mismos;

d) Dictar normas sobre incineracién de documentos;
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e) Aprobar los proyectos de funcionarios relacionados con el servicio, que presente el jefe de Grupo de Archivo y Correspondencia, o las
personas a quienes designe el Comité para el efecto;

f) Presentar informes periddicos al Ministerio, sobre el desarrollo de la organizacion y el funcionamiento de los sistemas puestos en practica;

g) Expedir su propio reglamentos interno, y

h) Las demas que a juicio del Ministro sean necesarias para el logro de los objetivos buscados.

D. DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 72. Los Gobernadores de los Departamentos, los Intendentes y los Comisarios, intervendrén en la solucién de los conflictos laborales
cuando el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, asi se los solicite. Dicha Intervencién se efectuara en coordinacién con las Divisiones

Departamentales de Trabajo y Seguridad Social, o con los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, segun el caso.

ARTICULO 73. El Gobierno sefialara, mediante Decreto, las Comisiones de Conciliacién y Arbitraje cuyos integrantes deben ser remunerados por
el Tesoro Nacional, y fijara los correspondientes honorarios.

ARTICULO 74. La sede y jurisdiccién de las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, podréan ser variadas por el Ministro del ramo, cuando las
necesidades del servicio lo requieran.

ARTICULO 75. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra establecer nuevas dependencias del Servicio Publico y Gratuito de Empleo,
previo estudio de aquellas regiones que en razén de su desarrollo o de determinadas condiciones sociales y econdmicas, requieran su
establecimiento para atender a la racionalizacién de la oferta y demanda de mano de obra.

ARTICULO 76. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podré establecer nuevas Secciones Departamentales de Productividad, previo estudio
de aquellas regiones que en razén de su desarrollo requieran su establecimiento.

ARTICULO 77. Para los efectos de la aplicacién de este Decreto se entiende por Sector Primario, la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
extraccion de madera, la caza y la pesca.

ARTICULO 78. El Gobierno sefialara la planta de personal del Ministerio y sus asignaciones, de acuerdo con la estructura y funciones fijadas en
este Decreto.

ARTICULO 79. EI Gobierno Nacional abrira los créditos y hara los traslados presupuestales necesarios para cumplir con las disposiciones
establecidas en este Decreto.

ARTICULO 80. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga el Decreto 3136 de 1968 y todas las disposiciones que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D.E., a los 10 dias del mes de abril de 1974.
MISAEL PASTRANA BORRERO
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
JOSE ANTONIO MURGAS
EL MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
LUIS FERNANDO ECHAVARRIA VELEZ,

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 34114. 4 de julio de 1974.

Fecha y hora de creacion: 2025-11-23 12:34:33
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