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Me permito dar respuesta a su consulta dirigida a este Departamento Administrativo, en la cual solicita: “(...) emitir un concepto juridico, si esta
dentro de mis facultades realizar el ajuste al Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales (...)

Para contestar a su pregunta es necesario mencionar la primera consideraciéon normativa que las entidades territoriales deben tener en cuenta
al momento de elaborar o ajustar su manual de funciones y de competencias laborales:

* Constitucion Politica de 1991

ARTICULO. 122. No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.

ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde:

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podrd crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el presupuesto
inicialmente aprobado.

Con respecto al ajuste y/o modificacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales para las entidades territoriales, el
Decreto 785 de 2005, “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos
de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004", establece:

(...)"Articulo 32. Expedicion. La adopcidn, adicién, modificacidn o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante acto administrativo
de la autoridad competente con sujecién a las disposiciones del presente decreto.

El establecimiento de las plantas de personal y las modificaciones a estas requeriran, en todo caso, de la presentacion del respectivo proyecto
de manual especifico de funciones y de requisitos.

Corresponde a la unidad de personal de cada organismo o a la que haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién,
modificacién o adicién del manual de funciones y de requisitos y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto.”(...)

El representante legal de la entidad cuenta con la competencia para adicionar, modificar o establecer el manual especifico de funciones y de
competencias laborales y el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces en la entidad, es la autoridad competente para adelantar los
estudios para la elaboracién, actualizacién, modificacién o adicién del manual especifico de funciones y competencias laborales.

También es necesario sefialar que todas las entidades territoriales debieron ajustar sus manuales de funciones y competencias laborales en el
componente de Requisito de formacién académica, modificando las disciplinas académicas por Nucleos Bésicos del Conocimiento - NBC, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 2484 de 2014, compilado en el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector
Funcién Publica. La fecha limite para dicha modificacién era el 2 de junio de 2015:

ARTICULO 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacidn de estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Bdsicos del Conocimiento -NBC- que contengan las
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disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion Superior
-SNIES (...)

ARTICULO 2.2.3.9. Ajuste del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Los organismos y entidades de orden territorial
ajustardn sus manuales especificos de funciones y de competencias laborales, hasta el 1 de junio de 2015. Los manuales especificos vigentes,
continuarén rigiendo hasta que se ajusten total o parcialmente.

En sintesis, para hacer cualquier modificacién del manual especifico de funciones y de competencias laborales o bien para ajustarlo, se debera
dejar constancia del analisis y la justificacién técnica o juridica pertinente del porqué se requiere realizar ésta; con base en los parametros

técnicos anteriormente sefialados y la argumentacidn juridica si es el caso.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ALBA MARITZA DE GUZMAN SIERRA

Coordinadora

Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccién Desarrollo Organizacional

Marcela Alvarado/M. De Guzman
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