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REF. EMPLEOS. ;Los Psicélogos cumplen con el requisito de formacién académica que se exige para desempenfar el empleo de Gerente o
Director de Empresa Social del Estado? RAD. 20152060207402 del 10 de noviembre de 2015.

En atencién a su comunicacion de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

1.- Sea lo primero precisar que los requisitos para desempefiar el cargo de Director o Gerente de Empresa Social del Estado se encuentran
establecidos en el Decreto ley 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos
generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, el cual consagra:

“ARTICULO 22. Requisitos para el ejercicio de los empleos que conforman el Sistema de Seguridad Social en Salud. Para el desempefio de los
empleos correspondientes al sistema de seguridad social en salud a que se refiere el presente decreto, se deberdn acreditar los siguientes
requisitos:

Para el ejercicio de los empleos de Director de Hospital (Cédigo 065) y de Gerente de Empresa Social del Estado (cédigo 085) de caracter
departamental o municipal que pertenezcan al Sistema General de Seguridad Social en Salud, se exigiran los siguientes requisitos:

22.3 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de primer nivel de atencién. Para el desempefio del cargo de Gerente de una
Empresa Social del Estado o de Director de Institucién Prestadora de Servicios de Salud, del primer nivel de atencidn, se exigiran los siguientes
requisitos, establecidos de acuerdo con la categorizacién de los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demas normas
que la modifiquen o adicionen:

22.3.1 Para la categoria especial y primera se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o
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juridicas; titulo de posgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de dos
(2) afios en el sector salud.

22.3.2 Para la categoria segunda se exigird como requisitos, titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas;
titulo de postgrado en salud publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud; y experiencia profesional de un (1) afio en
el sector salud.

22.3.3 Para las categorias tercera, cuarta, quinta y sexta se exigird como requisitos, titulo profesional en el drea de la salud y experiencia
profesional de un (1) afio, en el sector salud.

22.4 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de segundo nivel de atencién. Los requisitos que se deberdn acreditar para
ocupar estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud publica,
administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud u otro en el drea de la administracion en salud; y experiencia profesional de tres
(3) afios en el sector salud.

Sin perjuicio de la experiencia que se exija para el cargo, el titulo de posgrado podré ser compensado por dos (2) afios de experiencia en cargos
del nivel directivo, asesor o profesional en Organismos o Entidades publicas o privadas que conforman el Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

22.5 Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado de tercer nivel de atencién. Los requisitos que se deberan acreditar para el
desempenio de estos cargos son: Titulo profesional en areas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas; titulo de posgrado en salud
publica, administracién o gerencia hospitalaria, administracién en salud o en areas econémicas, administrativas o juridicas; y experiencia
profesional de cuatro (4) afios en el sector salud.

El empleo de Gerente o Director de Empresa Social del Estado o Institucién Prestadora de Servicio de Salud sera de dedicacién exclusiva y de
disponibilidad permanente; y, por otra parte, el titulo de postgrado, no podra ser compensado por experiencia de cualquier naturaleza.

PARAGRAFO. Cuando se determine que la Empresa Social del Estado del nivel territorial cumplird sus funciones a través de contratacién con
terceros o convenios con entidades publicas o privadas, o mediante operadores externos, la funcion de Gerente o Director sera ejercida por un
funcionario de la respectiva Direccién Territorial de Salud. En este caso, el empleado continuard devengando el salario del empleo del cual es
titular y no se le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.” (Negrilla fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, los requisitos académicos que se exigen para ser Director de Hospital y Gerente de Empresa Social del Estado se
encuentran sujetos a la categoria del municipio, regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas que la modifiquen o adicionen, y el nivel de
atencién del Hospital.

Es importante tener en cuenta que segun el articulo 2.2.3.6 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerdrquicos, que tengan
requisitos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley, se acreditaran los alli sefialados, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en
los manuales especificos de funciones y de competencias laborales.

2.- Con el fin de establecer cudles son las profesiones que hacen parte de las dreas de la salud, econémicas, administrativas o juridicas, es
necesario revisar el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES, del Ministerio de Educacién Nacional.

El SNIES se encuentra organizado por las siguientes areas del conocimiento:

. Agronomia, veterinaria y afines.
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. Bellas artes.

. Ciencias de la educacion.

. Ciencias de la salud.

. Ciencias sociales y humanas.

. Economia, administracion, contaduria y afines.

. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

. Matematicas y ciencias naturales.

Un drea del conocimiento es una rama del saber que incluye varios nucleos bésicos del conocimiento, que a su vez comprende diferentes
titulaciones o profesionales reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

De acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn Superior -SNIES, el drea del conocimiento de la Salud, contiene los

siguientes nucleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS DE LA SALUD

A su vez, el area del conocimiento de la Economia,
conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO )
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA'Y
AFINES

Por su parte, el Derecho y sus afines se encuentran en
siguientes nucleos basicos del conocimiento:

AREA DEL CONOCIMIENTO

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

Bacteriologia

Enfermeria

Instrumentacién Quirlrgica

Medicina

Nutricién y Dietética

Odontologia

Optometria, Otros Programas de Ciencias de la Salud
Salud Publica

Terapias

Administracién, Contaduria y Afines, contiene los siguientes nucleos bdsicos del
NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Administracién

Contaduria Pablica
Economia

el area del conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, drea que contiene los

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Antropologia, Artes Liberales
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y Humanas
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Comunicacién Social, Periodismo y Afines
Deportes, Educacion Fisica y Recreacién

Derecho y Afines

Filosofia, Teologia y Afines

Formacion Relacionada con el Campo Militar o Policial
Geografia, Historia

Lenguas Modernas, Literatura, Lingiistica y Afines
Psicologia

Sociologia, Trabajo Social y Afines

De tal manera que el nucleo basico del conocimiento en Derecho y afines se encuentra dentro del drea del conocimiento de Ciencias Sociales y
Humanas y no constituye por si solo un drea del conocimiento.

3.- Con respecto a la Psicologia, la Ley 1090 de 2006, por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de Psicologia, se dicta el Cédigo
Deontoldgico y Bioético y otras disposiciones, sefiala:

“TITULO I.

DE LA PROFESION DE PSICOLOGIA.

ARTICULO 1°. DEFINICION. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> La Psicologfa es una ciencia sustentada en la investigacién y una profesién que
estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y social del ser humano, desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, con la
finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: La
educacion, la salud, el trabajo, la justicia, la proteccién ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en la investigacién cientifica
fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma valida, ética y responsable en favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en
los distintos ambitos de la vida individual y social, al aporte de conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan
al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad, de los grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vida.

PARAGRAFO. Por lo anterior y teniendo en cuenta: La definicién de salud por parte de OMS; En la que se subraya la naturaleza biopsicosocial del
individuo, que el bienestar y la prevencidén son parte esencial del sistema de valores que conduce a la sanidad fisica y mental, que la Psicologia
estudia el comportamiento en general de la persona sana o enferma. Se concluye que, independientemente del drea en que se desempefia en el
ejercicio tanto publico como privado, pertenece privilegiadamente al &mbito de la salud, motivo por el cual se considera al psicélogo también
como un profesional de la salud.” (Subrayado fuera de texto)

De conformidad con lo sefialado en la ley, el psicélogo se considera como un profesional de la salud.

Por su parte, la Corte constitucional en la Sentencia C-832 de 2007, Magistrada Ponente: Clara Inés Vargas Hernandez, mediante la cual se
resuelve la demanda de inconstitucionalidad contra los articulos 12 (parcial), 2° numeral 5 (parcial), 11 literal c), 14, y 25 literales a), b), ¢) y d)
de la Ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de psicologia, se dicta el cédigo deontoldgico y bioético y otras
disposiciones”, sefialé lo siguiente:

“La Psicologia es una ciencia sustentada en la investigacién y una profesién que estudia los procesos de desarrollo cognoscitivo, emocional y
social del ser humano, desde la perspectiva del paradigma de la complejidad, con la finalidad de propiciar el desarrollo del talento y las
competencias humanas en los diferentes dominios y contextos sociales tales como: la educacién, la salud, el trabajo, la justicia, la proteccion
ambiental, el bienestar y la calidad de la vida. Con base en la investigacion cientifica fundamenta sus conocimientos y los aplica en forma valida,
ética y responsable en favor de los individuos, los grupos y las organizaciones, en los distintos ambitos de la vida individual y social, al aporte de
conocimientos, técnicas y procedimientos para crear condiciones que contribuyan al bienestar de los individuos y al desarrollo de la comunidad,
de los grupos y las organizaciones para una mejor calidad de vida.”
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Concretamente frente a su consulta, y teniendo en cuenta que para ser Gerente o Director de Empresa Social del Estado, se requiere poseer
titulo profesional en areas de la salud, econdmicas, administrativas o juridicas, esta Direccién considera que los Psicélogos cumplen con el
requisito de formacién académica que se exige para desempefiar de este empleo por cuanto, segln el articulo 1 de la Ley 1090 de 2006, el
psicélogo se considera como un profesional de la salud.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

MONICA LILIANA HERRERA MEDINA

Asesora con Funciones de la Direccion Juridica

NOTAS DE PiE DE PAGINA

1. El Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior (SNIES), es un sistema de informacién que ha sido creado para responder a las
necesidades de informacién de la educacidn superior en Colombia. En este sistema se recopila y organiza la informacién relevante sobre la
educacioén superior que permite hacer planeacién, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccién y vigilancia del sector. Este sistema como fuente
de informacidn, en relacién con las instituciones y programas académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, consolida y
suministra datos, estadisticas e indicadores.

Francisco Gomez. MLHM

600.4.8.

Fecha y hora de creacion: 2025-08-02 17:00:35
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