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REF. PRESTACIONES SOCIALES. Reconocimiento de la prima de navidad. RAD. 20152060235272 del 21 de diciembre de 2015.

En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre el reconocimiento de la prima de navidad, me permito
manifestarle lo siguiente:

El Decreto ley 1045 de 1978, dispone en relacién con la prima de navidad lo siguiente:

“ARTICULO 32. DE LA PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una
prima de Navidad. Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecida otra cosa, esta prima sera equivalente a un
mes del salario que corresponda al cargo desempefiado a treinta de noviembre de cada afio. (Negrita y subrayado fuera del texto).

“ARTICULO 33. DE LOS FACTORES DE SALARIO PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE NAVIDAD. Para el reconocimiento y pago de la prima de Navidad se
tendran en cuenta los siguientes factores de salario:

a. La asignacion bésica mensual sefialada para el respectivo cargo.

b. Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto Ley 1042 de 1978.

c. Los gastos de representacidn.

d. La prima técnica.
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e. Los auxilios de alimentacion y de transporte.

f. La prima de servicios y la de vacaciones.

g. La bonificacién por servicios prestados.”

Por su parte, el Decreto 1101 de 2015%, establece:

“ARTICULO 17. PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos y. trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicién legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desemperfiado en treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagard en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendré derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcidn al tiempo laborado, que se liquidard y pagara con base en el tltimo salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fuere
variable.”

De acuerdo con lo anterior y en atencién a su inquietud, esta Direccidn considera que la prima de navidad se reconoce por afio civil, esto es, del
1 de enero al 31 de diciembre de cada afio. Se precisa, segun el Decreto 1101 de 2015, que cuando el empleado publico no hubiere servido
durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagard con
base en el Ultimo salario devengado, o en el Ultimo promedio mensual, si fuere variable.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

JOSE FERNANDO CEBALLOS ARROYAVE

Asesor con Funciones de la Direccién Juridica

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores
oficiales del sector nacional”

2. Por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva,
Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas Sociales del Estado, del orden nacional y se dictan otras
disposiciones"
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