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REFERENCIA: Consulta incentivos.

Radicado 20159000159952 del 03/09/2015.

En atencidn a su consulta referente a si un funcionario de la entidad es seleccionado como mejor del nivel jerédrquico al cual pertenece,
haciéndose acreedor de un incentivo no pecuniario, pero en este momento estd en periodo de prueba en ascenso en otra entidad del Estado;
debo entregarle el incentivo? O debe ser para quien ocupe el segundo lugar?, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social”.

“ARTICULO 2.2.10.8. Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto
otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema
de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.10.12 Requisitos para participar de los incentivos institucionales. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para
participar de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacién o durante el proceso de seleccién.

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
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postulacién”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

“ARTICULO 2.2.10.15. Reglas generales para la seleccién de los equipos de trabajo. Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran objeto
de incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retnan los requisitos exigidos deberan efectuar sustentacién publica de los proyectos ante los
empleados de la entidad.

2. Se conformard un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico sobre los proyectos que participen en el plan, el cual
serd el encargado de establecer los pardmetros de evaluacidn y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la entidad o con
expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo serdn seleccionados en estricto orden de mérito, con base en las evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara,
mediante acto administrativo, los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan
escogido segun su preferencia.

PARAGRAFO 19. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso de seleccién de los mejores equipos de trabajo de la
entidad.

PARAGRAFO 22, El plazo méximo para la seleccién, proclamacién y entrega de los incentivos pecuniarios y no pecuniarios a los equipos de
trabajo y a los mejores empleados, sera el 30 de noviembre de cada afio”. (Subrayado y negrilla fuera de texto).

De conformidad con lo anterior, los incentivos tienen como finalidad reconocer el buen desempefio en el ejercicio de sus funciones a los
empleados, asi como premiar su compromiso con los objetivos de la entidad. Por consiguiente, se considera viable otorgar incentivos a quien ya
no se encuentra prestando el servicio en la entidad, si dicho incentivo corresponde al periodo efectivamente laborado por el empleado.

El anterior concepto se emite de conformidad con los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Atentamente,

FRANCISCO CAMARGO SALAS

Director de Empleo Publico

Maria José Martinez / Daniel Gonzalez

Concepto 157051 de 2015 Direccion de 2 EVA - Gestor Normativo
Empleo Publico


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=67636#2.2.10.15.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

300.4.7.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 16:42:49

Concepto 157051 de 2015 Direccion de 3 EVA - Gestor Normativo
Empleo Publico



