Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Decreto 245 de 2016

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 245 DE 2016
(Febrero 12)Modificado por el Decreto Nacional 1013 de 2017
“Por el cual se modifica el Decreto 1257 DE 2015”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
en desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 42 de 1992,
DECRETA:

ARTICULO 1°. Reajlstase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete por ciento (7.77%) las escalas salariales que regulan la
remuneracion mensual y asignaciones basicas mensuales de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial, de la Procuraduria General de la
Nacién y de la Defensoria del Pueblo sefialadas en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por el Decreto 1257 de 2015.

ARTICULO 2°. Reajlstase, a partir del 1° de enero de 2016, en siete punto setenta y siete por ciento (7.77%) los valores sefialados para los
beneficios salariales y prestacionales determinados en los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de 2014, modificados por el Decreto 1257 de 2015.

ARTICULO 3°. El Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces en la Rama Judicial, en la Procuraduria General de la Nacién y en la Defensorfa
del Pueblo debe efectuar los respectivos ajustes ordenados en el presente Decreto, en la siguiente némina de pago.

ARTICULO 4°. Ninguna autoridad podrd establecer o modificar el régimen salarial o prestacional establecido en el presente decreto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 42 de 1992. Cualquier disposicién en contrario carecerd de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

ARTICULO 5°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir més de una asignacién que provenga del Tesoro
Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlanse (sic) las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992

ARTICULO 6°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
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Ningun otro érgano puede arrogarse esta competencia.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y modifica en lo pertinente los Decretos 186, 194, 196 y 1239 de
2014, modificados por el Decreto 1257 de 2015, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2016.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 12 dias del mes de febrero del afio 2016

MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

YESID REYES ALVARADO

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO,

LILIANA CABALLERO DURAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

Nota: Publicado en el Diario Oficial No. ** de ** de ** de 2016.

Fecha y hora de creacion: 2026-02-09 08:48:10
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