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Ref.: EMPLEOS PROVISION. ;Cémo se procede en caso de que como resultado del concurso de méritos para elegir Gerentes de Empresas
Sociales del Estado, el primero de la lista sea nombrado y posteriormente renuncie? Rad. 20132060028472.

En atencién a su interrogante contenido en el oficio de la referencia, me permito sefialar que la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se
reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 72. Eleccién y evaluacién de directores o gerentes de hospitales. La junta directiva de la Empresa Social del Estado del orden
territorial debera aprobar el plan de gestién para ser ejecutado por el director o gerente de la entidad, durante el periodo para el cual ha sido
designado y respecto del cual dicho funcionario deberd ser evaluado. Dicho plan contendrd, entre otros aspectos, las metas de gestion y
resultados relacionados con la viabilidad financiera, la calidad y eficiencia en la prestacién de los servidos, y las metas y compromisos incluidos
en convenios suscritos con la Nacién o con la entidad territorial si los hubiere, y el reporte de informacidn a la Superintendencia Nacional de
Salud y al Ministerio de la Proteccion Social. El plan de gestion deberd ajustarse a las condiciones y metodologia que defina el Ministerio de la
Proteccién Social. La evaluacién insatisfactoria de dichos planes serd causal de retiro del servicio de Director o Gerente para lo cual se deberd
adelantar el proceso que establezca en la presente Ley. En caso de que el cargo de Director o Gerente de una Empresa del Estado esté vacante
a mds tardar dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes se iniciard un proceso de concurso publico para la su (sic) eleccidn.

La Junta Directiva conformard una terna con los concursantes que hayan obtenido las tres mejores calificaciones en el proceso de seleccidn
adelantado. El nominador debera designar en el cargo de gerente o director a quien haya alcanzado el mds alto puntaje dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la finalizacién del proceso de eleccion. El resto de la terna operarda como un listado de elegibles, para que en el
caso de no poder designarse el candidato con mayor puntuacién, se continuard con el sequndo y de no ser posible la designacién de éste, con el
tercero.”

(Negrita y subrayado fuera del texto)

Aunado a lo anterior, la Corte Constitucional en la Sentencia C-181 de 2010, consideré respecto de este tema:
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Esta obligacién no desaparece cuando la designacidn esta precedida por la conformacién de un listado de elegibles. El listado de elegibles no
desconoce el derecho de quien demuestra mdas altos méritos a acceder al empleo, ni implica que el nominador pueda seleccionar
discrecionalmente a uno de los integrantes de la lista; su finalidad es garantizar la continuidad del servicio y promover la eficiencia de la funcion
publica mediante la creacidn de una lista de personas calificadas que pueden desemperiar el empleo ante la imposibilidad de nombrar a quien
obtuvo la calificacidn més alta. Por ello, esta Corporacidén ha sefialado que cuando sea imposible nombrar al primero de la lista, el nominador
debe designar al sequndo mejor calificado

La Administracién puede separarse de tal decisién cuando exista una causa suficientemente poderosa, objetiva y explicita que impida honrar el
primer lugar de la lista. Ello ocurre, por ejemplo, cuando el ganador del concurso presenta antecedentes penales, disciplinarios o de tipo
profesional que, al ser contrastados con los resultados de los concursos, evidencien su falta de idoneidad para ocupar el cargo. En todo caso, no
podran alegarse razones de tipo subjetivo, moral, religioso, étnico o politico para sustraerse de la obligacion de nombrar al primero de la lista.
(Negrita y subrayado fuera del texto).

De acuerdo con lo sefialado por la Corte Constitucional y reiterado por el inciso 2° del articulo 72 de la Ley 1438 de 2011, la terna producto del
concurso de méritos adelantado por la Universidad, funciona como una lista de elegibles, pero en el evento de que no pueda nombrarse al
primero de la lista; asf las cosas, en caso de que logre nombrarse al primero y posteriormente renuncie, el listado se agota y deberd realizarse
nuevo concurso para el resto del periodo.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Directora Juridica

Maia Borja/CPHL/GCJ-601/ER. 2847-13.
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