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Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2190 DE 1996
(Diciembre 3)
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas en el literal b) del articulo 26 del Decreto Extraordinario 1050 de 1968,
DECRETA:
ARTICULO 12. Apruébase la reforma estatutaria de IFI Leasing S.A., la cual se encuentra contenida en el Acta nimero 8 de la asamblea general
de accionistas, sesion extraordinaria celebrada el 10 de septiembre de 1996, cuyo texto es el siguiente:
CAPITULO I.
NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE, DOMICILIO, DURACION, REGIMEN JURIDICO Y OBJETO
ARTICULO 12. Naturaleza juridica y denominacién. La sociedad es una entidad descentralizada, indirecta del orden nacional, determinada como
sociedad de economia mixta, de caracter mercantil, dedicada a la actividad financiera que desarrollan las compafiias de financiamiento
comercial especializadas en Leasing, y se denominara IFI Leasing S.A. Compafiia de Financiamiento Comercial.
PARAGRAFO. En virtud del presente articulo, la sociedad no estara adscrita ni vinculada a ministerio alguno.
ARTICULO 29. Régimen juridico aplicable. La sociedad estara sometida al régimen juridico de las empresas industriales y comerciales del Estado,
conforme a la ley. Los actos y hechos que la sociedad realice para el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales, estaran sujetos a
las reglas del derecho privado y a la jurisdiccién ordinaria conforme a las normas de competencia sobre la materia. Aquellos que realicen para el
cumplimiento de las funciones administrativas que les haya confiado la ley, son actos administrativos.
ARTICULO 32. Nacionalidad. La sociedad sera de nacionalidad colombiana, de acuerdo con su domicilio y lugar de constitucion.
ARTICULO 42. Domicilio y sucursales. El domicilio principal de la sociedad serd ciudad de Santa Fe de Bogoté, Departamento de Cundinamarca,
Republica de Colombia. Por decisién de la junta directiva, la Compafia podra establecer sucursales agencias en cualquier lugar de Colombia o
del exterior.
ARTICULO 52. Término de duracién. El término de duracién de la sociedad serd hasta el 30 de junio del afio 2030 pero la asamblea general de
accionistas podra decretar una disolucién anticipada o convenir la prérroga del plazo de duracién, con el voto favorable de un nimero plural de
accionistas que representen cuando menos el ochenta por ciento (80%) de las acciones suscritas.
ARTICULO 62. Objeto social. El objeto de la sociedad es la adquisicién a cualquier titulo de toda clase de bienes para realizar sobre ellos
operaciones de leasing, en todas las modalidades legalmente posibles, captar dineros del publico a través de certificados de depdsito a término

y otorgar préstamos. Para tal efecto, la sociedad podra, con arreglo a las disposiciones legales:

a) Adquirir, conservar, gravar o enajenar toda clase de bienes que sean necesario o convenientes para el logro de sus fines principales con
sujecién a la ley;

b) Girar, aceptar y negociar toda clase de titulos valores y documentos de naturaleza; civil o mercantil para los fines sociales;

c) Celebrar con establecimientos de crédito, sociedades de servicios financieros compafiias aseguradoras toda clase de operaciones relacionadas
con los bienes negocios de la sociedad;

Decreto 2190 de 1996 1 EVA - Gestor Normativo


https://www.funcionpublica.gov.co

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

d) Importar toda clase de bienes en relacién con las operaciones de arrendamiento financiero o leasing que celebre;

e) Realizar toda clase de actos o contratos en relacién con las operaciones de arrendamiento financiero o leasing; f) Invertir en el capital de las
sociedades en que la ley permita dichas inversiones;

g) Actuar como corredora en operaciones de arrendamiento financiero que versen sobre bienes que sociedades del mismo género, constituidas
conforme a la ley de otro pais y con domicilio principal en el exterior, exporten para ser entregados en arrendamiento a quienes residan en
Colombia. Adicionalmente, dentro de los limites legales, la sociedad podra:

a) Captar ahorro del publico a través de depdsitos a término, de conformidad con las disposiciones legales;

b) Negociar titulos valores emitidos por terceros distintos a sus gerentes, directores y empleados y de cualquier otra persona que la ley o el
reglamento permitan; c) Otorgar préstamos;

d) Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico de cualquier orden;
e) Colocar, mediante comision obligaciones y acciones emitidas por terceros en las modalidades que autorice el Gobierno Nacional;
f) Otorgar financiaciéon mediante la aceptacién de letras de cambio de acuerdo a las normas;

g) Otorgar avales y garantias en los términos que para el efecto autorice la junta directiva del Banco de la Republica y el Gobierno Nacional, de
conformidad con sus facultades legales; h) Efectuar operaciones de compra de carteras o factoring sobre toda clase de titulos;

i) Efectuar como intermediario operaciones de mercado cambiario, de acuerdo a los términos que expida la junta directiva del Banco de la
Republica;

j) Realizar las demas operaciones autorizadas a las compafiias de financiamiento comercial. Se entienden incluidos en el objeto social los actos
directamente relacionados con el mismo y los que tengan como finalidad ejercer los derechos o cumplir las obligaciones, legal o
convencionalmente derivadas de la existencia y actividad de la sociedad.

CAPITULO II.
TUTELA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 72. Tutela gubernamental. En virtud del articulo uno de los presentes estatutos, corresponde a las entidades estatales accionistas de
la sociedad, el ejercicio de la tutela gubernamental sobre la misma, para lo cual el presidente rendiré informe a la asamblea general, en la forma
por esta determinada, a fin de establecer si la gestidn realizada por los demas dérganos sociales ha seguido las politicas trazadas por el mismo
6rgano directivo.

CAPITULO 1ll.

CAPITAL, ACCIONES Y ACCIONISTAS

ARTICULO 82. Capital autorizado. El capital autorizado de la sociedad es la suma de ocho mil millones de pesos ($8.000.000.000) moneda
corriente, dividido en ocho millones (8.000.000) de acciones nominativas y ordinarias, cada una de valor nominal de mil pesos ($1.000) moneda
corriente.
ARTICULO 99. Capital suscrito. El capital suscrito y pagado de la sociedad es la cantidad de cuatro mil setecientos ochenta y ocho millones

novecientos ochenta y tres mil pesos moneda corriente ($4.788.983.000) moneda corriente, representado en cuatro millones setecientos
ochenta y ocho mil novecientos ochenta y tres (4.788.983) acciones, distribuido de la siguiente manera:

Valor Aportes Acciqnes Porcentaie
Accionista Poseidas entaje
Participacion
31-mar-96 31-mar-96
IFI 3.351.006.000 3.351.006 69.973228
FNG 1.430.830.000 1.430.830 29.877533
Fondo de Empleadosde 554 9 4.289 0.089560
Corfidesarrollo
Desarrollamos 1.429.000 1.429 0.029839
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Caja Prev IFI 1.429.000 1.429 0.029839

Totales 4.788.983.000 4.788.983 100.000.000

ARTICULO 10°. Derechos de los accionistas. Cada accién conferira por igual los siguientes derechos a sus titulares:
1. El de participar en las deliberaciones de la asamblea general y de votar en ella.
2. El de percibir una parte proporcional de los beneficios sociales establecidos por los balances de fin de ejercicio.

3. El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a las reuniones de la asamblea
general en que se examinen los balances de fin de ejercicio.

4. El de recibir en caso de liquidacién de la compafiia una parte proporcional de los activos sociales una vez pagado el pasivo externo de la
sociedad.

ARTICULO 11. Titulos. A todo suscriptor se le haré entrega de los titulos que justifiquen su calidad de accionistas. Los titulos seran nominativos y
se expediran en series continuas, con las firmas del representante legal y del secretario y en ellos se indicara:

1. El nombre de la persona o sociedad a cuyo favor se expiden.

2. La denominacién de la sociedad, su domicilio principal, la notaria, nimero y fecha de la escritura por la cual fue constituida y la resolucién de
la Superintendencia Bancaria que autorizé su funcionamiento.

3. La cantidad de acciones que represente cada titulo y el valor nominal de las mismas.

PARAGRAFO. Antes de ser liberadas totalmente las acciones sélo podran expedirse certificados provisionales, con las mismas especificaciones de
los definitivos.

ARTICULO 12. Emisién y colocacién de acciones. Las acciones en reserva o las que emita posteriormente la sociedad seran colocadas de acuerdo
a lo previsto en estos estatutos, y en el reglamento de emisién y colocacién de acciones que debe elaborar y aprobar la junta directiva de la
sociedad. Si el pago de ellas se hiciere por instalamentos el suscriptor deberd cubrir, de contado y en dinero efectivo, al momento de la
suscripcién, por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del valor de cada accién que suscribe. El plazo para el pago de las cuotas pendientes no
excedera de un ano, contado desde la fecha de la suscripcion. Los accionistas de la compafiia en toda emisién de acciones gozaran del derecho
de preferencia, para lo cual se aplicaran las normas legales vigentes aplicables a la materia.

ARTICULO 13. Acciones en comunidad. Las acciones seran indivisibles respecto de la sociedad. Cuando una o varias acciones pertenezcan en
comun y proindiviso a varias personas la sociedad hard inscripcién a favor de todos los comuneros, y estos designaran un representante comun
y Unico que ejerza los derechos correspondientes a la calidad de accionista. A falta de acuerdo, el juez del domicilio social designara el
representante de tales acciones a peticién de cualquier interesado. El albacea con tenencia de bienes representara las acciones que
pertenezcan a la sucesién iliquida. A falta de albacea la representacion se llevara por la persona que elijan por mayoria de votos los sucesores
reconocidos en cl juicio.

ARTICULO 14. Derecho de preferencia. Los accionistas que deseen enajenar sus acciones, en todo o en parte, deberan ofrecerlas en primer lugar
a los demds accionistas. Dicha limitacién no tendrd lugar cuando se trate de la enajenacién de acciones por parte de directivos o
administradores que las posean en razén del cargo que desempefian. La oferta se hara por escrito mediante comunicacién enviada a la direccién
del ultimo domicilio registrada en la sociedad a través del presidente de la compafiia y en ella se indicaran el nimero de acciones a enajenar, el
precio y la forma de pago de las mismas. Dichos accionistas gozaran de un término de quince (15) dias hébiles para aceptar o no la oferta. La
adquisicién por parte de los accionistas serd proporcional a las acciones que posean en la compaiiia. Vencido el término anterior, las acciones
que no hayan sido negociadas podran ser cedidas libremente a terceros. Si los accionistas estuvieren interesados en adquirir las acciones total o
parcialmente, pero discreparen con el oferente respecto del precio o de la forma de pago, o de ambos, estos serdn fijados por peritos
designados por las partes o en su defecto por la CAmara de Comercio de Santa Fe de Bogotd. En este evento la negociacion se perfeccionara
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la rendicién del experticio. El derecho de preferencia se tendrd en cuenta tanto para la
suscripcién como la negociacion de acciones.

PARAGRAFO. Se entenderd lo expresado en este articulo, sin perjuicio de la aplicacién de las normas constitucionales y legales sobre
democratizacién de la propiedad.

ARTICULO 15. Libro de registro de acciones. La sociedad inscribira las acciones en un libro de registro ante la Cémara de Comercio en el cual se
anotaran los titulos expedidos, con la indicacién de su nimero y fecha de inscripcién; la enajenacién o traspaso de acciones; los embargos y
demandas judiciales que se relacionen con ellas, y las prendas y demas gravdmenes o limitaciones del dominio.

ARTICULO 16. Comunicaciones oficiales. Todo accionista debera registrar su direccién o la de sus representantes legales o apoderados. Quienes
no cumplan con este requisito no podradn reclamar a la sociedad por no haber recibido oportunamente las comunicaciones oficiales que sean del
caso.
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ARTICULO 17. Extravio de titulos. En caso de hurto o robo de un titulo, la sociedad sustituird entregandole un duplicado al propietario que
aparezca inscrito en el libro de registro y, en todo caso, presentando copia autentica de la denuncia penal correspondiente. En todo caso el
titular del derecho deberd iniciar ante la autoridad competente el proceso de cancelacién y reposicion del titulo. Cuando el accionista solicite un
duplicado por perdida del titulo, dard la garantia que le exija la junta directiva. En caso de deterioro, la expedicién de un duplicado requerird la
entrega por parte del accionista de los titulos originales para que la sociedad los anule.

CAPITULO IV.
BALANCES, RESERVAS Y UTILIDADES

ARTICULO 18. Balance general. Anualmente a treinta y uno (31) de diciembre se cortaran las cuentas para hacer el inventario y el balance
general correspondiente, asi como el estado de pérdidas y ganancias del ejercicio. El balance, el inventario, los libros y demas piezas
justificativas de los informes, serdn depositados en la oficina de la presidencia con una antelacién de quince (15) dias habiles al sefialado para la
reunién de la asamblea, con el fin de que puedan ser examinados por los accionistas.

ARTICULO 19. Aprobacidn del balance. El balance debe ser presentado para la aprobacién de la asamblea general de accionistas, por la junta
directiva y el presidente con los demés documentos a que se refieren los articulos 291 y 446 del Cédigo de Comercio; para su aprobacion deberd
obtener la mayoria de los votos presentes.

ARTICULO 20. Reserva legal. Deberd constituirse una reserva legal que ascenderd por lo menos al 50% del capital suscrito, formada por el 10%
de las utilidades liquidas de cada ejercicio. S6lo serd procedente la reduccién de la reserva legal cuando tenga por objeto conjugar pérdidas
acumuladas que excedan del monto total de las utilidades obtenidas en el correspondiente ejercicio y de las no distribuidas de los ejercicios

anteriores o cuando el valor liberado se destine a capitalizar la entidad mediante la distribucién de dividendo en acciones.

ARTICULO 21. Reservas ocasionales. La asamblea general de accionistas podréa crear e incrementar reservas ocasionales cuando tengan un
destino especial, y con sujecidn a las disposiciones legales.

ARTICULO 22. Dividendos. Hechas las reservas a que se refieren los articulos anteriores, asi como las apropiaciones para el pago de impuestos,
se repartird como dividendo por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de Las utilidades liquidas obtenidas en cada ejercicio o del saldo de las
mismas si se tuvieren que enjugar perdidas de ejercicios anteriores. Si la suma de las reservas legales, estatutarias y ocasionales excediere del
ciento por ciento (100%) del capital suscrito, el porcentaje obligatorio de utilidades liquidas que deberd repartir la sociedad se elevara al setenta
por ciento (70%) a menos que la asamblea general con el voto de no menos del setenta por ciento (70%) de las acciones representadas en ella,
disponga otra cosa.

ARTICULO 23. Dividendos no reclamados oportunamente. La sociedad no reconocerd intereses por los dividendos que no sean reclamados
oportunamente, los cuales quedaran en la caja de la sociedad en depésito disponible a la orden de sus duefios.

CAPITULO V.
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 24. Organos de la sociedad. La sociedad tiene los siguientes 6rganos de asesorfa, direccién, administracién, fiscalizacién y control
interno:

1. Asamblea general de accionistas.
2. Junta directiva.
3. Presidente.
4. Revisor fiscal.
5. Unidad especial de control interno.
CAPITULO VI.

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
ARTICULO 25. Asamblea general de accionistas. Composicién. La asamblea general de accionistas se compone de los accionistas inscritos en el
libro de registro de acciones o de sus representantes o mandatarios, reunidos conforme a las prescripciones de los presentes estatutos y la ley.
En las deliberaciones de la asamblea general cualquier persona tendrd tantos votos como nimero de acciones poseidas o representadas, sin

restriccion alguna.

ARTICULO 26. Representacién. Los accionistas podran hacerse representar en las reuniones de la asamblea mediante poder otorgado por escrito
en el que se indique: el nombre del apoderado, la persona en quien este puede sustituirlo y la fecha de la reunién para la cual se confiere.
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Cuando se trate de poderes que comprenden dos o mds reuniones, este deberd otorgarse por escritura publica o por documento legalmente
reconocido.

ARTICULO 27. Prohibiciones. Salvo los casos de representacién legal, los administradores y empleados de la sociedad, mientras estén en el
ejercicio de sus funciones, no podran representar en las reuniones de la asamblea general de Accionistas, acciones distintas de las propias, ni
sustituir los poderes que para este efecto se les confieran. Tampoco podran votar los balances y cuentas de fin de ejercicio, ni las de liquidacion.

ARTICULO 28. Clase de reuniones. Las reuniones de la asamblea general de accionistas podrén ser ordinarias o extraordinarias. La reunién
ordinaria se realizara dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de corte de cuentas y fin de ejercicio, en el domicilio social, el dia, mes y
hora que determine la junta directiva; las extraordinarias se llevaran a cabo cuando las necesidades imprevistas o urgentes de la compafiia asi
lo exijan, previa convocatoria efectuada en la forma indicada en el articulo treinta (30) de estos estatutos. No obstante podra reunirse sin previa
citacién y en cualquier sitio, cuando estén representadas la totalidad de las acciones suscritas.

ARTICULO 29. Reunidn ordinaria. La reunién ordinaria tendré por objeto examinar la situacién de la sociedad, designar los administradores y
demas funcionarios de su eleccién, determinar las directrices econémicas de la compaiiia, considerar las cuentas y balances del ejercicio,
resolver sobre la distribucion de utilidades y acordar todas las providencias tendientes a asegurar el cumplimiento del objeto social. Si no fuere
convocada la asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de abril a las diez horas antes meridiano (10:00 a.m.) en las
oficinas del domicilio principal donde funcione la administracién de la sociedad. Los administradores permitiran el ejercicio del derecho de
inspeccionar los libros y papeles de la sociedad a sus accionistas o sus representantes, durante los quince (15) dias habiles anteriores a la
reunién

ARTICULO 30. Reuniones extraordinarias. La asamblea general de accionistas podra ser convocada a sesiones extraordinarias por la junta
directiva, el presidente, el revisor fiscal, y en los casos previstos por la ley o por el Superintendente Bancario. Ilgualmente se reunira a solicitud
de un nimero plural de accionistas que represente por lo menos la quinta parte de las acciones suscritas, caso en el cual la citacion se hara por
junta directiva, el presidente, o por el revisor fiscal. Los solicitantes podran acudir al Superintendente Bancario para que este ordene hacerla si
quienes estan obligados no cumplieren con este deber. En las reuniones extraordinarias la asamblea Unicamente podrd tomar decisiones
relacionadas con los temas previstos en el orden del dia, incluidos en la convocatoria. No obstante con el voto favorable del setenta por ciento
(70%) de las acciones representadas, la asamblea podra ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia.

ARTICULO 31. Convocatoria. La convocatoria a las reuniones de la asamblea se hara con cinco (5) dias comunes de anticipacién por medio de
comunicaciones escritas enviadas a cada uno de los accionistas a la Ultima direccién de su domicilio registrada en las oficinas de la sociedad. La
citacion deberd contener la fecha, hora y lugar en que deba reunirse la asamblea de accionistas, asi como el objeto de la convocatoria cuando
sea extraordinaria. Cuando se trate de aprobar balances de fin de ejercicio, la convocatoria deberd hacerse con una anticipacién de quince (15)
dias habiles. En el acta de la sesién correspondiente se dejara constancia de la forma como se hizo la citacién.

ARTICULO 32. Quérum para deliberar. La asamblea podré deliberar y decidir con un ndmero plural de personas que represente por lo menos el
cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones suscritas: Las decisiones se tomaran por mayoria de los votos presentes, salvo los casos en
que la ley o estos estatutos requieran para determinados actos una mayoria especial. Si el quérum para deliberar y decidir no llegare a
completarse se convocara una nueva asamblea la cual sesionara y decidird validamente con un nimero plural de personas, cualquiera que sea
la cantidad de acciones representadas, que deberd efectuarse no antes de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias habiles,
contados a partir de la fecha fijada para la primera reunién. Cuando la asamblea se relina por derecho propio el primer dia habil del mes de
abril, podré deliberar y decidir validamente con dos o0 mas personas cualquiera que sea el nimero de acciones que representen.

PARAGRAFO. Ninguna votacidn estara sometida a la limitacién prevista por el articulo 428 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 33. Qudérum decisorio especial. Se requiere el voto de un nimero plural de personas que represente por lo menos los siguientes
porcentajes de las acciones suscritas, para adoptar las decisiones que se enumeran a continuacion:

1. Reparto de utilidad estatuto de dividendo en suma inferior al cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas, setenta por ciento (70%) de
las acciones representadas en la reunion.

2. Eleccién de revisor fiscal mayoria absoluta de las acciones suscritas.
3. Reformas estatutarias, 70% de las acciones suscritas.
4. Prérroga del termino de duracién, 70% de las acciones suscritas.

5. Cuando se trate de reformas o transformaciones que impliquen para los socios una mayor responsabilidad que la contraida por ellos bajo la
forma de andnima, se requerira el voto unanime de todos los accionistas de la sociedad.

ARTICULO 34. Obligatoriedad de las decisiones. Las decisiones de la asamblea adoptadas con los requisitos previstos en la ley y en estos
estatutos, obligaran a todos los socios, aun a los ausentes y disidentes, siempre que tengan caracter general.

ARTICULO 35. Elecciones. Siempre que se trate de elegir a dos 0 mas personas para integrar una misma junta, comisién o cuerpo colegiado, se
aplicara el sistema de cuociente electoral. Este se determinara dividiendo el nimero total de los votos validos emitidos, por el de las personas
que vayan a elegirse. El escrutinio se comenzard por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden descendente. De cada
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lista se declaran elegidos tantos nombres cuantas veces quepa el cuociente en el nimero de votos emitidos por la misma y si quedaren puestos
por proveer estos corresponderan a los residuos mas altos, escrutdndolos en el mismo orden descendente. En caso de empate de los residuos
decidira la suerte. Los votos en blanco sélo se computaran para determinar el cuociente electoral. Las personas elegidas no podran ser
reemplazadas en elecciones parciales sin proceder a una nueva eleccién por el sistema de cuociente electoral, a menos que las vacantes se
provean por unanimidad.

ARTICULO 36. Funciones de la asamblea. Son funciones de la asamblea general de accionistas:

1. Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos.

2. Considerar los informes de la junta directiva y el presidente sobre el estado de los negocios sociales y el informe del revisor fiscal.

3. Examinar y aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio y las cuentas que deben rendir los administradores.

4. Disponer de las utilidades sociales conforme a la ley y a estos estatutos.

5. Constituir o incrementar las reservas ocasionales o estatutarias.

6. Fijar el monto del dividendo asi como la forma y plazo en que se pagara.

7. Nombrar y remover a los miembros de la junta directiva y el revisor fiscal con sus respectivos suplentes y fijarles su remuneracion.

8. Nombrar al liquidador de la sociedad.

9. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios, directivos y el revisor fiscal.

10. Decretar la emisidn de titulos representativos de obligaciones.

11. Autorizar a la sociedad la emision de bonos y de otras formas de endeudamiento permitidas por la ley para las compafiias de financiamiento
comercial.

12. Delegar en la junta directiva o en el presidente, aquellas funciones cuya delegacién no este prohibida por la ley.

13. Trazar las politicas a través de las cuales se llevara a cabo el control interno de | a sociedad, que deberd cumplirse en toda la escala de la
estructura administrativa, de acuerdo a la Constitucién y la ley.

14. Adoptar las medidas que reclame el cumplimiento de los estatutos y el interés comun de los asociados.
15. Las demas que le sefialan las leyes y estos estatutos, y todas aquellas que no correspondan a otro 6rgano social
ARTICULO 37. Libro de actas. Lo ocurrido en las reuniones de la asamblea se haré constar en un libro de actas que seran firmadas por el
presidente de la asamblea y su secretario, o en su defecto por el revisor fiscal. Las actas se encabezaran con un nimero y expresaran cuando
menos el lugar, la fecha y la hora de reunién, el nimero de acciones suscritas, la forma y antelacién de la convocatoria, la lista de los asistentes
con indicacién del nimero de acciones propias o ajenas que represente, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero de votos
emitidos en favor, o en contra o en blanco, las constancias escritas presentadas por los asistentes, las designaciones efectuadas, y la fecha y
hora de clausura.
CAPITULO VII.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 38. Junta directiva. Composicién. La sociedad tendra una junta directiva compuesta por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
miembros suplentes personales de los principales. Tanto los miembros principales como los miembros suplentes serén elegidos por la asamblea
general de accionistas.
ARTICULO 39. Atribuciones de la Junta. Son atribuciones de la junta directiva:
a) Nombrar y remover a los empleados cuya designacién no corresponda a la asamblea general de accionistas;

b) Designar al presidente de la sociedad y a sus suplentes;

c) Crear los demds empleos o conformar los comités que considere necesarios para el buen servicio de la empresa, sefialarles sus funciones,
remuneracion y fijar los beneficios laborales extralegales de los trabajadores oficiales de la entidad;

d) Delegar en el presidente o en cualquier otro empleado, las funciones cuya delegacién no este prohibida por la ley o estos estatutos;
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e) Autorizar al presidente para comprar, vender o gravar bienes muebles e inmuebles y para celebrar los actos y contratos que comprometan a
la sociedad y cuya cuantia no exceda los limites que la junta directiva dispondrd como aquellos a partir de los cuales requerird de su
autorizacion;

f) Fijar cada afio una cuantia méxima hasta la cual el presidente, sin necesidad de autorizacion de la junta directiva, podrd comprar, vender o
gravar bienes muebles e inmuebles y celebrar los actos y contratos que comprometan a la sociedad;

g) Convocar a la asamblea a su reunién ordinaria, cuando no lo haga oportunamente el Presidente, o a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue conveniente;

h) Impartirle al presidente las instrucciones, orientaciones y érdenes que juzgue convenientes, asi como formular las politicas generales de la
sociedad;

i) Presentar a la asamblea general los informes que ordene la ley;

j) Determinar las partidas que se deseen llevar a fondos especiales;

k) Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, oficinas, instalaciones, depésitos y caja de la compafiia;
I) Autorizar la apertura de sucursales, agencias o dependencias, dentro o fuera del pafs;

m) Tomar las decisiones que no correspondan a la asamblea o a otro érgano de la sociedad;

n) Aprobar el reglamento de emision y colocacién de acciones de la sociedad;

o) Cumplir y hacer cumplir las decisiones que adopta la asamblea general de accionistas y las suyas propias, asi como servir de érgano
consultivo de la presidencia; p) Aprobar el presupuesto de funcionamiento.

ARTICULO 40. Periodo de la junta. Los miembros principales y suplentes de la junta directiva serdn elegidos por un periodo de un afio y podrén
ser reelegidos indefinidamente o removidos libremente antes del vencimiento de su periodo. Si la asamblea no hiciere nueva eleccién de
directores, se entenderd prorrogado su mandato hasta tanto no se efectie nueva designacién y los elegidos sean declarados habiles por la
Superintendencia Bancaria. Una vez nombrados o elegidos, los directores deberdn posesionarse y prestar juramento ante dicha
Superintendencia.

ARTICULO 41. Designacién de presidente y vicepresidente de la junta. Dentro de los quince (15) dias siguientes a la fecha en que haya tenido
lugar la asamblea anual de accionistas, los directores elegidos en dicha asamblea, después de la debida calificacién, tendrdn una reunién en que
elegiran presidente de su seno, vicepresidente y los demés empleados requeridos por los estatutos que deban elegirse anualmente.

ARTICULO 42. Directores suplentes. Las suplencias serdn personales y los suplentes no ocuparan el lugar del principal sino cuando este
manifieste a la sociedad que dejard de asistir a las sesiones por un periodo continuo que exceda un mes. La ausencia de un miembro de la junta
directiva por un periodo mayor de tres meses producird la vacante del Director, y en su lugar ocupard el puesto su suplente por el resto del
periodo para que fuere elegido. Los suplentes podran ser llamados en cualquier momento a las deliberaciones de la junta, aun en los casos en
que no les corresponda asistir, pero en tal evento no tendran voto. A la Junta podra asistir el Presidente de la sociedad, quien tampoco tendra
voto.

ARTICULO 43. Reuniones junta directiva. La junta directiva se reunird por lo menos una vez al mes en las fechas en que ella determine y/o
cuando sea convocada por ella misma, por el presidente, por el revisor fiscal, o por dos de sus miembros que actien como principales.

ARTICULO 44. Decisiones de la junta directiva. La junta directiva podra deliberar y decidir validamente con la presencia y los votos de la mayorfa
absoluta de sus miembros

CAPITULO VIII.
PRESIDENTE

ARTICULO 45. Presidente y representacion legal. La sociedad tendra un presidente elegido por la Junta directiva. El presidente ejercerd las
funciones de representante legal con sujecién a la ley, a los reglamentos y resoluciones de la asamblea, de la junta directiva y con las
limitaciones y atribuciones previstas en estos estatutos. El presidente tendrd dos suplentes quienes lo reemplazardn en sus funciones
temporales o definitivas. La junta directiva determinard y nombrara dentro de los funcionarios de la entidad, el primero y el segundo suplente
del presidente.

ARTICULO 46. Nombramiento y periodo. El presidente serd nombrado por la junta directiva, su nombramiento deberé quedar inscrito ante la
Cédmara de Comercio y este tendrd la calidad de empleado puUblico. Deberd tomar posesidn de su cargo ante la junta directiva y ante la
Superintendencia Bancaria con base en copia autentica del acta en que conste la designacién. Hecha la inscripcién, el nombrado conservara el
caracter de tal mientras no sea registrado un nuevo nombramiento. El presidente no podra ejercer las funciones de su cargo mientras su
posesién ante la Superintendencia Bancaria no se haya verificado. No obstante lo dispuesto en este articulo, podra ser reelegido, y sera de libre
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nombramiento y remocién por la junta directiva, conforme a estos estatutos y a la ley.

ARTICULO 47. Funciones del presidente. El presidente de la compafifa, quien serd la maxima autoridad administrativa, desempefiara las
siguientes funciones:

1. Funciones ejecutivas, administrativas, de control, de asesoria, y podrad contratar servicios de consultoria para la presidencia especialmente en
las siguientes éreas:

a) Manejo financiero;

b) Manejo administrativo;
¢) Manejo Contable;

d) Manejo operativo vy,

e) Juridico.

2. Representar a la sociedad judicial o extrajudicialmente ante los asociados, ante terceros y ante toda clase de autoridades judiciales y
administrativas.

3. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la asamblea general y de la junta directiva.
4. Realizar y celebrar todos los actos o contratos que tiendan a cumplir los fines de la sociedad. No obstante, requerird autorizacién de la junta
directiva de la sociedad para la celebracién de todo acto o contrato cuya cuantia individual exceda de 1.000 salarios minimos legales mensuales

por operacion.

5. Podrad comprar, vender o gravar bienes muebles e inmuebles y celebrar los actos y contratos que comprometan a la sociedad de acuerdo con
las disposiciones que para el efecto fije la junta directiva.

6. Ademas de lo anterior el presidente tendrd a su cargo todas las funciones que lo sefale la junta directiva o la asamblea de accionistas, con las
limitaciones establecidas en estos estatutos.

7. Ejercer las demaés funciones que le deleguen la asamblea general y la junta directiva cuando por su naturaleza sean delegables y las demas
que le sefale la ley.

8. Nombrar al jefe de control interno.
CAPITULO IX.
CONTROL INTERNO

ARTICULO 48. Control interno. El control interno se ejerceré de acuerdo a lo establecido para ese efecto en los presentes estatutos, la
Constitucién y la ley.

ARTICULO 49. Sistema de control interno de la sociedad. E| presidente tendré la responsabilidad de establecer y desarrollar el sistema de control
interno en la sociedad. Ademds deberda velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacién y control de gestion, segun lo
establecido en la Constitucién y la ley. No obstante, la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
control interno, también serd de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de la sociedad.

ARTICULO 50. Unidad especial de control interno. La unidad especial de control interno es el 6rgano encargado de llevar a cabo el control. en la
manera establecida por el comité especial de control interno. Debera ademas determinar la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos por este. La unidad de control interno estard integrada por el jefe de control interno y los
funcionarios que el comité de control interno determine.

ARTICULO 51. Jefe de control interno. La sociedad tendra un funcionario que haré las veces de jefe de control interno y que tendré la calidad de
empleado publico. Este, serd de libre nombramiento o remocién, designado por el presidente de la sociedad de acuerdo con los presentes
estatutos. Para poder desempefiar el cargo, el funcionario debera acreditar formacién profesional o tecnoldgica, relacionada con las actividades
objeto de control. Tendra este funcionario, las funciones que le determine la ley.

PARAGRAFO. En ningn caso, el jefe de control interno, podra participar en los procedimientos administrativos de la sociedad.

CAPI{TULO X.

REVISOR FISCAL
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ARTICULO 52. Revisor fiscal. Nombramiento y periodo. El revisor fiscal sera elegido y/o removido por la asamblea general de accionistas con la
mayoria absoluta de las acciones suscritas, para un periodo igual al de la junta directiva, pero podra ser reelegido indefinidamente o removido
libremente antes del vencimiento del mismo. El revisor fiscal tendra un suplente que lo reemplazard en sus faltas absolutas o temporales. Tanto
el revisor fiscal como su suplente deberan tomar posesion de su cargo ante la Superintendencia Bancaria.

ARTICULO 53. Incompatibilidad. No podréan ser revisores fiscales los asociados de la misma compafifa o de sus matrices o subordinadas; quienes
estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, o sean consocios de
los administradores y funcionarios directivos, el cajero, auditor o contador de la misma sociedad, quienes desempefien en la misma compaiiia o
en sus subordinadas cualquier otro cargo. Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podréd desempefar en la misma sociedad, ni en sus
subordinadas ningun otro cargo durante el periodo respectivo.

CAPITULO XI.

CLAUSULA COMPROMISORIA

ARTICULO 54. Cldusula compromisoria. Todas las diferencias que ocurran durante la existencia de la sociedad o en el perfodo de su liquidacién,
sean entre los socios o entre estos y la sociedad, en cuanto a la interpretacién, ejecucién o cumplimiento del presente contrato, cualquiera que
sea su naturaleza, se someterdan a la decisién de un tribunal de arbitramento que fallaré en derecho, constituido por tres (3) arbitros designados
conjuntamente por las partes. A falta de acuerdo cualquiera de ellas podra acudir al juez civil del circuito correspondiente al domicilio de la
sociedad con el fin de que requieran a la parte renuente para que efectle la designacion, y si este no lo hiciere, lo haga el juez a peticion del
interesado acompafiando copia del pacto arbitral. El tribunal funcionaria en la ciudad de Santa Fe de Bogota y se someterd a lo dispuesto en los
cédigos de comercio, de procedimiento civil, Decreto 2279 de 1989, y demas normas pertinentes, o que adicionen, modifiquen o deroguen las
anteriores.

CAPITULO XIl.

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 55. Régimen de personal. Todos los servidores publicos que prestan sus servicios a la sociedad serén trabajadores oficiales, salvo
quienes desempefien el cargo de presidente y jefe de control interno, quienes seran empleados publicos.

CAPITULO XIII.
PROHIBICIONES Y REFORMAS AL CONTRATO SOCIAL

ARTICULO 56. Prohibiciones. Ningun accionista o empleado podré revelar a extrafios las operaciones de la sociedad salvo que asf lo exijan las
entidades o los funcionarios que por ley o estos estatutos estén autorizados.

ARTICULO 57. Reformas al contrato social. Las reformas a los estatutos deberan ser aprobadas por la asamblea general con el quérum previsto
en estos estatutos. Corresponde al presidente cumplir las formalidades a que haya lugar.

ARTICULO 29. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Santa Fe de Bogotd, D. C., a los 3 dias del mes de diciembre del afio 1996.
ERNESTO SAMPER PIZANO
EL MINISTRO DE DESARROLLO ECONOMICO,
ORLANDO CABRALES MARTINEZ.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial N. 42935 de diciembre de 1996.
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