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Funcion Publica

Decreto 2508 de 1989

Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

DECRETO 2508 DE 1989
(Noviembre 1)

“Por el cual se aprueba la estructura organica del Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica y se determinan las funciones de sus
dependencias.”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere el Decreto 1050 de 1968,
DECRETA:

ARTICULO 12 Aprobar la estructura orgénica del Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica y las funciones de sus dependencias,
contenidas en el Acuerdo nimero 014 del 12 de septiembre de 1989 expedido por la Junta Directiva del Fondo, cuyo texto es el siguiente:

«ACUERDO 014 DE 1989
(Septiembre 12)

"por el cual se adopta la estructura orgéanica del Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica y se determinan las funciones de sus
dependencias".

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE PREVISION SOCIAL DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA,

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y oido el concepto de la Secretaria de Administracion Publica de la Presidencia de la
Republica,

ACUERDA:

|. DE LA ESTRUCTURA
ARTICULO 12. La estructura orgénica del Fondo de Previsién Social del Congreso de la Republica, seré la siguiente:
1. JUNTA DIRECTIVA
2. DIRECCION GENERAL
2.1. Oficina Juridica.
2.2. Oficina de Planeacién y Sistemas.
3. SECRETARIA GENERAL
3.1. Divisién Administrativa y Financiera.
3.1.1. Seccién de Personal.

3.1.2. Seccion de Servicios Generales.
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3.1.3. Seccién de Contabilidad.
3.1.4. Seccién de Presupuesto.
3.1.5. Seccidn de Tesoreria.
3.2. Divisién de Prestaciones médico-asistenciales.
3.2.1. Seccién de Asistencia Médica.
3.2.2. Seccién de Servicios Odontolégicos.
3.3. Divisién de Prestaciones Econdémicas.
3.3.1. Seccién de Pensiones.
3.3.2. Seccién de Cesantias.
3.3.3. Seccidn de Prestaciones Varias.
4. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
4.1. Comité de Direccién.
4.2. Junta de Licitaciones y Adquisiciones.
4.3. Comisién de Personal.
4.4. Junta Médico-Laboral.
II. DE LAS FUNCIONES
JUNTA DIRECTIVA'Y DIRECCION GENERAL

ARTICULO 22. La Junta Directiva y el Director General del Fondo cumpliran las funciones para ellos asignadas en los estatutos de la entidad y en
las demas disposiciones legales vigentes.

OFICINA JURIDICA
ARTICULO 32. Son funciones de la Oficina Juridica:

a) Asesorar a la Direccion General en el trdmite y solucién de los asuntos juridicos que se relacionen con la administracion y prestacion de los
servicios propios del Fondo;

b) Elaborar, revisar o conceptuar sobre los proyectos de ley, decreto, acuerdo, resolucién y demds normas relacionadas con la entidad;

c¢) Codificar las normas legales relacionadas con el Fondo y mantener al dia dicha codificacién;

d) Rendir conceptos juridicos solicitados por la Junta Directiva, la Direccién General y la Secretaria General;

e) Asesorar e informar en materia juridica a las demds dependencias del Fondo y emitir a los mismos conceptos que sean de su competencia;
f) Elaborar, estudiar y conceptuar desde el punto de vista legal sobre los contratos que proyecte celebrar la entidad;

g) Adelantar los cobros extrajudiciales del organismo;

h) En virtud del mandato otorgado por la Direccién General, representar, a través de sus abogados, judicial y extrajudicialmente al Fondo;

i) Intervenir en los procesos en que sea parte la entidad e informar de su estado al Director General;

j) Preparar los Proyectos de respuesta de la Direccién General, a las apelaciones que se presenten contra las providencias dictadas por la
institucién;

k) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

OFICINA DE PLANEACION Y SISTEMAS
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ARTICULO 42. Son funciones de la Oficina de Planeacién y Sistemas:

a) Asesorar al Director General en la formulacién y orientacién de las politicas, planes, proyectos y estudios, tendientes al mejor cumplimiento
de las funciones encomendadas al Fondo;

b) Elaborar y evaluar con las demas dependencias, los planes, programas y proyectos que deban ser desarrollados por la entidad, y proponerlos
a la Direccion General;

c) Disefiar los sistemas de informacién necesarios para el desarrollo de las funciones y la prestacién eficiente de los servicios propios del Fondo;
d) Elaborar, en coordinacién con la Divisién Administrativa y Financiera, el proyecto de presupuesto anual del Fondo;
e) Participar en el disefio y actualizacién de los proyectos de reglamento de prestacién de servicios propios del Fondo;

f) Preparar los estudios de organizaciéon, métodos y procedimientos y en coordinacién con las diferentes dependencias, elaborar los manuales
respectivos y colaborar en su desarrollo y aplicacion;

g) Desarrollar actividades relacionadas con el anélisis, programacién y procesamiento automatico de la informacién que requieran las diferentes
dependencias del Fondo, para su normal funcionamiento;

h) Disefiar y codificar las diferentes formas de papeleria que requieran las dependencias del Fondo, para el desarrollo de sus actividades;

i) Organizar y mantener actualizadas las estadisticas y documentos de la entidad y elaborar los informes que requieran tanto la Junta Directiva
como la Direccién General;

i) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECRETARIA GENERAL
ARTICULO 52. Son funciones de la Secretaria General:
a) Asistir a la Direcciéon General en todos los asuntos relacionados con la administracién general del Fondo;

b) Velar por el cumplimiento de las normas organicas de la entidad y por el eficiente desempefio de las funciones técnicas y administrativas de
la misma y coordinar las actividades de sus diferentes dependencias;

c) Preparar, revisar y tramitar, en coordinacién con la Oficina Juridica, los proyectos de acuerdo, resolucién y demds asuntos que deban
someterse a estudio y aprobacién de la Junta Directiva y del Director General, respectivamente;

d) Refrendar los actos administrativos del Director General;

e) Llevar la representacion del Director General cuando éste lo delegue;

f) Dirigir, orientar y evaluar la gestién administrativa y financiera del Fondo;

g) Velar por la eficiente y oportuna prestacién de los servicios del Fondo a sus afiliados y usuarios;
h) Orientar la accién de las Divisiones y Secciones que estan bajo su dependencia jerarquica;

i) Autenticar las copias que se expidan, de los actos de la Junta Directiva y del Director General;

j) Desarrollar aquellas otras funciones que le corresponden en relacién con la Junta Directiva, la Junta de Licitaciones y Adquisiciones, la
Comisién de Personal y las que le delegue el Director General;

k) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
DIVISION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
ARTICULO 62. Son funciones de la Divisién Administrativa y Financiera:
a) Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de los programas de orden administrativo y financiera del Fondo;

b) Elaborar en coordinacién con la Oficina de Planeacién y Sistemas, el proyecto de presupuesto anual del Fondo y velar por su correcta
ejecucion;
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¢) Organizar y orientar la ejecucién de las actividades relacionadas con la contabilidad, presupuesto, tesoreria y crédito desarrollada por la
entidad, de conformidad con las disposiciones sobre la materia;

d) Supervisar y evaluar los estados financieros y demas informes sobre la materia, que deban ser presentados a las directivas de la entidad y a
otros organismos publicos, de acuerdo con las normas legales y reglamentarias;

e) Dirigir y coordinar las funciones relacionadas con la administracién, desarrollo y bienestar social de los empleados del Fondo;

f) Dirigir y coordinar con la Seccién de Servicios Generales de la entidad, la oportuna adquisicién y suministro de los elementos, materiales y
equipos requeridos por las diferentes dependencias, asi como la elaboracién del programa anual de compra;

g) Coordinar con la Oficina Juridica, el tramite de los negocios que se susciten ante lo contencioso administrativo, en materia de personal;

h) Coordinar con la Oficina de Planeacién y Sistemas, la implantacién de programas tendientes a sistematizar las diferentes operaciones
administrativas y financieras del Fondo;

i) Supervisar las actividades de las Secciones que integran la Division;
j) Rendir informes periédicos a la Secretaria General, sobre el funcionamiento de la dependencia;
k) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE PERSONAL
ARTICULO 72. Son funciones de la Seccién de Personal:

a) Llevar el registro y control actualizado de personal al servicio del Fondo como también la informacién referente a las situaciones
administrativas;

b) Evaluar y ejecutar las actividades relacionadas con la seleccién, clasificacion, registro, promocion, evaluaciéon y desarrollo del personal del
Fondo;

c) Realizar los programas de capacitacién y bienestar social para el personal de la entidad;
d) Orientar, coordinar y controlar las actividades relacionadas con la implantacién y desarrollo de la carrera administrativa;

e) Expedir las certificaciones que, sobre las diferentes situaciones administrativos de los funcionarios o ex funcionarios del Fondo, le sean
solicitadas, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia;

f) Colaborar con la Oficina Juridica en el trdmite de los procesos disciplinarios o de cualquier reclamacion, que se presenten a la Comision de
Personal o ante las autoridades competentes en materia de personal;

g) Vigilar la aplicacién del sistema prestacional, de calificacién de servicios y de régimen disciplinario a los funcionarios de la institucién;
h) Proyectar y tramitar las providencias relacionadas con novedades y situaciones administrativas de personal;
i) Elaborar y mantener actualizados el Manual de Funciones y requisitos a nivel de cargo y la planta de personal del Fondo;
j) Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE CONTABILIDAD
Articulo 82. Son funciones de la Seccién de Contabilidad:
a) Llevar y mantener al dia la contabilidad del Fondo, de acuerdo con las disposiciones legales, fiscales y administrativas;

b) Efectuar con los comprobantes debidamente imputados, los registros diarios de tesoreria, almacén y presupuesto, para establecer en forma
cronoldgica los movimientos de cargo y cobro de los saldos existentes en caja, bancos, almacén y presupuesto;

¢) Verificar la exactitud de las cifras contables de los listados con los libros auxiliares y los demas registros;
d) Elaborar los balances consolidados, los estados financieros del Fondo y demas informes sobre la materia;
e) Efectuar el control contable sobre los inventarios y activos fijos del Fondo;

f) Las demads que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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SECCION DE PRESUPUESTO
ARTICULO 92. Son funciones de la Seccién de Presupuesto:

a) Elaborar, en coordinacién con la Divisién Administrativa y Financiera y la Oficina de Planeacién y Sistemas, el proyecto de presupuesto anual
de la entidad;

b) Atender la ejecucién del presupuesto del Fondo y elaborar los registros e informes pertinentes;

) Elaborar los proyectos de acuerdos mensuales de gastos y deméas actos administrativos referentes a la ejecucién presupuestal, para su
presentacion a la Junta Directiva;

d) Elaborar y tramitar las adiciones y los traslados presupuestales que deba realizar la institucion;
e) Constituir las reservas presupuestales necesarias para respaldar los compromisos que adquiera el Fondo;
f) Realizar y controlar la ejecucién del presupuesto del Fondo y elaborar los informes sobre la materia;
g) Coordinar con la Oficina de Planeacién y Sistemas el procesamiento de la informacién, en materia presupuestal;
h) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE TESORERIA
Articulo 102. . Son funciones de la Seccién de Tesoreria:
a) Recaudar y custodiar los fondos y valores del Fondo;

b) Registrar y tramitar las cuentas que se presenten a cargo del Fondo, efectuar su pago e informar a los interesados sobre el estado de las
mismas;

¢) Realizar los giros bancarios, traslado de fondos y avances, de acuerdo con los procedimientos y disposiciones sobre el particular;

d) Efectuar los descuentos de ley, los autorizados por los funcionarios y pensionados y los ordenados judicialmente y expedir las certificaciones
correspondientes;

e) Realizar los tramites relacionados con érdenes de pago ante la Direccién General del Ministerio de Hacienda y Crédito PUblico;

f) Presentar las cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, a las entidades concurrentes en el pago de las pensiones decretadas por el
Fondo y responder por la recuperacién de cartera;

g) Llevar el control sobre el flujo de caja de la entidad y producir el boletin diario;

h) Autorizar libranzas y demdas documentos que los funcionarios y pensionados suscriban en garantia de crédito, y efectuar los giros
oportunamente a las personas naturales o juridicas, que figuren como beneficiarios;

i) Descontar y relacionar la retencion en la fuente y demaés tasas e impuestos de ley, sobre cuentas de cobro, realizar las consignaciones, rendir
los informes y expedir las certificaciones requeridas;

j) Manejar las cuentas bancarias, conforme a lo establecido por la Secretaria General y la Divisién Administrativa y Financiera y presentar el
estado de caja y bancos;

k) Elaborar los informes financieros y contables y presentarlos a las dependencias y organismos correspondientes, segln lo establecido en las
disposiciones legales, administrativas y fiscales;

i) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE SERVICIOS GENERALES
ARTICULO 11. Son funciones de la Seccién de Servicios Generales:

a) Realizar las actividades relacionadas con la adquisicién, almacenamiento y distribucién de equipos y elementos, indispensables para el normal
funcionamiento de la institucion;

b) Prestar los servicios, de aseo, vigilancia y cafeteria y transporte asi como la reparacién y mantenimiento de las instalaciones, vehiculos,
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inmuebles y demas equipos;

¢) Velar por el correcto funcionamiento y suministro de los servicios publicos de energia, agua y teléfonos, y otros, en las distintas instalaciones
de la entidad;

d) Atender las actividades relacionadas con la recepcion, clasificacién, distribucién y archivo de la correspondencia del Fondo;
e) Disefiar, organizar, coordinar y controlar el sistema de inventarios de los bienes del Fondo, conforme a las normas fiscales vigentes;

f) Preparar el programa general de compras, bajo la orientacién de la Divisién Administrativa y Financiera y en coordinacién con las demas
dependencias del Fondo;

g) Tramitar la autorizacion fiscal para dar de baja a los elementos clasificados como obsoletos e inservibles;
h) Rendir cuentas sobre los movimientos de almacén, a la administracién de la entidad y a la Contraloria General de la Republica;
i) Atender lo relacionado con servicios de impresion, heliogréficos, fotocopiado y encuadernacién que requiera el Fondo;
j) Organizar y mantener al dia el archivo general del Fondo y facilitar los documentos de trabajo que sean solicitados por las otras dependencias;
k) Catalogar los documentos que deben ser microfilmados y responder por dicho sistema;
i) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
DIVISION DE PRESTACIONES MEDICO ASISTENCIALES.
ARTICULO 12. Son funciones de la Divisién de Prestaciones Médico Asistenciales:

a) Asistir a la Direccion General y a la Secretaria General, en todos los aspectos relacionados con la organizacién y funcionamiento del sistema
de prestaciones médico-asistenciales para los afiliados y usuarios del Fondo;

b) En coordinacién con las Oficinas Juridica y de Planeacién y Sistemas, participar en el disefio de los proyectos de reglamentos, normas, formas,
procedimientos, guias y manuales necesarios para garantizar la eficiente prestacién de los servicios médicos-asistenciales a los afiliados y
beneficiarios;

¢) Velar por la eficiencia y calidad de los servicios relacionados con la asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria; asf
como los servicios odontolégicos;

d) Procurar el eficiente y oportuno suministro a los afiliados y beneficiarios del Fondo, de los servicios, medicamentos y elementos de
rehabilitaciéon, derivados de accidentes de trabajo o enfermedad profesional;

e) Estudiar las necesidades y formular planes y programas de asistencia médico-quirdrgica y odontoldgica a cargo del Fondo, y una vez
aprobados dirigir y controlar su desarrollo;

f) Llevar y mantener actualizado con el apoyo de la Oficina de Planeacién y Sistemas, el registro de los usuarios de los servicios médico-
asistenciales del Fondo;

g) Participar en el disefio de las especificaciones técnicas que deben contener los contratos, inscripciones y convenios que proyecte celebrar el
Fondo en materia médico-asistencial;

h) Practicar los controles y evaluaciones que sean necesarios, en el desarrollo de los contratos, inscripciones y convenios que celebre el Fondo,
relacionados con la prestacién de servicios médico-asistenciales, para verificar su eficiencia y calidad a través de los informes que se rindan a la
Secretaria General y a la Direccién General, presentando las recomendaciones pertinentes;

i) Dirigir y coordinar el levantamiento de las estadisticas médico-odontolégicas, de atencién de consulta, de formulaciéon de medicamentos y
demds aspectos relacionados con la atencién de afiliados y beneficiarios;

j) Desarrollar aquellas funciones que le sefialen los reglamentos de prestacién de servicios;

k) Rendir informes a la Secretaria General sobre el funcionamiento de la dependencia;

i) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE ASISTENCIA MEDICA.

ARTICULO 13. Son funciones de la Seccién de Asistencia Médica:
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a) Prestar a nivel nacional la prestacién de los servicios de asistencia médica, obstétrica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria, a los afiliados y
beneficiarios del Fondo;

b) Colaborar con la Division de Prestaciones Médico-Asistenciales, en la elaboracién de los manuales, procedimientos, formas, estudios e
investigaciones, requeridos para la mejor prestacién de los servicios médicos asignados a la Seccién;

¢) Practicar los controles que le establezcan los reglamentos de prestacién de servicios y aquellos que se deriven de contratos, inscripciones y
convenios que en su especialidad celebre el Fondo;

d) Elaborar las especificaciones de orden técnico-cientifico que deban incluirse en los contratos, inscripciones y convenios a celebrar por parte
del Fondo, para la eficiente y oportuna prestacién de los servicios;

e) Responder por la correcta formulacién y transcripcién de remisiones de los afiliados, a los especialistas y entidades adscritas o vinculadas a la
Institucién;

f) Adelantar campafias de medicina preventiva entre los afiliados, en coordinacién con las autoridades e instituciones especializadas en tales
materias;

g) Preparar en coordinacién con la Oficina de Planeacién y Sistemas, los informes estadisticos que, en asuntos propios de la Seccidn, le sean
solicitados;

h) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE SERVICIOS ODONTOLOGICOS.

ARTICULO 14. Son funciones de la Seccién de Servicios Odontoldgicos:

a) Prestar los servicios odontoldgicos a los afiliados y beneficiarios del Fondo a nivel nacional;

b) Colaborar con la Divisién de Prestaciones Médico-Asistenciales, en el disefio de los manuales, guias, procedimientos y formas para el usuario,
en relacién con el servicio;

c) Disefar y practicar los controles que, en materia de atencién odontolégica, le establezcan los reglamentos;
d) Colaborar en el desarrollo de las actividades docentes e investigaciones que adelante la Divisidén de Prestaciones Médico-Asistenciales;
e) Elaborar las especificaciones de orden técnico para los contratos, inscripciones y convenios que en la materia proyecte celebrar el Fondo;

f) Adelantar campafias de prevencién odontoldgica entre los afiliados, en coordinacién con las autoridades e instituciones especializadas en tales
materias;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
DIVISION DE PRESTACIONES ECONOMICAS.
ARTICULO 15. Son funciones de la Divisién de Prestaciones Econémicas:

a) Coordinar y dirigir las acciones necesarias para el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones econdmicas a que tienen derecho los
afiliados del Fondo;

b) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos sobre presentaciéon de documentos, registro y reconocimiento de las prestaciones
econdémicas;

c) Participar en el disefio de los proyectos de normas, reglamentos, procedimientos, formas y guias para la atencién de los servicios propios de
la dependencia;

d) Preparar los proyectos de providencias que sean necesarias para el reconocimiento o negacién de las solicitudes sobre prestaciones
econdmicas, hechas por los afiliados al Fondo;

e) Coordinar, con la Oficina de Planeacion y Sistemas, el procesamiento de la informacién requerida por la dependencia, en sus diferentes areas;
f) Rendir informes a la Secretaria General y a la Direccién General sobre el funcionamiento de la dependencia;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
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SECCION DE PENSIONES.
ARTICULO 16. Son funciones de la Seccién de Pensiones:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos, relacionados con el reconocimiento y pago de las pensiones, en sus diferentes
modalidades a los afiliados y beneficiarios del Fondo;

b) Llevar un registro organizado de los pensionados del Fondo y de las operaciones que al respecto realice la Seccién, para lo cual contara con el
apoyo de la Oficina de Planeacién y Sistemas;

¢) Radicar y estudiar las solicitudes y reclamaciones que, en materia de pensiones, efectlen los usuarios del Fondo, proyectar los conceptos
respectivos para consideracién y evaluacion de la Division de Prestaciones Econdémicas y de la Oficina Juridica, segun el caso;

d) Efectuar los tramites referentes a la liquidacién de las pensiones en el Fondo;

e) Elaborar los proyectos de providencias y certificaciones que correspondan a la Seccidén y darles curso oportuno a las dependencias
correspondientes;

f) Suministrar a la Oficina de Planeacién y Sistemas, la informacién necesaria para la elaboracién de las néminas de pensionados;

g) Enviar oportunamente a la Division Administrativa y Financiera los documentos e informacién necesaria para que dicha dependencia efectle
las operaciones presupuestales, contables y de tesoreria a que haya lugar, por concepto de pensiones;

h) Orientar a los beneficiarios de estas prestaciones, a fin de que puedan efectuar sus trdmites oportunamente;
i) Rendir informes permanentes a la Divisién de Prestaciones Econdmicas sobre el funcionamiento de la dependencia
j) Las demds que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
SECCION DE CESANTIAS.
ARTICULO 17. Son funciones de la Seccién de Cesantfas:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y reglamentos relacionados con el trémite de reconocimiento y pago a quienes corresponda, de las
cesantias parciales o definitivas que estén a cargo del Fondo;

b) Llevar un registro organizado de los beneficiarios de estas prestaciones y de las operaciones que al respecto realice la dependencia,
coordinando tales acciones con la Oficina de Planeacion y Sistemas;

¢) Radicar y estudiar las solicitudes que, en materia de cesantias, presenten los beneficiarios, preparar los documentos, conceptos o proyectos
de providencias necesarios y someterlos a consideracién y estudio de la Divisién de Prestaciones Econdmicas o de la Oficina Juridica, segun el
caso;

d) Suministrar oportunamente a la Divisién Administrativa Financiera, los documentos e informacién necesaria para que dicha dependencia
efectle las operaciones presupuestales, contables y de tesoreria a que haya lugar, por concepto de cesantias;

e) Orientar a los usuarios, suministrandoles la informacién, respecto a los requisitos necesarios y de los pasos a seguir en el tramite de las
cesantias, asi como del estado de dichos tramites;

f) Rendir informes periédicos a la Divisién de Prestaciones Econdmicas, sobre el funcionamiento de la dependencia;
g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

SECCION DE PRESTACIONES VARIAS.
ARTICULO 18. Son funciones de la Seccién de Prestaciones Varias:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos para el reconocimiento y pago de otras prestaciones econdmicas distintas a las
pensiones y cesantias, a que tengan derecho los afiliados del Fondo;

b) Colaborar en el disefio de los proyectos de reglamentos, procedimientos, formas, guias y manuales para la prestacién de los servicios propios
de la Seccién;

¢) Radicar y estudiar las solicitudes que, en materia de prestaciones econémicas distintas a las pensiones y cesantias, presenten los
beneficiarios; preparar la documentacion, los conceptos y proyectos de providencias correspondientes y someterlos a la consideracién de la
Divisién de Prestaciones Econémicas o de la Oficina Juridica, segun el caso;
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d) Suministrar a la Divisién Administrativas y Financiera, los documentos e informacidn necesaria para que dicha dependencia efectue
oportunamente las operaciones presupuestales, contables y de tesoreria a que haya lugar;

e) Orientar a los beneficiarios de estas prestaciones, sobre los requisitos y trémites en la atencién de los servicios propios de la Seccién;
f) Coordinar su accién con las demas dependencias del Fondo;

g) Rendir informes a la Division de Prestaciones Econdémicas sobre el funcionamiento de la dependencia;

h) Las demads que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

COMITE DE DIRECCION.

ARTICULO 19. El Comité de Direccién estara integrado por:

a) El Director General, quien lo presidira;

b) El Secretario General;

¢) Los Jefes de las Oficinas Juridica y de Planeacion y Sistemas;

d) Los Jefes de las Divisiones Administrativa y Financiera, Prestaciones Médico-Asistenciales y Prestaciones Econdmicas.

Las funciones relacionadas con la Secretaria del Comité, seran desarrolladas por el funcionario que indique el Director General.
ARTICULO 20. Son funciones del Comité de Direccién:

a) Asesorar al Director General en la interpretacion y aplicacién de las politicas que, en relacién con el Fondo, sefiale el Gobierno Nacional y la
Junta Directiva;

b) Trazar planes para el alcance de los objetivos y metas propuestas;
¢) Coordinar y evaluar la ejecucion de los planes y programas adoptados y proponer los ajustes necesarios;
d) Velar por la eficiente prestacién de los servicios del Fondo

e) Estudiar aquellos asuntos que de acuerdo con su importancia, el Director General estime conveniente someter a su consideracién, antes de
ser ejecutadas o presentados a consideracién de la Junta Directiva;

f) Las demas que por su naturaleza le correspondan como érgano asesor del Fondo.
JUNTA DE LICITACIONES Y ADQUISICIONES.
ARTICULO 21. La Junta de Licitaciones y Adquisiciones del Fondo, estara integrada por:
a) El Secretario General del Fondo, quien la presidira;
b) El Jefe de la Oficina Juridica;
c) El Jefe de la Oficina de Planeacién y Sistemas;
d) El Jefe de la Divisién Administrativa y Financiera;
e) El Jefe de la Divisién de Prestaciones Médico-Asistenciales.
El Secretario de la Junta sera el Jefe de la Seccién de Servicios Administrativos.
ARTICULO 22. Son funciones de la Junta de Licitaciones y Adquisiciones:
a) Estudiar y evaluar las propuestas presentadas en las licitaciones, adquisiciones y contratos del Fondo cuando sean de su competencia;

b) Conceptuar al Director General en relacién con las propuestas, formulando las recomendaciones pertinentes para la toma de decisiones al
respecto;

¢) Velar por el estricto cumplimiento de las normas sobre contratacién, previstas en las disposiciones correspondientes;
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d) Las demas que le sean asignadas, conforme a la naturaleza de esta Junta.
COMISION DE PERSONAL.

ARTICULO 23. La Comisién de Personal del Fondo, se integraré y cumplird sus funciones de conformidad con lo previsto en las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

JUNTA MEDICO LABORAL.
ARTICULO 24. La Junta Médico-Laboral estara integrada por:
a) El Jefe de la Divisién de Prestaciones Médico-Asistenciales quien la presidira;
b) Dos médicos u odontdlogos especialistas, segun el caso, citados por el Director del Fondo, de acuerdo con el estado patolégico del afiliado.
El Secretario de la Junta sera el Jefe de la Seccién de Asistencia Médica o de Servicios Odontolégicos, segun el caso.
PARAGRAFO. Para situaciones laborales, debera asistir ademas, con derecho a voz Gnicamente, el Jefe de la Oficina Juridica.
ARTICULO 25. Son funciones de la Junta Médico-Laboral:

a) Estudiar el asunto presentado reconociendo e investigando los antecedentes del paciente, a través de la historia clinica, y los informes
adicionales que se alleguen a la Junta;

b) Ordenar las evaluaciones y estudios paraclinicos que sean necesarios para definir el diagndstico correspondiente;

c) Determinar y recomendar la conducta a seguir mediante acta que deberdn suscribir, sobre lo discutido y definido en la respectiva reunién,
remitiendo la decision final a quien hizo la convocatoria;

d) Evaluar los casos que sean requeridos para investigaciones cientificas o legales;
e) Las demas que le sean asignadas en la respectiva convocatoria.
ARTICULO 26. El presente Acuerdo rige a partir de la publicacién del decreto mediante el cual se apruebe por Gobierno Nacional.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Se expide en Bogotd, D. E., a septiembre 12 de 1989.
(Fdo.) El Presidente MARIA ISABEL MORA ALVAREZ.
(Fdo.) El Secretario, MARIO ALFONSO RUALES PAREDES».
ARTICULO 29. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogotd, D. E., a 12 dias del mes de noviembre de 1989.
VIRGILIO BARCO
LA MINISTRA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
MARIA TERESA FORERO DE SAADE.

NOTA: Publicado en el Diario Oficial. N. 39048. 1de noviembre de 1989.

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 08:38:00
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