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En atencién a la consulta de la referencia, me permito manifestarle:
El articulo 128 de la Constitucién Politica, dispone:
“Nadie podrd desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del tesoro publico, o de

empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente determinados en la ley.” (Subrayado
fuera de texto)

Respecto a esta disposicién, la Corte Constitucional en Sentencia T-003 del 11 de mayo de 1992, Magistrado Ponente: Dr. José Gregorio
Hernandez Galindo, sefialé:

“Para que el derecho al ejercicio de cargos y funciones publicas pueda ejercerse de manera efectiva es indispensable que concurran dos
elementos exigidos por la Carta: la eleccién o nombramiento, acto condicién que implica designacién que el Estado hace, por conducto del
funcionario o Corporacién competente, en cabeza de una persona para que ejerza las funciones, deberes y responsabilidades que el
ordenamiento juridico ha previsto respecto de un determinado cargo, y la posesion, es decir, el hecho en cuya virtud la persona asume, en
efecto, esas funciones deberes y responsabilidades, bajo promesa de desempeiiarlos con arreglo a la Constitucion y la Ley.

Mientras la persona no se ha posesionado, le estd vedada cualquier actuacién en desarrollo de las atribuciones y actividades que corresponden
al cargo, de tal modo que, pese a su designacidn, carece del caracter de servidor publico. Es la posesion, en tal sentido, un requisito sine qua
non para iniciar el desempefio de la funcién publica, pues segun el articulo 122 de la Carta Politica, ningtn servidor publico entrard a ejercer su
cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempenar los deberes que le incumben.” (Subrayado y negrilla fuera de
texto)

En este orden de ideas, se considera que en virtud de la prohibicién constitucional de no desempefiar simultdneamente dos empleos, el
empleado que es nombrado en un cargo diferente al que viene desempefiando en nombramiento provisional, debe separarse del empleo que
ostenta, y luego si posesionarse en el nuevo empleo que va a ejercer.

No obstante, es necesario manifestar que en el evento que el empleado no presente renuncia al cargo, se deberd entender que en virtud del
nombramiento y la posesién en el nuevo cargo implica que se declinan los derechos del cargo de que se es titular, presentdndose asi una
renuncia tacita.

El Diccionario Juridico de Manuel Cabanellas define tacito como “Callado. Silencioso, expresados por los hechos o la actitud. Supuesto.
Sobrentendido”

De acuerdo con lo anterior, el hecho que un servidor publico se posesioné en otro empleo en la misma entidad, evidencia la terminacién de facto
con su anterior empleo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Directora Juridica
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